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Til lesere av rapporten

Neeringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning p&4 mennesker, samfunn, miljg og dyr og kan bade bidra
positivt til utvikling, men ogs& medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en ngkkelrolle i &
oppnd FNs beaerekraftsmal.

Denne rapporten kan brukes som redegjorelse etter &penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pé arbeidet. Medlemmer pa basisniva oppfyller ogsé apenhetslovens
aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep ansvarlig naeringsliv er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig forretningspraksis. Det er
den systematiske innsatsen virksomheter gjor for & kartlegge, forebygge, begrense og gjore rede for hvordan de
handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, samfunn og miljg — sékalte
aktsomhetsvurderinger (due diligence). Alle virksomheter, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter
forventet 4 gjore aktsomhetsvurderinger og etterleve FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Dette gjelder bade neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper for beerekraftig forretningspraksis (var code of conduct) dekker omradene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser apenhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Heidi Furustgl

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Bergen Havn tar sitt samfunnsansvar pa alvor, og har som mél 4 fremme ansvarlige leverandgrkjeder.
Gjennom det vil vi bidra til 4 ivareta menneske- og arbeidstakerrettigheter, baerekraftig utvikling og forsvarlig
mijghandtering.

Bergen Havn som har som mal & veere en ledende miljghavn og det er viktig at vi folger FNs baerekraftsmal ogsa i
forhold til Etisk handel. Vi vil identifisere eventuelle problemomraider og gjore konkrete tiltak der det er
ngdvendig.

Dette budskapet vil vi formidle videre til vare produsenter, samarbeidspartnere og underleverandgrer.
Vi opplever at det er stadig sterre fokus pé etiske handel i samfunnet generelt.
Dette positive budskapet vil vi veere med & dele og videreutvikle.

Michal Forland
Havnedirektgr
Havnedirektor

() | BergenHavn AS | 4



Styrets signatur

List of Signatures ruew:

2342 1. Utkast rapport etisk handel.pdf

Name

Byrhnes, Astid Aartws
Stuammen, Led-Ame Radselh
Ditvary, Al

Hariwig, Ole Chrisiian 5
wWalhammer, Roger

Forland, Mechael

Fresvik, Ragnhild Janbua

Stensaide, FRoaki

‘I\.

Extefnal pefedence: 121320001 2a0CTAMBOZ20NEANFLCCTT

Method

BANKIO

EANEID

BANKID

BANKIO

EANEID

EANKID

BAMKID

EANEID

KWIOBILE

MIOBILE

KWIOBILE

& Admincentrol

Signed at

P0Z3-06-15 1502 GMTHIZ

2023-06-15 (013 GMT+02

2023-06-14 1455 GMTHIZ

H0ZE06-14 13730 GMT HI2

2025-06-14 1243 GMT 02

2023-06-20 1312 GMT+02

2023-06-16 1729 GMT+I2

20ZF-06-16 (6720 GMTHEZ

This e i sealed with a digital signawre. The seal is a guaraniee for e aubenticey of the document

Bergen

20.06.2023

() | BergenHavn AS | 5



Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om bedriften

Navn pa bedriften

Bergen Havn AS

Adresse hovedkontor

Ngstegaten 30

Viktigste merker, produkter og tjenester

Operasjon av hav og kai-fasiliteter, og utleie av inne- og ute-arealer

Beskrivelse av bedriftens struktur

Bergen Havn eies av Bergen kommune 50%, og seks av Bergens nabokommuner 50%.

Selskapet er et konsern som innbefatter datterselskapene Bergen Havn Agotnes, Bergen Havn Utvikling, i tillegg
til morselskapet Bergen Havn AS.

Bergen Havn driver havnevirksomhet etter havne og farvannsloven. I tillegg til av selskapet eier og drifter 3 bygg
for terminal og kontorvirksomhet.

Konsernet har et styre med representanter valgt av eierkommunene.

Bergen Havn AS ledes av havnedirektgr med en ledergruppe pa fem personer. kjernevirksomheten er delt opp i
en maritim avdeling og en eiendom / drift avdeling.

Utviklingen av beerekraftig forretningspraksis ledes havnedirektgr og gjennomfgres av HMSK leder . Det vil i
lgpet av 2023 bli ansatt en Innkjgper som vil overta den daglige utviklingen av baerekraftig forretningspraksis og
aktsomhetsvurdering. Havnedirektgren rapporterer utviklingen til styret kvartalsmessig og ved stgrre endringer.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
170 803 793

Antall ansatte

51

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

Ingen, da dette er fgrste rapport.
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Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Jorn-Erik Hausmann, HMSK leder

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

jorn.hausmann@bergenhavn.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

Bergen havn har historisk veert underlagt Bergen kommune, og fulgt kommunens innkjgpsmodell og brukt
kommunens leverandgrkjeder.

Bedriften ble i 2017 utskilt som eget AS, men fikk i en overgangsfase fortsatt bruke kommunens
innkjgpssystemer.

Nar denne overgangsfasen ni er over ma vi bygge opp vart eget system og leverandgrer.

Vi er fortsatt underlagt lov om offentlige anskaffelser, og har utviklet en strategi for miljgvennlig innkjgp som
skal fglges.

Det er pa slutten av rapporteringsaret utlyst en stilling for en innkjgper og kontraktansvarlig. Det er et mal at
denne stillingens skal sté sentralt i oppbygging av system , og oppfelging av krav og forventninger i forhold til
innkjgp, leverandgrer aktsomhetsvurdering og etisk handel.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

89

Kommentar til antall leveranderer

Type innkjgp/ leverandgrforhold

2%, 70% 28% 0%

Innkjgp via

Helt/delvis egeneid Innkj@p direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mportgr/merkevarel
everandgrer

Tallene er basert pa verdi av innkjepsvolum
Innkjep direkte fra produsent, gjelder innkj@p av tjenester i Norge.
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Liste over fgrsteleddsprodusenter per land

Norge: I

Storbritannia : I

Sor-Korea : I
Tyskland : I

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette
er basert pa.

Antall arbeidere

Antall produsenter dette er basert pa

Kommentar til antall arbeidere

antall arbeidere er enné ikke kartlagt

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

[

a
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Mal:

Status:

MAL FOR KOMMENDE AR

Kartlegge vesentlig risiko

Utarbeide malrettede tiltak for vesentlige risikoomrader

Utarbeide plan for overvakning og tiltak overfor leverandgrkjeden
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
ber omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet
https://bergenhavn.no/wp-content/uploads/2023/02/Policy-for-baerekraftig-forretningspraksis-.pdf

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, miljg og klima?

Bergen havn skal veere en internasjonal fremtidsrettet og beerekraftig havn.
Bergen Havn jobber mélrettet for 4 realisere FN’s beaerekraftsmal
Et viktig mal for oss er & bidra til & minimere negative konsekvenser for miljp og mennesker, samt & bidra til &

realisere regionale, nasjonale og internasjonale klimamal.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Policy er utviklet av ledergruppen den er gjennomgétt og godkjent av styret.
Policy er presentert og forstaeliggjort for alle ansatte.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Innfgring av aktsomhetsvurdering er vedtatt av styret

Havnedirektgr har det overordnede ansvar for giennomfgring og rapporterer til styret.

Innkjgp er i dag palagt avdelingsleder og er overvaket av gkonomiavdelingen

Oppfelging av kontrakter og leverandgrer ligger under avdelingsledere innfor deres innkjgpsomréader. Arbeidet
overvakes av @konomiavdelingen.

HMSK leder er ansvarlig for utvikle system for Beerekraftig forretningspraksis, og overvéke at tiltak blir
gjennomfgrt ho andre ansvarlige.

Vierien prosess med & ansatte en innkjgper som vil overta hovedansvaret for videre oppfglging av beerekraftig
forretningspraksis.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

Innfgring i Aktsomhetsvurdering er en del av virksomhetens onboarding prosess
For innkjoper og/eller beerekraftansvarlig er det tilrettelagt for utdypende kurs i regi av Etisk handel.
Alle som har arbeidsoppgaver knyttet til baerekraft i Bergen Havn AS har dette med i sin stillingsinstruks.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til 8 gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Medlemskapet gir oss muligheten til 4 gi alle ansatte tilbud om kursing, workshop og radgivning fra Etisk Handel
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Virksomhetens forpliktelser er forankret giennom policy, strategier, planer, og retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger.

Dette er vedtatt av ledelsen og godkjent av styret. Det er en forventning fra toppledelsen om at retningslinjene
skal omfatte

hele virksomheten, og virksomhetens leverandgrkjede og forretningsforbindelser.

Bedriftens styringssystemer benyttes for implementering.

Aktsomhetsvurderinger vil veere en integrert del av virksomhetens

forretningsdrift.

Ansvar skal veere tydelig plassert i virksomheten og forankret i ledelsen.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp av ledelse og styre?

Etikk og beerekraft er jevnlig pa agendaen ved styremegter og i mgter for ledelsen.

Klima, miljg og beerekraft stér i fokus i hele virksomheten og det jobbes med prosess for & redusere utslipp i
leveringskjeden.

Bergen Havn gjgr gjennom sin strategi store investeringer som bidrar til reduksjon av utslipp og reduserer
energiforbruket.

Mal og fremdrift rapporteres jevnlig til ledelsen gjennom eget punkt i driftsrapport. Driftsrapporten blir
styrebehandlet etter hvert kvartal.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningsforbindelser,
spesielt i leverandgrkjeden?

Vare retningslinjer vil bli sendt ut til vare leverandgrer. I mgter med leverandgrer og forretningspartnere vil

ansvarlighet og beerekraft veere et fast tema.
I tillegg vil det veere et punkt i alle vare avtaler, og vire retningslinjer skal legges ved inngéatte avtaler.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?
Beerekraft har veert og er et av vire hovedmal i visjon, policy og strategier, dette har gitt oss en sterk posisjon som

ledende miljghavn nasjonalt og internasjonalt.
Arbeidet med aktsomhetsvurdering ble startet opp sent i rapporteringsiret, og det er for tidlig 4 se noen

resultater fra dette.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
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2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg. Merk at
de prioriterte risikoene dere lister opp i tabellen under vil bli overfgrt til trinn 3 av denne rapporten, hvor dere vil bli
bedt om a besvare hvordan dere arbeider med a stanse, forebygge eller redusere den negative pavirkningen.

Helse, miljg og sikkerhet

Mottak av skip Miljo Norge
Energi

Helse, miljg og sikkerhet
Miljo .
i orge
Forbruk og produksjon T g

Drivhusgasser

For Bergen Havn, som tjenesteleverandar, er det et hovedfokus 4 tilrettelegge for et redusert fotavtrykk gjennom
véare produkter. Vi fokuserer ogsé pa redusere energiforbruket i vare lokaler gjennom energieffektivisering
(EN@K). Vi har laget en innkjgpsstrategi som fokuserer pa livslgpsvurdering og grenne innkjgp .

Det vil ogsa bli gkt fokusert pi risiko i forhold til HMS, korrupsjon, barnearbeid, dyrevelferd og miljg

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er
dekket i denne rapporteringen (produktgrupper, egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor dere har valgt a
ikke prioritere disse i det videre arbeidet; c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med; d) om det er identifisert omrader eller tema hvor det er
manglende informasjon for & danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere planlegger a ga frem for a fa mer
informasjon/handtere dette.

Vi kartlegger miljgpévirkning fra egen virksomhet gjennom et system som kalles EPI (Enviromental Port Index).
itillegg beregner vi og rapporterer eget fotavtrykk i et miljgregnskap.

Vi er sertifisert i henhold ti ISO 14001, og vart miljgprogram utarbeides med hensyn pé a forbedre var
miljgpavirkning.

Det vil bli sendt ut egenvurderingsskjema til nye og eksisterende leverandgrer.

Risikovurdering av leveranderer vil i tillegg bli gjort med verktgy som henter data fra internasjonale indekser.
Prioritert fokus pa leverandgrer vil bli valgt etter risiko land /produkt.
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert

Arbeidet med aktsomhetsvurdering startet i slutten av 2022.

Var fremdriftsplan stadfester at kartlegging av negativ pavirkning/skade p4 mennesker samfunn og miljo skal
giennomfgres i 2023.

Dette gjelder ogsa plan for handtering.

De prioriterte omrider som er identifisert og beskrevet over er fra en overordnet risikovurdering i forhold til
Miljppavirkning.

Aktsomhetsvurderingen vil frembringe flere og mer detaljerte fokusomrader for det videre arbeid.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg
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Andre tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

Bergen Havn har over tid hatt fokus pé & redusere negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg fra egen
produksjon. Vi har oppnadd gode resultater og mottatt internasjonale anerkjennelse for vart arbeid. Dette
arbeidet vil fortsette og vil ogs& omfatte tiltak overfor vare leverandgrkjeder fremover

3.B.2 Reduksjon av klimagasutslipp

Fortsette vart arbeid med klimagassutslipp i Bergen havn gjennom gkt bruk av landstrgm. Fglge opp var strategi
for gjore Bergen Havn til en ledende miljghavn og fglge opp var miljgprogram for 2023

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Folge opp klima og miljg-strategi for innkjgp, strategi for etisk handel og identifisere en leverandgrkjede som kan
mgte var krav og forventninger

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Bergen Havn skal benytte type 1-miljgmerker i anskaffelser hvor det er relevant.

Det vil ogsa stilles krav til gvrige merkeordninger for aktuelle produktgrupper.

Vi vil identifisere andre egnede sertifiseringsordninger for produksjonsprosess (f. eks. SA8000),

Arbeide mot gkt sporbarhet og kartlegging av miljgskader.

Vi vil ogsé velge bort leverandgrer der pavirkning ikke er tilstrekkelig, og vi identifiserer mer beerekraftige
lgsninger.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Dette kommuniseres via var informasjon til leverandgrene. I tillegg vil dette veere et tema for omrader hvor slik
risiko er identifisert.

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Vi vil presentere og diskutere var policy med vare leverandgrer. I tillegg vil vi har vi ha fokus pa vire
leverandgrers arbeid med med beerekraftig forretningsdrift. . Oppleering internt er under gjennomfering. Vi har
fast rutine for informasjon/oppleering av nyansatte. omfanget av kunnskap rundt baerekraft,
aktsomhetsvurdering og tilstgtende temaer er basert pa type stilling/funksjon den nyansatte skal ha i bedriften.
Var strategiplan og ytre miljgplan beskriver ogsa vare forventninger om kompetanse i egen virksomhet. For
ytterligere pdvirkning i leverandgrkjeden er vi n i en rekrutteringsprosess for 4 ansette en egen innkjgper som
vil ha dette som et fokusomréde.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Bergen Havns etiske retningslinjer setter foringer for at en hver form for korrupsjon uakseptabel og at alle vare
ansatte skal opptre apent og etterrettelig.
Dette kommuniseres videre til var leverandgrkjede.
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3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljg
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Havnedirektgren har det overordnede ansvar og HMSK leder har utfgrende ansvar for & overvake effekten av de
tiltak vi iverksetter for & handtere virksomhetens vesentlige risiko for pavirkning pA mennesker samfunn og
miljg.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Bergen havn synliggjar effekten av tiltak gjennom KPI malinger i miljgprogram.
Vi vil arbeide for a fa et system for & male effekten av tiltak overfor leverandgrkjeden i 2023.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Oppdages negativ pavirkning/skade vil vi kontakte bergrte leverandgrer/produsenter for 4 utveksle informasjon,
kartlegge omfang og evt. iverksette tiltak. Vi vil samarbeide og kommunisere med vare leverandgrer/produsenter
for & sikre at vi er oppdatert pa situasjonen, samt pavirke til positiv utvikling.

Interesseparter holdes oppdatert om fremdriften underveis, pd hensiktsmessig méte.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Kartlegging og handtering av negativ pavirkning/skade er beskrevet i var policy som er offentlig tilgjengelig pa
vére nettsider, og presenteres for vire leverandgrer. Vart miljgengasjement kommuniseres jevnlig i medier og pa
vére nettsider og i sosiale medier. Vart arbeid blir beskrevet i var arsrapport til EHN som offentliggjsgres pa deres
og vare nettsider.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for & ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Alle eksterne henvendelser vil bli behandlet og besvart i henhold til informasjonskravet i &penhetsloven.
Bergen havn har et system for behandling av innsynskrav. Det samme systemet vil bli brukt overfor
informasjonskrav.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pa mennesker eller samfunn, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Var policy sier folgende:

Der vére aktiviteter forarsaker eller medvirker til negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn eller miljg skal vi
stanse denne aktiviteten, og vi vil sgke 4 gjenopprette skaden.

Der leverandgren er ansvarlig for den negative pavirkningen/skaden er leverandgren ogsé ansvarlig for
gjenoppretting. Dette i trad med OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Vi vil kommuniserer krav og forventninger om pavirkning, til vare leverandgrer som igjen skal viderefgre til
underleverandgrer. Vi vil arbeide for & sikre tilgang til effektive klagemekanismer gjennom leverandgravtalene.
Leverandgren ma forplikter seg til & kontakte underleverandgrer for & fa tilsvarende sikkerhet, og kunne
dokumentere at ovennevnte krav er oppfylt.

Leverandgren ma ogsa forplikter seg til at uavhengige part kan gjennomfg@re kontroller av at dette kravet
overholdes.

Det arbeides med at dette skal implementeres i lgpet av 2023
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Kontaktinformasjon:

Bergen Havn AS
Jorn-Erik Hausmann, HMSK leder
jorn.hausmann@bergenhavn.no

etiskhandel.no
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