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Til lesere av rapporten

Neeringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning p&4 mennesker, samfunn, miljg og dyr og kan bade bidra
positivt til utvikling, men ogs& medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en ngkkelrolle i &
oppnd FNs beaerekraftsmal.

Denne rapporten kan brukes som redegjorelse etter &penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pé arbeidet. Medlemmer pa basisniva oppfyller ogsé apenhetslovens
aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep ansvarlig naeringsliv er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig forretningspraksis. Det er
den systematiske innsatsen virksomheter gjor for & kartlegge, forebygge, begrense og gjore rede for hvordan de
handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, samfunn og miljg — sékalte
aktsomhetsvurderinger (due diligence). Alle virksomheter, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter
forventet 4 gjore aktsomhetsvurderinger og etterleve FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Dette gjelder bade neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper for beerekraftig forretningspraksis (var code of conduct) dekker omradene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser apenhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Heidi Furustgl

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

() | Byggmakker Handel AS | 3



Forord av daglig leder

ByggmakKker er en av Norges ledende byggevarekjeder og eiet av finske Kesko, Nordens ledende
byggevarekonsern. Med en etablert og solid eier og mange dyktige ansatte i Byggmakker som gnsker & bidra, er vi
godt posisjonert til & arbeide malrettet med baerekraft i vir egen virksomhet og i samarbeid med vare kunder og
leverandgrer.

Alle vare ansatte og samarbeidspartnere mé forplikte seg til vare etiske retningslinjer, K Code of Conduct
(KCOCQ). Var KCOC er grunnlaget for alt vi gjor i Kesko og Byggmakker. Den beskriver vare felles prinsipper for
ansvarlig forretningsdrift, og hvordan vi bruker Kesko sine verdier i arbeidshverdagen var.

Vi erkjenner at det oppstar utfordringer knyttet til menneskerettigheter og miljg bade i Norge og globalt, og det er
derfor viktig med dialog og oppfelging med leverandgrer i var verdikjede. P4 den maten kan vi sammen finne
frem til forbedringsprosesser nar ngdvendig. Dette arbeidet er i trAd med hvordan var eier Kesko fglger opp
verdikjedene pa tvers av konsernet.

Byggmakker har veert medlem av Etisk Handel Norge siden april 2002. Medlemskapet forsterker var innsats
rettet mot eventuelle negative arbeids- og miljgforhold i var leveranderkjede. Arbeidet er forankret i var
baerekraftstrategi og FNs baerekraftsmil nummer 8, méal om «anstendig arbeid og gkonomisk vekst»

Allerede i 2016 publiserte Kesko sin fgrste forpliktelseserkleering om menneskerettigheter og konsekvensanalyse
i samsvar med FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter. Erkleeringen ble godkjent den
20. mai 2016 av Kesko sin konsernledelse og den 20. september 2016 av Keskos styre. Erkleringen gjelder for alle
virksomheter i Kesko Group inkludert Kesko Norge som jeg har ansvaret for.

Hvert tredje ar, siden 2016, har Kesko gjennomgétt erkleeringen om menneskerettigheter, som utfgres av
konsernets Corporate Responsibility Management Team som oppdaterer og publiserer pd Kesko Finland sine
websider. Siste gjennomgang fant sted 15. desember 2022.

Fra og med 2023 forplikter Kesko ogsa & rapportere om menneskerettighetsarbeid for var virksomhet i Norge i
trad med det norske lovverket (Apenhetsloven LOV-2021-18-99).

" Vi erkjenner at det oppstar utfordringer knyttet til menneskerettigheter og
miljg bade i Norge og globalt, og det er derfor viktig med dialog og
oppfelging med leverandgrer i var verdikjede. Pa den maten kan vi sammen
finne frem til forbedringsprosesser nar ngdvendig. "

\l\u&a Qj/flb‘@}*ﬁ(@a\)

Hilde Kristoffersen
Administrerende Direktor
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Styrets signatur

Styrets signatur og forpliktelse
til & etterleve Etisk Handel (sustainable sourcing)

* Kesko's Board of Directors accepted ethical principles for purchasing on 30.
April 1999 and on 22 October 2004 the Corporate Management Board
approved the use of other certification systems along with the Social
Accountability SA 8000 standard
(kilde: https://www.kesko. fi/fen/companyy responsibility/sustainable-
sourcing/purchasing-principles/).

The principles are based on the fundamental rights at work accepted by the
International Labour Organisation (ILO), the UN Declaration of Human Rights
and the UN Convention on the Rights of the Child. The principles are applied
to purchases from such developing countries where legislation and/or its
supervision do not guarantee that international minimum standards are met
by companies.

{Kilde: https://www.kesko.fifen/company/ responsibility/sustainable-
sourcing/purchasing-principles/).

* The statement of commitment on human rights was approved on 20 May
2016 by Kesko’s Group Management Board. |
(Kilde: https.//www.kesko.fi/en/company/ responsibility/ statement-of-
commitment-on-human-rights-and-impact-assessment/)

e Kesko's human rights assessment isreviewed every three years by the
Group’s Corporate Responsibility Management Team. The last review took
place on 15 December 2022. Beginning in 2023 KESKO will report on human
rights work in our operations in Norway in line with the Norwegian legislation
{Transparency Act LOV-2021-18-99).

(Kilde: https.//www.kesko.fi/en/company/ responsibility/statement-of-
commitment-on-human-rights-and-impact-assessment/)

Finland (se vedlegg) - Board of Directors statemen
15.12.2022
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Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om bedriften

Navn pa bedriften

Byggmakker Handel AS

Adresse hovedkontor

Hogslundveien 49, 2020 SKEDSMOKORSET

Viktigste merker, produkter og tjenester

BYGGMAKKER er en av Norges ledende byggevarekjeder i tillegg til inngdende og utgdende logistikkvirksomhet
tilknyttet frakt av byggevarer til markedet. BM har utsalgssteder over hele landet og selger farst og fremst ulike
typer byggevarer til bAde forbrukermarkedet og proffmarkedet.

Beskrivelse av bedriftens struktur

Byggmakker er en av Norges ledende byggevarekjeder og eiet av finske Kesk. Kesko Norge ledes av Hilde
Kristoffersen som er administrerende direktgr bdde for Byggmakker Handel AS og Onninen AS. Kesko niva er
organisert i funksjonene finans, commerce, forretningsutvikling, HR & kvalitet & beerekraft, IT og Eiendom.

Byggmakker er ledet av Chief Operating Officer Kjell Vidar Dokken. Kjell Vidar rapporterer til administrerende
direktgr. Byggmakker har egne avdelinger for marketing, offentlige anbud, e-handel og nasjonalt salgsapparat.
Videre er Byggmakker salgsutsteder/vare varehus fordelt pa 9 ulike regioner avhengig av geografisk lokasjon i
Norge. Varehusene selger i hovedsak produkter hvor innkjgp foregér sentralt via hovedkontoret (varestrgmmen).
Det innebaerer at hovedarbeidet knyttet til aktsomhetsvurderinger og oppfelging av Apenhetsloven skjer sentralt
og pa Kesko niva.

HR & kvalitet & beerekraft p4 Kesko niva ledet av HR direktgr Giert Flock har det formelle ansvaret for
implementeringen av etisk handel og arbeidet med dpenhetsloven i Kesko Norge herunder Byggmakker.
Beerekraftsansvarlig Hans Joachim Motzfeldt har det operative ansvaret for selve implementeringen i tett
samarbeid med kategori avdelingen og juridisk avdeling. Beerekratansvarlig rapporterer til HR direktgr og
juridisk. I tillegg oppdateres status internt regelmessig og publiseres pd www.byggmakker.no og workplace
(intern «facebook» i BM Handel)

Den daglige oppfolgingen av arbeidet med aktsomhetsvurderinger skjer i samspill beerekraftsansvarlig, leder for
kategori og baerekraftsansvarlig. I tillegg foretar Kesko aktsomhetsvurderinger sentralt giennom Amorfi BSCI.
Dette gjelder i hovedsak direkte leverandgrer lokalisert i risikoland. Sistnevnte leverandgrer selger ikke direkte til
BM Handel. BM Handel foretar innkjop via leverandgrer som mé forstas som mellomledd/leverandgrer. I Q1 2023
giennomf@rer Byggmakker Handel en ESG undersgkelse i samarbeid med Cemasys. ESG undersgkelsen
inkluderer spersmalene relatert til oppfelging av Apenhetsloven og har til hensikt & avdekke risiko som krever
videre oppfelging.
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Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
0

Antall ansatte

1719

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

ikke relevant - vi rapporterer for forste gang i 2023

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Miljg- og beerekraftsansvarlig, Hans Joachim Motzfeldt

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

hans.joachim.motzfeldt@byggmakker.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

Byggmakker fremforhandler sentrale innkjgpsavtaler for egeneide varehus, men har ogsd medlemmer som
benytter seg av disse avtalene. Byggmakker har avtale med naermere 250 ulike leverandgrer innenfor norsk
Byggevarebransje.

Innkjgpsmodellen skal ikke veere et hinder for etisk handel og ikke bidra til ungdvendig miljgbelastning. I
Miljefyrtrn har vi vurdert hvor mange vesentlige leverandgrer som har ISO sertifisering eller tilsvarende. Videre
vurderer vi ogsd hvorvidt vare mest solgte produkter fra leverandgrer har godkjent miljgdokumentasjon. I tillegg
gjennomfgrer vi n& CEMASYS undersgkelsen for & fa ytterligere informasjon om hvordan vare leverandgrer i var
leverandgrkjede arbeider med etisk handel. Dette vil pa sikt styrke var innkjgpsmodell gitt erfaringene vi gjar oss
i tiden som kommer.

Byggmakker prioriterer leverandgrer som respekterer mennesker, samfunn og milj@. Alle leverandgrer ma
signere pa Kesko Code of Conduct. Byggmakker gnsker et langsiktig og systematisk samarbeid med vare
leverandgrer og vi krever at leverandgrene forplikter seg til & falge vare retningslinjer for ansvarlige innkjgp. Som
en del av Kesko konsernet mé vare leverandgrer forplikte seg Amorfi BSCI’s verdier og prinsipper
(https://www.amfori.org/content/amfori-bsci) folges av Leverandgren, underleverandgrer og andre
forretningspartnere.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

206

Kommentar til antall leverandgrer

De 206 av 250 er leverandgrer vi har hovedavtale med. De representerer 95% av Byggmakkers innkjgpsvolum. Vi
har derfor prioritert & kartlegge alle 206 via Cemasys, men samtidig har vi rangert etter innkjgp blant de 206 og vi
har utpekt 5 som spesielt viktig for oppfelging da de representerer varegrupper med innsatsfaktorer fra kjente
risikoland som Kina, Brasil og Sri-Lanka.

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 67% 33% 0%

Innkjgp via
Helt/delvis egeneid Innkjgp direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mportgr/merkevarel
everandgrer

Vi har oppgitt 205 leverandgrer. Av disse er mange produkter kjgpt kortreist. Vi kjgper kortreiste produkter fra
Norge, Norden eller EU. Mange av vére leverandgrer er produsenter med lokalisert i Norge. Oversikten fremgar
under. @vrige leverandgrer er mellomledd/agent og ikke produsenter.
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Liste over forsteleddsprodusenter per land

Norge: BATIE

Sverige: 7

Estland : I

Vi har utarbeidet en ESG undersgkelse inkludert spgrsmal om hvordan de arbeider med Apenhetsloven og Etisk
Handel. Vi gnsker at undersgkelsen skal gi oss bedre innsikt i hvordan vare leverandgrer arbeider med temaet.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette
er basert pa.

Antall arbeidere

1910

Antall produsenter dette er basert pa

6

Antall arbeidere per produsent (kalkulert snitt)

319

Kommentar til antall arbeidere

BM kategori har prioritert 6 leveranderer vi skal jobbe tettere mot i neste steg p& aktsomhetshjulet. Senere i
rapporten fremgér hvordan vi har vurdert oss frem til disse 6. Dette betyr ikke at vi ikke skal g& i dybden pa gvrige
leverandgrer men vi vil starte med disse 6 da de peker seg ut spesielt. Summen av antall ansatte for de 6 utvalgte
er hentet fra www.proff.no
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Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Estland
Trelast Norge
Sverige

Varekategorien Byggmakker omsetter mest av er trelast. Byggmakker er PEFC sertifisert.

BMH har som policy & kjgpe trelast og trebaserte plater fra PEFC sertifiserte selskaper, og Kjgper ikke varer innen
sertifiserte kategorier fra leverandgrer utenfor EU (fgrsteleddsimportar). Dette er tatt inn i kjedens skriftlige
innkjgpsavtaler med leverandgren. Vi anser det for lite sannsynlig at varer uten sertifisering skal kunne bli
distribuert via kjedens innkjgpsavtaler ut til medlemmer/markedet.

Trevirke vi omsetter er hovedsakelig utvunnet fra norske skoger, Sverige og Estland. Alle vare viktigste
leverandgrer er PEFC sertifisert og volumet vi omsetter (volum mer enn 70% av totalt volum) er sertifisert i trad
med PEFC standarden.

PEFC standarden legger til grunn aktsomhetsvurderinger ved innkjgp.

Sertifiseringen omfatter varegruppene trelast og trebaserte plater som er registrert i den felles offentlige
databasen NOBB som alle byggevareleverandgrer registrerer sine produkter, dokumentasjon og produktdata.
Leverandgrer som ikke er PEFC sertifisert eller leverer varer innen varegruppene som er PEFC kontrollert skal
giennom en Due Diligence (DDS) evaluering iht. PEFC standarden 2002:2020. Vi utfarer evalueringen pa et
tilpasset DDS risikoskjema for enkelt leverandgr som ikke kan oppgi et PEFC sertifikat og vi arkiverer
evalueringen. Hensikten med due dilligence (aktsomhetsvurdering) er 4 avdekke varenes opprinnelse, treslag,
verdikjede og relevant informasjon for a vurdere risikoen for at varer fra kontroversielle kilder kommer inn i en
PEFC sertifisert forsyningskjede.

Byggmakker Handel, i trdd med kravene til & veere PEFC sertifisert, forplikter seg til & innhente tilstrekkelig
informasjon til & kunne vurdere risikoen og risikobegrensende tiltak for hver enkelt leverandgr. Fremstar
leverandgren som troverdig, varen har kjent opprinnelse, tilvirkning, sammensetning, dokumentasjon og
sertifikater og ikke medfgrer risiko for at varen kommer fra kontroversielle kilder betegnes leverandgrens varer
som «PEFC Controlled Sources» i leverandgroversikten. Alle leverandgrer som gjennomgar DDS evaluering skal
konkluderes og arkiveres.

NB! Klassifiseres leverandgren med «Stor risiko» skal Byggmakker iverksette tiltak overfor leverandgren eller i
ytterste konsekvens fjernet produktet fra varestrommen i Byggmakkerkjeden. Tiltak loggfares intern
revisjonslogg. Hvert a&r ma Byggmakker gjennomfpre revisjon med ekstern revisor for & opprettholde PEFC
sertifiseringen.

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
ber omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.byggmakker.no/side/policy-for-etisk-handel

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til 4 respektere mennesker, samfunn, miljg og klima?

Policy for etisk handel i Byggmakker Handel AS fglger under. Den ligger ogsa ute pa var webside byggmakker.no

Policy

Fgringer vart arbeid og innretningen av var policy for etisk handel i Norge er forankret i policy og retningslinjer
fra var eier Kesko.

(kilde: https://www.kesko.fi/en/company/responsibility/sustainability-policies/ for mer informasjon).

Kesko sitt styre godkjente allerede i 1999 den forste policy for etisk Handel i Kesko. I 4rene etter er denne
videreutviklet videre i trdd med forventninger og krav.

ByggmakKer sin policy for etisk handel er som falger:

Vi (Les: Byggmakker) arbeider for oppna en mer baerekraftig forretningspraksis som respekterer mennesker,
samfunn og miljg. Vart beerekraftsarbeid er forankret i var beaerekraftstrategi som er organisert i fem prioriterte
omrader:

1. Natur og klima, herunder sirkuleergkonomi
2. Biologisk mangfold og naturkrise

3. Ansvarlig verdikjede

4. Mangfold og likhet

5. God eierstyring (good governance)

Under hvert prioritert omride er det etablert handlingsplaner og indikatorer («KPI’er») for 4 male egen innsats,
fremdrift og resultater.

Prioriterte omréder er forankret i FNs beerekraftsmal hvor vi har valgt 4 av FNs beerekraftsmal:

Mal nummer 13 - stoppe klimaendringene

Mal nummer 12 - ansvarlig forbruk og produksjon
Mal nummer 5 - likestilling mellom kjgnnene

Mal nummer 8 - anstendig arbeid og gkonomisk vekst

MAl «stoppe klimaendringene»: Vi skal oppnd karbonngytral drift i egen virksomhet innen 2025 og utslippsfri fri
drift innen 2030. Vi skal anvende energi fra fornybare energikilder til oppvarming og redusere vart forbruk av
fossilt drivstoff i var transport til kunder. Vi utgver innflytelse gjennom vare leverandgravtaler og oppfordrer
leverandgrer til innfgre egne klimagassmal og handlingsplaner med mél om & redusere utslipp.

Mal «ansvarlig forbruk og produksjon»: Vi vektlegger ressurseffektiv bruk av innsatsvarer i var daglige drift.
Innsatsvarer er plast, papp, papir, energi, drivstoff, metaller eller andre material- og ravareressurser vi trenger for
& drifte butikken var. Malet omfatter ogsa vart arbeid med mer sirkulergkonomi. Vi forventer at vare
leverandgrer arbeider med det samme.

Mal «likestilling mellom Kjgnnene»: Vi forsterker var innsats for mer mangfold i egen virksomhet. Vare ansatte er
var viktigste ressurs. Vi er tjent med likhet mellom kjgnnene, ulik etnisitet og legning, lik lgnn for like oppgaver.
Dette sikrer variasjon og tiltrekker kompetanse som gjgr var virksomhet bedre rustet for fremtiden.

Mal om «anstendig arbeid og skonomisk vekst»: Vi arbeider for at innkjgpte produkter produseres pa en
ansvarlig mate. Vi etterspgr produkter med lav miljgpavirkning over livslgpet og arbeider for minst mulig
negativ pavirkning pd menneskene i verdikjeden.
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Kesko Group og Byggmakker Handel AS

Som en del av den finske K-gruppen Kesko, etterlever vi ulike konvensjoner og retningslinjer. Vare etiske
retningslinjer er grunnleggende for alt vi foretar og nedfelt i vir Code of Conduct (COC). Hver enkelt
medarbeider forplikter seg til & overholde var COC.

Vi forventer at vére leverandgrer og samarbeidspartnere gjgr det samme. Se retningslinjer rettet mot vére
samarbeidspartnere og leverandgrer (Se vedlegg: Baerekraftig forretningspraksis og etisk handel i Byggmakker
Handel AS. Retningslinjer for samarbeidspartnere og leveranderer)

Krav til var egen virksomhet innenfor etisk handel

Vi skal fplge alle overordnede prinsipper for grunnleggende menneskerettigheter forankret i FN- og ILO-
konvensjoner. Lovgivning pa aktuelle produksjonssteder skal respekteres. Der nasjonale lover og reguleringer
dekker samme tema som prinsipper, skal hgyeste standard alltid gjelde. Internasjonale konvensjoner og
menneskerettigheter ligger til grunn for vare overordnede forpliktelser i forhold til grunnleggende
menneskerettigheter.

Var COC og vart medlemskap i Etisk Handel Norge forplikter oss til & arbeide aktivt for & unnga negativ
pévirkning i verdikjeden. Vi erkjenner at en ansvarlig verdikjede oppnds gjennom respekt for mennesker,
samfunn og miljg. Vi erkjenner at vir virksomhet kan bidra til negativ pivirkning p&d mennesker, samfunn og
miljg i innkjepskjeden. Vi erkjenner ogsa at var rolle i verdikjeden kan bidra til & skape en positiv utvikling i
leverandgrkjeden. Var virksomhet skal derfor etterleve folgende krav:

Vi skal gjennomfgre aktsomhetsvurderinger.

Vi skal foreta risikokartlegginger og vurdere muligheten for negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg.
Vi skal arbeide for & forebygge og redusere negativ pavirkning.

Vi skal forsgke a stanse negativ pavirkning gjennom tiltak

Vi skal forsgke & gjenopprette skade som har oppstatt.

Vi skal overvake og vurdere effekten av tiltakene.

Vi ma kommunisere tiltakene til bergrte

En leveranderer som er ansvarlig for negativ pavirkning er ogsa ansvarlig for gjenoppretting.

@vrige krav til var egen virksomhet

Retten til fri fagorganisering og andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon skal ivaretas.
Arbeiderrepresentanter og relevante interessenter skal involveres i vart beerekraftsarbeid.

Alle vare ansatte skal fplge vir antikorrupsjons-policy

Oss selv, vare samarbeidspartnere og leveranderer skal unnga aktiviteter i land som er palagt handelsboikott av
FN og/eller norske myndigheter.

Var plikt ovenfor samarbeidspartnere og leverandgrer

Vi skal forvalte var innkjopspraksis slik at dette ikke undergraver leverandgrers mulighet etterleve vare krav.
Vi sgker langvarig samarbeid med leverandgrer som viser vilje- og evne til & jobbe for positiv utvikling i
leverandgrkjeden.

Ivar dialog med leverandgrer skal vi ved behov bidra med relevant kompetanse eller ressurser, slik at vare
leverandgrer er i stand til 4 etterleve vare krav.

Vare samarbeidspartnere og leverandgrer skal arbeide maélrettet og systematisk for & etterleve
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, antikorrupsjon, dyrevelferd og miljg.

Hvis en av vare leverandgrer ikke viser interesse eller vilje til 4 etterleve vare retningslinjer vil i ytterste
konsekvens samarbeid og kontrakt med leverandgr avsluttes. Men fgrst vil vi sgke dialog og forsgke 4 forbedre
det negative som forekommer i samarbeid med leverandgr.

I tillegg til var Byggmakker policy for etisk handel har vi ogsi egne retningslinjer rettet til vare leverandgrer.

Vare retningslinjer rettet mot vére leverandgrer har vi gitt navnet: "Baerekraftig forretningspraksis og etisk
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handel i Byggmakker Handel AS. Retningslinjer for samarbeidspartnere og leverandgrer".

Retningslinjene fremgar i hovedavtalen vi inngar med leverandgrer. Hver enkelt leverandgrer mé underskrive pa
at de forplikter seg vare retningslinjer.

Bade policy og retningslinjer er forankret i internasjonale konvensjoner og krav til oppfelging av
menneskerettigheter. Alle dokumenter blir sendt leverandgrer og interessenter pé foresparsel. P4 var webside

har vi lagt var policy og vi forklarer siste status om vart arbeid med Apenhetsloven.

Kesko Norge har ogsi utviklet en "code of conduct" vi sender til vare samarbeidspartnere og som skal etterleves.
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1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Grunnlaget for var Policy er forankret i Kesko konsernets policy for ansvarlig innkjgp. Byggmakker Handel AS er
eiet av Kesko konsernet og ma fglge alle policier og retningslinjer utarbeidet av konsernet innen etisk handel
(responsible sourcing).

Grunnlaget bak forpliktelsene som fremgar i dagens BM policy ble farste gang godkjent av styret i Kesko
konsernet i 1999.

"Kesko's Board of Directors accepted the ethical principles for purchasing on 30. April 1999. The principles are
based on the fundamental rights at work accepted by the International Labour Organisation (ILO), the UN
Declaration of Human Rights and the UN Convention on the Rights of the Child. The principles are applied to
purchases from such developing countries where legislation and/or its supervision do not guarantee that
international minimum standards are met by companies." The supplier can prove that it fulfills Kesko's ethical
requirements by obtaining a neutral social certification for its operations. (kilde:
https://www.kesko.fi/en/company/responsibility/sustainable-sourcing/purchasing-principles/).

"Kesko's Board of Directors approved these principles on 30 April 1999, and on 22 October 2004 the Corporate
Management Board approved the use of other certification systems along with the Social Accountability SA 8000
standard." (kilde: https://www.kesKo.fi/en/company/responsibility/statement-of-commitment-on-human-
rights-and-impact-assessment/).

Prinsippene ble utviklet videre og i 2016 publiserte Kesko for farste gang sin komplette "statement of
commitment on human rights and impact assessment in compliance with the UN's Guiding Principles on
Business and Human Rights". Dette ble godkjent Kesko styret den 20 september 2016.

"The statement of commitment on human rights was approved on 20 May 2016 by Kesko’s Group Management
Board and on 20 September 2016 by Kesko’s Board of Directors." (kilde:
https://www.kesko.fi/en/company/responsibility/statement-of-commitment-on-human-rights-and-impact-
assessment/)

Kesko utvikler seg videre og hvert tredje ar foretas en gjennomgang og seneste gjennomgang var i desember
2022.

Ved siste gjennomgang, i desember 2022, inkluderte Kesko konsernet Kekso Norges forpliktelser i forhold til
Apenhetsloven.

"Kesko’s human rights assessment is reviewed every three years by the Group’s Corporate Responsibility
Management Team and updated correspondingly on the Kesko.fi pages. The last review took place on 15
December 2022. Beginning in 2023, we will report on human rights work in our operations in Norway in line with
the Norwegian legislation (Transparency Act LOV-2021-18-99). (kilde:
https://www.kesko.fi/en/company/responsibility/statement-of-commitment-on-human-rights-and-impact-
assessment/)

Policy for Byggmakker Handel er forankret i Kesko policy og statements. Innholdet fglger samme prinsipper og
forpliktelser knyttet til menneskerettigheter som Kesko styret og ledelse har forpliktet seg helt siden 1999 og
utviklet videre og senest i desember 2022.

BM policy for Norge er fremlagt og godkjent av konsernledelsen i Norge (NMT mgte). Policy ble tatt til
etterretning av konsernledelse da innholdet allerede fglger palagt policy godkjent av Kesko sitt styret. Som et
selskap i Kesko gruppen er KEKSO policier gjeldende for BM Handel. Den norske versjonen er forankret i vart
juridiske rammeverk knyttet til internkontroll (august 2022). Konsernadvokat og konserndirektgr for HR, kvalitet
og barekraft har godkjent innhold og forankring.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Den daglige oppfelgingen av arbeidet med aktsomhetsvurderinger i Norge skjer i samspill beerekraftsansvarlig,
ledelsen for kategori i Byggmakker og kontrolleres av juridisk ansvarlig. I tillegg rapporteres det overordnet om
status i arbeidet i forbindelse med kvartasvise mgter med Finland. Baerekraftansvarlig har ogsé leopende dialog

med Finland om ulike temaer knyttet til baerekraft herunder problemstillinger knyttet til supply chain og etisk

Handel. Siste dialog var rundt solcelle produksjon i Kina og hvordan vi skal fglge opp dette arbeidet videre for &
ha god nok kunnskap om var verdikjede.

Kesko har over flere &r utfgrt sitt arbeid i trdd med aktsomhetsvurderinger. Selskapet prioriterer arbeidet rundt
direkte leverandgrer lokalisert i risikoland. Malet til Kesko er at 100% av alle Kesko direkte leverandgrer,
lokalisert i risikoland, skal giennomgétt revisjoner om sosial beerekraft innen 2024. Gitt resultatet av revisjoner
folger passende oppfoelging og oppretting av negative forhold.

Kesko er medlem og deltar i amfori BSCI. Nar leverandgrer i hgyrisikoland fglges opp bruker Kesko
internasjonale revisjons- og sertifiseringssystemer for samfunnsansvar, fgrst og fremst arbeidsmetodikken som
folger av amfori BSCI. Kesko forplikte alle sine direkte og mellomledd leverandgrer 4 folge prinsippene i amfori
BSCI Code of Conduct. Noen av Kesko sine leverandgrer er selv amfori-medlemmer.

Kesko godtar ogsd andre vurderingssystemer for samfunnsansvar dersom deres kriterier samsvarer med amfori
BSCI-revisjon I samsvar med amfori BSCI-driftsmodellen gjennomfgres en full revisjon ved fabrikker hvert annet
ar for & vurdere hvert delomrade av revisjonsprotokollen. Dersom en fabrikk mottar et revisjonsresultat pa C, D
eller E, m4 det arrangeres en oppfelgingsrevisjon innen 12 maneder for & vurdere manglene som er identifisert i
den fullstendige revisjonen og de korrigerende tiltakene som er iverksatt for & rette dem opp.

Korrigerende tiltak og deres oppfplging inngdr i revisjonsprosessen. Kesko avslutter ikke samarbeidet med en
leverandgr som forplikter seg til & 1gse klagene spesifisert i revisjonsrapporten. Kesko rapporterer om sine
revisjonsprosesser for samfunnsansvar og revisjonsresultater mer detaljert i sine arsrapporter (sustainability
rapport for 2022).

I Byggmakker har vi gjennomgatt var leverandgrkjede for & finne ut i eventuelle risikoland vare leverandgrer er
lokalisert. Var konklusjon er at Byggmakker Handel ikke kjgper fra direkteleverandgrer i risikoland. Alle vare
innkjgp foretas gjennom mer Kortreiste leverandgrer og ma forstds som mellomledd leverandgrer. For
ByggmakKer er det derfor viktig & fa en bedre oversikt over hvordan vare underleverandgrer i Norge, Norden og
EU arbeider i trad med vare forpliktelser etter Apenhetsloven. Byggmakker er palagt etter loven & kartlegge og
vurderer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til
virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom leverandgrkjeder eller
forretningspartnere» (Kilde: Apenhetsloven § 4, bokstav b. (se:
https://www.forbrukertilsynet.no/apenhetsloven/trinn-2-kartlegging-og-vurdering-av-negative-konsekvenser)

I mars 2023 sendte vi derfor ut en stgrre ESG undersgkelse i samarbeid med Cemasys. Undersgkelsen er sendt til
204 levererandgrer og skal kartlegge hvordan vare underleverandgrer arbeider i trdd med &penhetsloven. Vi vil
deretter prioritere oppfglging av leverandgrer gitt tilbakemeldinger i undersgkelsen.

Itillegg har kategoriteamet i samarbeid med beerekraftansvarlig foretatt en risikovurdering av hvilke
varegrupper vi selger med komponenter som trolig har opprinnelse fra risikoland. P4 denne méiten har vi
arbeidet oss frem til utvalgte leverandgrer som skal fa saerskilt oppfglging. Det vil veere flere av vire
mellomleverandgrer som selger disse varene med tilhgrende komponenter. Undersgkelsen vil gjgre oss i stand til
a prioritere enda bedre over hvilke leverandgrer vi bgr folge i prioritert rekkefplge i etterkant.

Konklusjonen er armeringsstal, aluminium, metaller i vinduslgsninger, tekstiler. Dette knytter seg til blant annet
til verneutstyr, bekledning, profiler innenfor stal og metaller og festemidler. Leverandgrer som befinner seg
innenfor disse varegruppene vil bli spesielt prioritert i farste omgang. Cemasys undersgkelsen inkluderer ogsa
disse leverandgrene.
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Kategori har ansvar for innkjgp. I en kategoriavdeling sitter kategorisjefer med ansvar for & forhandle med en
gruppe utvalgte leverandgrer. Kommunikasjon og oppfplging av kategori i samarbeid med baerekraftsansvarlig
er ngdvendig for & f& fremdrift i arbeidet.

Nér var kartlegging og prioritering er pa plass vil vi starte den mer spesifikke oppfelgingen av de enkelte
leverandgrene. Vi mé ta dette trinn for trinn da det er ressurskrevende og tidkrevende arbeid.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

Beerekraftsansvarlig rapporterer til konsernsjef for kvalitet og beerekraft hver maned. I tillegg arbeider kategori
lgpende med egen oppfoelging. Videre er arbeidet forankret i var action plan for oppfelging av KPIer under var
beerekraftstrategi. Oppfelging av arbeidet med Apenhetsloven er en av vare KPIer under var handlingsplan for
mer baerekraft frem mot 2024. Kategori har ogsa giennomfart enkelte kurs i regi av Etisk Handel Norge.

Bedriften har en egen intern facebook lgsning hvor vi publiserer utviklingen i arbeidet. I tillegg legger vi ut
informasjon pé internett.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Kategoriansvarlig giennomfgrer ulike kurs i regi av Etisk Handel og seminarer, workshops i regi av ulike
organisasjoner og oftest ulike advokatfirmaer/konsulentfirmaer
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Kesko har utarbeidet en baerekraftstrategi inndelt i 4 prioriterte hovedomrader som er

Natur og Klima

Verdikjede

Vare ansatte

God eierstyring (governance)

Vil man lese om arbeidet med beaerekraft og var Kesko strategi kan man lese mer her:
- https://www.kesko.fi/en/company/responsibility/sustainability-management/
- https://www.kesko.fi/en/company/responsibility/sustainability-strategy/

De fire hovedomradene er forankret i flere av FNs baerekraftsmél, men har underliggende malsettinger og KPIer.
Isin helhet handler dette om hvordan Kesko Norge skal redusere sin egen pavirkning pa klima, miljg og sosiale
forhold innenfor ulike tematiske omrader.

Dette nedfeller seg i hvordan vi arbeider med egne og klimagassutslipp fra vare leverandgrer. Summen av
innsatsen skal redusere den negative pavirkningen pad mennesker, samfunn og miljg over tid. Vare klimamal er
klimangytralitet innen utgangen av 2025. Innen 2030 er vart mal tilneermet null utslipp. Dette omfatter egeneiet
transport og energibruk i egen drift.

Vare maél for var verdikjede er knyttet til oppstrem - og nedstrgms verdikjede. Arbeidet som skjer sentralt via
Kesko rettet mot direkte leverandgrer er sentralt, men i tillegg arbeidet vi skal utfgre som fglge av &penhetsloven.
Et viktig mal for Byggmakker er at vi skal oppna et basis niva for vart arbeid med Apenhetsloven sa raskt som
mulig og arbeide med stegene i aktsomhetshjulet. I dette arbeidet har det veert sentralt & kartlegge leverandgrer
sa raskt som mulig for & fremskaffe en oversikt over det videre arbeidet vi ma gjgre frem mot 2024. I tillegg til
menneskerettighetsperspektivet i var oppstromsverdikjede er ogsi miljgegenskapene til produktene vi selger.
Byggmakker etterspor derfor tredjepartsverifisert miljgdokumentasjon fra alle vare leveranderer og vi
foretrekker produkter med anerkjente miljgmerker.

Kesko sin annual report for 2022, 2021 og 2020 inneholder vare baerekraftsrapporter, som er utarbeidet i trdd med
den internasjonale GRI standarden som forklarer og illustrerer hvordan vi arbeider med vare fire prioriterte
hovedomrader som nevnt over. Rapporten forklarer i hvilken grad vi har hatt negativ eller positiv utvikling
seerlig knyttet til utvalgte direkte leverandgrer lokalisert i risikoland. (kilde:
https://www.kesko.fi/globalassets/03-sijoittaja/raporttikeskus/2023/ql/kesko_annual_report_2022.pdf)

Itillegg til dette arbeidet som gjares av Kesko sentralt skal Byggmakker ogsé kartlegge vare lokale direkte
leverandgrer. Mange av disse er jo lokalisert i Norge eller EU land. I tillegg kjoper vi fra mellomledd leverandgrer
(som ikke har egen produksjon men driver med import). Vi trenger ogsd mer kunnskap om hvordan disse
leverandgrene arbeider med sine respektive underleveranderer og egen verdikjede i trad med Apenhetsloven. En
slik kartlegging har foretatt i samarbeid med Cemasys. I lgpet av H1 2023 forventer vi 4 ha ha en bedre forstaelse
av hvilke leverandgrer vi ma undersgke neermere med tanke pd eventuell risiko bakover i leverandgrkjeden.
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1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og bzerekraftig opp av ledelse og styre?

Kesko har som nevnt tidligere utviklet en felles baerekraftstrategi pd tvers av konsernet prioritert etter fire
hovedomrader.

Videre er de fire hovedomradene i strategien nedfelt i var nasjonale "actionplan" (pa engelsk siden dette er
arbeidsspréket internt mot Finland) tilpasset med nasjonale KPI'er. KPIene er tilknyttet hvert av de fire
hovedomridene .

Handlingsplanen fglges opp kvartalsvis og dekker ulike deler av organisasjonen. Vi anvender en trafikklys
modell for & illustrere var "score" pa fremdrift pd handling. I tillegg rapporterer vi hvordan vi scorer i forhold til
konkrete KPI méil. For eksempel er oppfolgingen av var logistikk virksomhet viktig.

Det er innenfor logistikk klimapavirkningen fra var egen drift er storst. Vi kjgper kun elektrisitet med
opprinnelsesgarantier.

Oppfolging av vare produktleverandgrer er ogsd sveert viktig da de representerer vére indirekte utslipp. Innen
2026 er Kesko sitt mal at 67% av vare leverandgrer, malt i forhold til innkjgp, skal veere medlem av CDP med egne
vitenskapelige utslippsmaél (SBTI mal).

Leverandgrenes virksomhet har ogsa stor pavirkning pd mennesker og miljg. . Som nevnt tidligere er vart mal at
100% av vare direkte leverandgrer i risikoland skal ha gjennomfert revisjoner innen utgangen av 2024. I tillegg
som nevnt flere ganger skal ByggmakKker fortsette arbeide etter Apenhetsloven.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningsforbindelser,
spesielt i leverandgrkjeden?

Leverandgrene ma forplikte seg til Kesko Code of Conduct. Leverandgrene far CoC tilsendt som et eget
dokument. I tillegg signeres de pa at de skal fglge prinsippene som fglger av Code of Conduct (referanse Code of
Conduct: https://www.kesko.fi/en/company/responsibility/k-code-of-conduct/).

I forbindelse med oppstart av vart arbeid med Apenhetsloven utarbeidet vi retningslinjer som skal etterleves av
véare leverandgrer. Disse er forankret i FNs konvensjoner om menneskerettigheter som folger som vedlegg til
retningslinjene. Vi kommuniserer dette gjennom leverandgravtaler og i dialog med leverandgrer.

Ivare hovedavtaler finnes ogsa relevante minimumskriterier som leverandgrene ma folge.

I september 2022 gjennomfarte var administrerende direktgr Hilde Kristoffersen et "kickoff" med vare
leverandgrer. Pa motet fremhevet hun Kesko sine forventninger til leverandgrene knyttet til deres arbeid med
Etisk Handel. Kesko setter krav om at leverandgrer skal arbeide serigst med dette. I samme periode presenterte

beaerekraftsansvarlig til alle egeneide medlemmer i Byggmakker hvordan vi er pakrevet 4 arbeide med
Apenhetsloven og at dette ogsa gjelder for medlemmer.

Indikator

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

95%

2022
Ingen hovedleverandgrer far kontrakt med Byggmakker uten at de har signert pé at de forplikter seg til Kesko

retningslinjer (Byggmakker) for etisk Handel.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Kesko Norge ansatte egen beaerekraftsansvarlig 1. desember 2021. Beerekraftansvarlig er ansvarlig for den
operative oppfalgingen av Apenhetsloven sammen med kategori og juridisk. Erfaringen s langt viser at arbeidet
stiller store krav til kartlegging og oppfelging. En viktig betraktning er at rapportering ikke mé veere til hinder for
den daglige operative oppfelgingen arbeidet med Apenhetsloven. Det er det operative arbeidet, knyttet til
kartlegging av risiko og oppfelging av risiko for 4 begrense negativ pavirkning, som er det viktigste vi kan gjgre.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
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2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg. Merk at
de prioriterte risikoene dere lister opp i tabellen under vil bli overfgrt til trinn 3 av denne rapporten, hvor dere vil bli
bedt om a besvare hvordan dere arbeider med a stanse, forebygge eller redusere den negative pavirkningen.

Fagorganisering og
Var risikokartlegging per dags dato peker i kollektive forhandlinger
retning av disse temaene er seerskilt viktig & Lonn Norge
undersgke i kontakt med vare prioriterte Arbeidstid Vest-Europa
leverandgrer

Korrupsjon

Nar vi er gjennomfoprt var totale kartlegging av vare 204 leverandgrer vil vi vurdere hvordan dette prioriteres
videre.

Vi skal starte pa dette arbeidet H12023. Vi har kartlagt s langt at alle véare leverandgrer i ByggmakKker befinner
seg i Norge; Norden eller EU. Vi har avdekket at Byggmakker ikke har noen direkte leveranderer fra risikoland. Vi
kjgper fra direkte leverandgrer lokalisert i Norge, Norden eller EU. Eventuelt gjennom mellomledd
(import)/agenter.

Samtidig vet vi at produktene som kjopes av norske leverandgrer bestar av ulike materialer, for eksempel
tekstiler og utvalgte metaller. Dette er innsatsfaktorer/materialer som ofte kan ha sin opprinnelse fra utvalgte
risikoland. Nar vi ble kjent med hvilke risikoland vi har med indirekte i var leveranderkjede og hvilke negative
arbeidsmiljgforhold det stgrre risiko for i nettopp disse landene, utpeker enkelte temaer seg mer enn andre.
Verktgyet "risksalient tool" har veert sveert nyttig i denne sammenheng: Det vi ser er at retten til (1)"organisering
og tariffavtaler", (2) "lgnn", (3) "korrupsjon" og (4) "arbeidstid" ser ut til & komme hgyest opp i forhold varegrupper
og risikoland vi har kartlagt sa langt. Undersgkelsen vi bruker via CEMASYS spgr ogsd sparsmal knyttet til
ovennevnte problematikk. P4 den maten far vi enda bedre oversikt som er nyttig i arbeidet i tiden fremover.

Vi har ogsd valgt & vurdere hvilke leverandgrer vi har hgyest omsetning pa. P4 den méten ser vi raskt ovennevnte
risiko er sammenfallende med de stgrre varegruppene vi omsetter. Det hjelper oss & prioritere enda skarpere tror
vi fremover.

() | Byggmakker Handel AS | 23



BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er
dekket i denne rapporteringen (produktgrupper, egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor dere har valgt a
ikke prioritere disse i det videre arbeidet; c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med; d) om det er identifisert omrader eller tema hvor det er
manglende informasjon for a danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere planlegger a ga frem for a fa mer
informasjon/handtere dette.

A) se tidligere forklaring i forrige avsnitt om hvordan vi har kommet frem til vare prioriteringer

B) I utgangspunktet har vi ikke definert noen grupper utenfor, men prioritert spesifikke varegrupper forst gitt at
disse trolig har opprinnelse fra risikoland

C) Vi har lest OECD og verdensbank rapporter, deltatt pa kurs i beerekraft og endringsledelse i regi av Virke, kurs
med Etisk Handel. I tillegg har vi anvendt verktgyet "Risk Salient tool" som vi har fatt giennom Etisk Handel
Norge. Det folger metodikk som gjgr det mulig & peke ut kategorier som bgr prioriteres.

D) Solceller er et stort satsningsomrade for Kesko Norge. Vi selger noe gjennom Byggmakker og mye i Onninen.
Her har vi prioritert ekstra innsats i samarbeid med Virke, Amnesty International med flere aktgrer. Dette er for &
skaffe oss bedre oversikt over verdikjeden. Arbeidet iverksette viren 2023.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljs som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert

Dette vil vi undersgke neermere nér vi har etablert dialogen med utvalgte leverandgrer vi gnsker a prioritere
fremover, eksempelvis tekstil leverandgrer, leverandgrer av produkter som inneholder metaller eller stein osv.
Uti fra de 6 leverandgrene vi har prioritert for videre oppfelging fremgdr det av risikokartlegging at negative
forhold knyttet til fagorganisering, lgnn, arbeidstid og korrupsjon kan alle veere negative forhold vi bar veere
spesielt oppmerksom pa.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg
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Andre tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

I var beerekraftstrategi pa Kesko niva som ogsa gjelder for Norge har Kesko falgende méal knyttet til
naturmangfold/biodiversitet:

Create a biodiversity program to reduce negative biodiversity impacts.
Chemical policy to be created and implemented by 2024.
No net biodiversity loss to be caused by own operations 2025 onwards.

Det er Kesko som lager faringene til hvordan Byggmakker skal arbeide planmessig for & ikke bidra til negativ
pavirkning pa biologisk mangfold. Nar dette er klart fra Kesko sin side vil implementere dette pa en passende
maéte.

Til informasjon er Byggmakker miljgfyrtarn sertifisert. Her mi alle varehusene gjore rede for om de har egne park
eller hageanlegg eller ikke. I tilfelle hageanlegg mé det gjgres rede for hva som er plantet som eventuelt kan
skade biologisk mangfold osv og hvilke tiltak varehuset eventuelt har iverksatt.

3.B.2 Reduksjon av klimagasutslipp

Eier av Byggmakker Handel er Kesko Group. Kesko har forpliktet seg til vitenskapsbaserte utslippsmal (SBTI).
Byggmakker er inkludert inn under SBTI mélet. SBTI malet inkluderer ogsa vart arbeid for & bidra til av vare
leverandgrer reduserer vare utslipp. Sistnevnte gjgr vi i stor grad gjennom 4 pévirke leverandgrer til & fglge
prinsippene i henhold til Carbon Disclosure Project (CDP)

Byggmakker har som mél 4 oppné karbonngytral drift innen 2025 og tilneermet nullustlipp i 2030. Dette omfatter
egeneide transport kjgretgy (kranbiler, varebiler, lastebiler, gaffeltrucker) og bruk av energi til oppvarming.

Dette gjennomfgres gjennom investeringsplan ndr vi skifter ut eksisterende kjoretgy. Mélet er en stgrre flaite med
biogassbiler/elektrisitet. Vi vurderer ogsa kun innleie av kjgretgy i fremtiden (slutte med egeneide biler). Per i
dag har vi allerede skiftet ut nesten alle diesel (gaffel) trucker med elektriske trucker.

Utfordringen er at mer miljgvennlige Kjoretoy er dyrere & kjgpe inn og mange av dem har begrenset kjgrelengde.

I tillegg er infrastruktur for fylling av biogass og el-lading til lastebiler under utvikling. Dette pavirker ogsa
handlingsrommet i investeringsstrategien.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Kesko mal:

Lage leverandgrpolicy for miljg innen 2023
Dekke 100% av direkteimportleverandgrer lokalisert i risikoland med ansvarsrevisjoner innen 2024

Med alle vare hovedleverandgrer har vi arlige leverandgrforhandlinger.
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3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Byggmakker er miljgfyrtirn sertifisert pa hovedkontor og varehusniva.

ByggmakKker er PEFC sertifisert p4 hovedkontornivé og skal PEFC sertifisere alle varehus (mal innen 2024)
ByggmakkKer vil trolig bli ISO 14001 sertifisert innen de neermeste 3 ir.

Kesko vurderer Ecovadis sertifisering.

Vi prioriterer produkter med anerkjente miljpmerker og miljgdokumentasjon. I Miljgfyrtarn har vi kartlagt
vesentlig del av vare produkter (innkjgpsverdi) og hvor mange som har miljgmerking.

Alle vesentlige produkter (de byggevarene vi har hgyest omsetning p4) vi selger har tilgjengelig
tredjepartsverifisert miljpdokumentasjon (EPD). I tillegg er en rekke produkter svanemerket eventuelt med andre
miljgmerker. Dette er synlig for kunden i var nettbutikk.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Vi har dette som krav i vare kontrakter.

Var policy og retningslinjer til vare leverandgrer legger til grunn at vr leverandgrkjede ikke skal bidra til &
hindre denne typen arbeidsrettigheter. Disse rettighetene er ogsd utpekt som viktige i var egen risikokartlegging
som vi vil fglge opp etter hvert som vi avslutter kartleggingsfasen.

Vi sper hvordan leveranderene forholder seg til dette i vir CEMASYS undersgkelse i forbindelse med oppfolging
av Apenhetsloven.

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplzaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Vi har utviklet beerekraftsoppleering til internt bruk og denne knytter seg til ulike temaer som:

1. Arbeidet vart under vare 4 utvalgte FNs baerekraftsmél

2. Hvordan vi skal arbeide med vére prioriterte omréder (natur og klima, verdikjede, ansatte og governance) i var
beerekraftsstrategi)

3. Malrettet seminarer/workshops rettet mot ansatte om hvordan vi arbeider med Apenhetsloven og tilsvarende
mot vare medlemmer.

4. Kesko lager oppleeringsprogram innen beerekraft knyttet til strategien og prioriterte omréder som skal
implementeres Q4 2023.

5. Kesko Kick off, leverandgrforhandlinger, BtoB mgter med leverandgrer hvor vi forklarer hvorfor vi ma fglge
Apenhetsloven

6. CEMASYS undersgkelse som retter seg til 204 av vare leverandgrer hvor de fir mange relevante ESG spgrsmal.
7. Vivil vurdere pé et senere tidspunkt om vi skal lage leveranderseminarer hvor vi forklarer kravene etter
apenhetsloven og hvilke forventninger vi har til vare leverandgrer

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Vi har i utgangspunktet nulltoleranse for dette.

Alle vére leverandgrer mé bekrefte at de folger vare Code of Conduct for samarbeidspartnere.

I tillegg mé leverandgr underskrive pa i vare leverandgrer at de fplger vire minimumskriterier og retningslinjer
for etisk Handel.

I vare kontrakter fremgéar det tydelig at Korrupsjon ikke er forent med var virksomhet.

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljg

Vi eriferd med 4 se pa et tettere samarbeid med Virke knyttet til import og salg av solceller. Kesko Norge
omsetter ulike typer solceller bide gjennom Byggmakker og Onninen. I samarbeid med Virke gnsker vi & se
tettere pa verdikjeden knyttet til solcelleproduksjon og seerlig i Kina.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Gjennom PEFC sertifiseringen vurderer vi leverandgr sin evne til 4 respondere pd vare henvendelser om
dokumentasjon pa fraveer av negativ produksjon. Dette er var st@rste varegruppe. Ordningen ma ogsa gjennomga
revisjon og godkjenning av tredjepart hvert ar, som sikrer at aktsomhetsarbeidet ivaretas pi best mulig méite. P4
enkelte leverandgrer har konsekvensen veert at de ikke kan selge til Byggmakker s& lenge de oppgir tilstrekkelig
dokumentasjon. Dette er et fatall men det har forekommet at dette skjer. Ansvaret for arbeidet tilhgrer
ByggmakKker og sertifiseringen gir oss et rammeverk for & sikre dette pa en god méte.

Videre arbeider jo KESKO med 4 pévirke direkte leverandgrer lokalisert i risikoland. I tilfeller Kesko har avdekket
negative forhold blir dette fulgt opp og det forsgkes & rette opp de negative forholdene.

Metodikk og arbeidsmaéte knyttet til arbeidet med PEFC og direkteleverandgrer i risikoland er overfgrbart til
hvordan Byggmakker mé arbeide med @vrige leverandgrer (kortreiste) for 4 redusere eventuell negativ
pavirkning i &rene som kommer.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Dette vil vi komme tilbake til etter hvert med tanke pa vare leverandgrer som ikke er under PEFC ordningen og
leverandgrer i risikoland.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjare en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Eventuelle interessenter som er direkte bergrt er ikke avdekket per i dag. Hvis denne problemstillingen viser seg
reell ma vi vurdere hvordan og hvem vi skal kontakte knyttet til det negative forholdet/de som bergres.

Vi informerer enhver om vart arbeid med Apenhetsloven pa var hjemmeside. Informasjon publiseres pa:
https://www.byggmakker.no/side/apenhetsloven

Kesko har arbeidet med etisk handel og aktsomhetsvurderinger av leverandgrer over tid. Hvordan dette arbeidet
er organisert, utfgres i forhold til ulike interessenter og resultater kan man lese om i Kesko sin arlige
baerekraftsrapport. Rapporten finner man ved 4 sgke etter "Kesko sustainability report 2022" eller tidligere &r.
Eventuelt kan denne linken anvendes for a finne informasjon om arbeidet knyttet til Etisk Handel i Kesko under
https://www.kesko.fi/globalassets/03-
sijoittaja/raporttikeskus/2022/ql/kesko_annual_report_2021_sustainability.pdf (side 22 - 36).

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Byggmakker kommuniserer dette ved direkte henvendelser. Vi legger ut informasjon pa var hjemmeside
https://www.byggmakker.no/side/apenhetsloven. I tillegg er Byggmakker medlem av Etisk Handel Norge hvor vi
redegjor for vart arbeid i rsrapporten.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for & ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Har du eventuelle spgrsmaél knyttet til hvordan vi arbeider med etisk handel og hvordan vi etterlever
Apenhetsloven kan du kontakte Byggmakker pa pa folgende e-postadresse:

- apenhetsloven@byggmakker.no

Spersmalet blir sendt direkte til beerekraftsansvarlig eller Direktgr for kvalitet og beerekraft.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pa mennesker eller samfunn, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Her folger vi Amorfi BSCI tilneerming og oppfelgingsméte. Kesko metodikk og faringer vil definere hvordan vi
arbeider med dette.

Gjenoppretting av negative konsekvenser hos vare leverandgrer lokalisert i Norge eller EU er enné ikke definert.
Det vil skje lenger frem i tid hvis negdvendig og avdekket etter fase 3 aktsomhetshjulet.

I denne sammenheng kan det veere relevant 4 nevne hvordan Kesko arbeider med dette lgpende allerede, men da
rettet mot direkte leverandgrer i risikoland.

Our principle in risk countries is to collaborate only with suppliers that are already included in the scope of
social responsibility audits or that start the process when the cooperation begins. Kesko’s grocery trade and
building and technical trade require all of their direct suppliers in risk countries to have an approved audit when
the cooperation begins.

In 2022, 91.5% of Kesko’s direct suppliers in risk countries had been audited for social responsibility. Kesko’s
suppliers in risk countries had a total of 520 (2021: 670) valid social responsibility audits. Some of Kesko’s
suppliers are also members of amfori and thus promote amfori BSCI audits in their own supply chains. In 2022,
the Covid-19 pandemic posed some challenges for the implementation of audits.

In 2022, a total of 219 (2021: 117) of the factories or plantations of Kesko’s suppliers underwent full amfori BSCI
audits. In addition, 125 (2021: 103) suppliers’ factories or

plantations underwent amfori BSCI follow-up audits. The results of the 2022 amfori BSCI audits of Kesko’s
suppliers’ factories and plantations are shown on page 80.

The majority of the deficiencies occurred in matters related to working hours and to social management systems
at factories. Corrective actions and monitoring are included in the auditing process. In accordance with the
amfori BSCI operating model, a full audit is conducted at factories every two years to assess every field of the
auditing protocol. If a factory receives an audit result of C, D or E, a follow-up audit within 12 months must be
arranged to assess the deficiencies identified in the full audit and the corrective measures implemented.

Kesko does not terminate cooperation with a supplier that undertakes to resolve the grievances specified in the
audit report. In 2022, we were obligated to terminate cooperation with 11 (2021: 15) factories because a consensus
could not be reached with the factories regarding necessary corrective measures.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Vi er ikke kjent med Kritiske tilfeller per i dag men det er ogsa dette vi arbeider videre med for 4 avdekke i lgpet
av aret 2023/2024
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Dette vil vi komme tilbake til neste ars rapport for 2023 hvis relevant. Vi har ikke oppdatert informasjon rundt
dette da vi ikke har kommet s langt i vire aktsomhetsvurderinger pa tidspunktet for nar denne rapportene er
skrevet
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Kontaktinformasjon:

Byggmakker Handel AS
Miljg- og baerekraftsansvarlig, Hans Joachim Motzfeldt
hans.joachim.motzfeldt@byggmakker.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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