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Til lesere av rapporten

Neeringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning p&4 mennesker, samfunn, miljg og dyr og kan bade bidra
positivt til utvikling, men ogs& medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en ngkkelrolle i &
oppnd FNs beaerekraftsmal.

Denne rapporten kan brukes som redegjorelse etter &penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pé arbeidet. Medlemmer pa basisniva oppfyller ogsé apenhetslovens
aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep ansvarlig naeringsliv er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig forretningspraksis. Det er
den systematiske innsatsen virksomheter gjor for & kartlegge, forebygge, begrense og gjore rede for hvordan de
handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, samfunn og miljg — sékalte
aktsomhetsvurderinger (due diligence). Alle virksomheter, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter
forventet 4 gjore aktsomhetsvurderinger og etterleve FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Dette gjelder bade neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper for beerekraftig forretningspraksis (var code of conduct) dekker omradene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser apenhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Heidi Furustgl

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Landsorganisasjonene i Norge (LO) er Norges stgrste og eldste arbeidstakerorganisasjon. Vi har 993 000
medlemmer 31.12.22, medlemmene er organisert i en rekke fagforbund tilsluttet LO.

Demokrati, rettferdig fordeling og sterke organisasjoner med bred folkelig deltakelse er forutsetningen for
beerekraftige samfunn og for utviklingen, og viktige méal for LOs arbeid b&de nasjonalt og internasjonalt. Vi
mener at den beste maten 4 fa til dette pé er gjennom 4 fremme varig, inkluderende og beerekraftig gkonomisk
vekst, full sysselsetting og anstendig arbeid for alle - bAdde hjemme og ute. Vart mal er trygghet i arbeidslivet,
jevnere fordeling, gkt likestilling og sosial sikkerhet, kort og godt et godt og anstendig arbeidsliv. Retten til
organisering, kollektive forhandlinger og streikerett stir sentralt i 4 oppné dette. Anstendig arbeid er den
viktigste veien ut av fattigdom.

LOs internasjonale engasjement handler om solidaritet med arbeidere i alle land som kjemper for gkonomisk og
sosial rettferdighet. Kjernevirksomheten til LOs solidaritetsarbeid er & bidra til & styrke arbeidstakeres
rettferdigheter internasjonalt med fokus pa organisering, kollektive forhandlinger, likestilling og sosial dialog.
Kvinner og lavtlgnnede er seerlig utsatt for lsnnsdumping og uverdige arbeidsforhold. Dette har fart til gkt
innsats fra LOs side pé slavearbeid, med seerlig fokus pa landbruk og fiskeri.

LO tar en aktiv rolle i FNs beaerekraftmal. For oss er méal 8 om anstendig arbeid det viktigste, men vi har ogsi
identifisert tre andre mal som til sammen danner en helhetlig tilneerming til arbeidet vi gjgr bAde hjemme og
internasjonalt. Dette er malene om: Likestilling mellom kjgnnene, Mindre ulikhet, og Stoppe klimaendringene.

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og LO omfattes av loven. For & sikre eierskap og forankring i arbeidet, og
sgrge for et planmessig og systematisk arbeid for 4 tilfredsstille lovens formal har LO organisert vart arbeide med
apenhetsloven i en arbeidsgruppe. Fra midten av 2023 vil det videre arbeid og oppfelging overfares til ordineer
drift.

Var rapport for 2022 vil vise at LO har en del pa plass, og arbeidet med etisk handel og 4penhetsloven vil fortsette
utover i 2023.

Peggy Hessen Folsvik

LO-leder
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Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

Landsorganisasjon i Norge

Adresse hovedkontor

Torggata 12, 0181 Oslo

Viktigste merker, produkter og tjenester

LO

Beskrivelse av bedriftens struktur

LO er Norges stgrste arbeidstakerorganisasjon med over 993 000 medlemmer. LOs ledelse bestar av 8 personer
som velges av kongressen. Kongressen er LOs gverste beslutningsorgan, og avholdes normalt hvert fjerde 4r.
Mellom kongressene er det LOs representantskap som er LOs hgyeste myndighet. LO har ogsé et sekretariat som
mgtes hver uke. Medlemmer til LOs sekretariat bestér av 15 faste medlemmer som velges av kongressen, og kan
sammenlignes med & veere LOs styre.

Daglig leder for LO er LOs valgte leder Peggy Hessen Folsvik.

Administrasjonen i LO bestar av 8 avdelinger og 12 regioner. Avdeling for virksomhetsstyring har ansvar for etisk
handel, 4penhetsloven og foretar aktsomhetsvurderinger .

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
639 000 000

Antall ansatte

302

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

LO har slatt sammen de fire administrative avdelingene til en avdeling for virksomhetsstyring.
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Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Gunn Kristoffersen, nestleder for avdeling for virksomhetsstyring

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

gunn.kristoffersen@lo.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

LO er en arbeidstakerorganisasjon og vi selger/leverer ikke materielle produkter. Vi foretar innkjgp til & dekke
egen drift. Vi kjgper inn en rekke tjenester til drift, rAdgivningstjenester, arrangementer med mer. Vi har ogsa
ansvar for & inngé gunstige avtaler (bank, forsikring, strgm o.1.) p& vegne av vire medlemmer. I tillegg kjgper vi
inn profileringsartikler som vi deler ut videre. Vi har en LO- butikk der LOs egne forbund og regionskontorer kan
kjope profileringsartikler. Produktene leveres av Pelion, som er medlem av Etisk Handel.

Vi har 15 leverandgrkategorier som bestar av bade tjenester og produkter. Disse danner grunnlaget for var
prioriterte risikoanalayse.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

2500

Kommentar til antall leveranderer

Dette er et ca antall tatt ut fra vare regnskapssystemer. Inneholder alt vi betaler penger til, inkludert eksempelvis
gkonomisk stgtte eller betaling av medlemskap til organisasjoner.

Type innkjgp/ leverandgrforhold

~

30% 20% 90% 0%

Innkjgp via
Helt/delvis egeneid Innkj@p direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mporter/merkevarel
everandgrer

% av innkjgpsvolum basert pa kroner forbrukt. LO har eierandeler i eget bygg, bank og forsikring, eget kurs og
konferansehotell samt mediaselskap. Det er store volum i kroner og @re til disse leverandgrer.

Tallene er omtrentlige.

Innkjgpene direkte fra produsent inkluderer kommunikasjon- og radgivningstjenester.

Liste over forsteleddsprodusenter per land

Her henviser vi til vare leverandgrer som er medlemmer i Etisk Handel, og deres redegjorelse for 2022: Advania,
NorEngros, Pelion, Joh. Johansson Kaffe og Lilleborg.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette
er basert pa.

Antall arbeidere
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547 309

Antall produsenter dette er basert pa

Kommentar til antall arbeidere

Dette er totalsummen innrapportert til Etisk Handel fra vare leverandgrer.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi
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Oversikten over innsatsfaktorer er tatt fra vare leverandgrers rapporter.

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Nei
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

En rekke mal vi satt opp i 2021 gikk pa vart internasjonale engasjement for faglige rettigheter,

Mal
likestilling, kollektive forhandlinger, rettferdig omstilling med mer.
Mye av arbeidet som er satt opp i vart internasjonale arbeid er giennomfart. Det er laget en
Status : resultatrapport fra det Norad finansierte internasjonale arbeidet. Fra hgsten 2022 startet vi et
’ arbeid med aktsomhetsvurderinger og dpnehetsloven for egen virksomhet. Det vil veere fokuset
pa neste ars mal.
MAL FOR KOMMENDE AR

Revidere vare etiske retningslinjer og sgrge for at disse tar inn over seg aktsomhetsvurderinger og
apenhetsloven.

Definere roller og ansvar for ansvarlige innkjgp. Samt forankre dette arbeidet.

Opplering i aktsomhetsvurderinger og oppfelging blant de som har en definert rolle.

Lage en intern rutine for ansvarlig innkjgpspraksis med et &rshjul for oppfelging av leverandgrer.

Ferdigsstille risikokartlegging og prioritering av omréder for oppfelging og tiltak, basert pa svar fra
egenrapporteringsskjema.
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

Ligger pa LOs intranett. Reviderte retningslinjer er under arbeid og skal legges pa LOs offentlige side. Mal om at
dette er klart innen mai 2023.

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til & respektere mennesker, samfunn, miljg og klima?

LO har retningslinjer for etisk handel og samarbeid med vare leverandgrer. Disse sendes ut til vire leverandgrer.
Vieriprosess med & revidere retningslinjene og disse vil i lgpet av mai legges ut pa LO sin offentlige webside.
Utover dette jobber LO politisk med en rekke omrader innenfor menneskerettigheter, samfunn,
arbeidstakerrettigheter, miljg, klima og antikorrupsjon som det finnes informasjon om pa LO sine offentlige
sider.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Retningslinjer og prinsipper for samarbeid med leverandgrer er utarbeidet av en arbeidsgruppe i 2019 bestdende
av LOs nestleder, gkonomisjef, administrasjonssjef, rddgiver neeringspolitisk avdeling, rddgiver internasjonal
avdeling. Disse retningslinjene inkluderer etisk handels policy for baerekraftig forretningspraksis.

Prinsippene er forankret og vedtatt av LOs politiske ledelse.

Disse retningslinjene revideres, forankres i en arbeidsgruppe og vedtas av LOs gverste daglige ledelse.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Det er satt ned en intern arbeidsgruppe som jobber med dpenhetsloven. Det er dedikert en prosjektleder samt en
prosjekteier. Servicesjef har fatt et definert ansvar for oppfelging av leveranderer.

LO jobber med rutiner, roller og planer for aktsomhetsvurderingene som skal veere pa plass i lgpet av 2023. Det
overordnede og daglige ansvar for aktsomhetsvurderinger ligger til leder for virksomhetsstyring.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

Dette vil veere en del av vart videre arbeide med 4 tydeliggjore roller og ansvar i forbindelse med
aktsomhetsvurderinger, innkjop og oppfoelging.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Relevante ansatte har veert med pa kurs om rapportering for bedrifter i regi av Etisk Handel Norge. Ansatte som
vil ha en rolle i det videre arbeidet skal fa kurs i aktsomhetsvurdering og oppfelging.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Virksomhetens gverste dokument er LOs handlingsprogram som vedtas av kongressen hvert fjerde ar. LOs
handlingsprogram inneholder en rekke planer for 4 styrke menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljg og
klima. I tillegg har ledelsen valgt ut rettferdig omstilling som et strategisk satsingsomrade for kongressperioden.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp av ledelse og styre?

Strategier og planer slik som etterlevelse av LOs handlingsprogram fglges opp to ganger i aret ved
ledersamlinger. Det lages et oppfelgingssystem digitalt for en mer jevnlig oppfelging. LOs ledelse fplger altsé tett

i hvilken grad vedtakene fra kongressen fglges opp.

() | Landsorganisasjon i Norge | 16



1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningsforbindelser,
spesielt i leverandgrkjeden?

De fleste leverandgrer, enten som er store eller som skal ha gjentagende leveranser fér tilsendt vare prinsipper for
samarbeid med leverandgrer og etiske retningslinjer. De ma ogsa akseptere disse. Til eksempel gjorde vi en
kartlegging og sendte ut vare retningslinjer til alle leverandgrer som leverte til LOs kongress i 2022.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Vi har innsett at det er viktig & ha et godt system for oppfglging av vare leverandgrer og kjenne til hva de leverer
og hvor dette er produsert. Vi mi fremover bruke mer tid pé og sette av ressurser til oppfglgingen av
aktsomhetsvurderinger og rapporteringer.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
; G e



2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg. Merk at
de prioriterte risikoene dere lister opp i tabellen under vil bli overfgrt til trinn 3 av denne rapporten, hvor dere vil bli
bedt om a besvare hvordan dere arbeider med a stanse, forebygge eller redusere den negative pavirkningen.

Fagorganisering og
kollektive forhandlinger

Diskriminering
Reguleere ansettelser
Miljg

Helse, milj@ og sikkerhet

Flere av disse temaene er en del av LOs Kjernevirksomhet. Vi har ogsé et fokus pa var pavirkning pa det ytre
miljg.

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er
dekket i denne rapporteringen (produktgrupper, egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor dere har valgt a
ikke prioritere disse i det videre arbeidet; c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med; d) om det er identifisert omrader eller tema hvor det er
manglende informasjon for a danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere planlegger a ga frem for a fa mer
informasjon/handtere dette.

LO har satt i gang en prosess der vi ber vare leverandgrer om 4 fylle ut egenrapporteringsskjema basert pi etiske
retningslinjer. Vi vil lage en oppfelgingsplan basert pa svarene der vi ser at det er avvik. Vi iverksetter deretter
passende tiltak i dialog med leverandgr. Det kan vere aktuelt & innhente informasjon med samarbeidende
aktgrer slik som Etisk handel, ITUC, ILO eller lignende.

Vi har et eget etisk opplegg for oppfelging av kapitalforvaltningen. Dette er ikke definert i denne rapporten.
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert

Dette mi vi komme tilbake til. Det er farste gang vi rapporterer etter denne malen. Men vi har lgpende oversikt
over vire leverandgrer fra for. Et eksempel er en leverandgr som ikke lenger har tariffavtale, der avsluttet vi
samarbeidet.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg
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Andre tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

LO er sertifisert som Miljgfyrtarn, og benytter derfor et miljgledelsessystem. Fokus mot vare leverandgrer er de
kravene vi stiller om klima og miljg i vare leveranser.

LO foretrekker leverandgrer som har en miljgsertifisering.

Ved LO kongressen i 2022 hadde vi et gjennomgaende fokus pa beerekraft, klima og miljg i anskaffelsene.

3.B.2 Reduksjon av klimagasutslipp

Vi har bevissthet i egen virksomhet gjennom Miljgfyrtarn. LO har en miljgpolicy og konkrete mal med tiltak for &
redusere klimagassutslipp.

Vi utfordrer av og til vare neermeste samarbeidsleverandgrer pa klimareduserende tiltak. Foretrekker
leverandgrer med miljgsertifisering.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Vi er tydelige pa verdien av faglige rettigheter og innretter innkjgpspraksisen deretter. Dette er nedfelt formelt i
vare krav til leverandgrer.

Vi foretrekker & kjgpe lokalt nar dette er mulig.

Presser ikke priser, men vektlegger etiske krav hgyere.

Vi tilstreber lange leverandgrforhold og god dialog. Det skal veere kjent for vare leverandgrer hva som forventes
av de som leverandgr til LO.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Vi foretrekker produkter som er sertifiserte enten miljgsertifiseringer, eller andre baerekraftsertifiseringer. Vi
handler ca 190 produkter til renhold og rekvisita og av dette er det 84 miljgproduktgrupper. som Svane, eu-
blomst med mer.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Dette er noe av det viktigste LO gjor!

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Her vil vi se etter hvert hvilke tiltak vi m4 gjennomfgre basert pé kartleggingen vi n jobber med.

LO jobber uansett kontinuerlig med kompetanseheving badde nasjonalt og internasjonalt nar det gjelder faglige
rettigheter, menneskerettigheter, likestilling, anti-korrupsjon med mer. LO har en portefplje med prosjekter i
samarbeid med Norad.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

LO har interne etiske retningslinjer som omfatter RKorrupsjon og bestikkelser. I tillegg har vi varslingsrutiner for
korrupsjon og bestikkelser bade internt og til vare internasjonale prosjekter.

LO jobber ogsa aktiv med prosjekter i blant annet utviklingsland der kompetanseheving om korrupsjon og
bestikkelser er sentralt.
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3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljg

LO jobber bredt med disse temaene bade i Norge og internasjonal sammenheng.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Leder for virksomhetsstyring har det overordnede ansvaret. Flere i avdeling for virksomhetsstyring har sentrale
roller og ansvar i dette arbeidet. Dette vil ogsa gjennomgéis og revideres i lgpet av 2023.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Vi forsgker & sette konkrete mal som kan males.
Krav til vare leverandgrer vises ved at det faktisk skjer en endring. Vi kan ogsa velge a skifte ut leverandgrer.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Hvis vi oppdager uoverenstemmelse tar vi det opp med leverandgr.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Vi skriver noe om dette i rapportering i forbindelse med dpenhetsloven. Var redegjarelse vil veere tilgjengelig for
offentligheten.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

LO er omfattet av penhetsloven og vil gi ngdvendig informasjon til de som etterspgr.
Det lages en intern rutine for ansvarlig innkjgpspraksis som ogsa beskriver hvordan vi skal ivareta eksterne
henvendelser om informasjon.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pa mennesker eller samfunn, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Denne er under utarbeidelse.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Vi starter nd opp dette systematiske arbeidet og forste gang vi rapporterer som en bedrift. Dette kommer pa plass
ilgpet av 2023.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Vi har en internasjonal varslingskanal om LOs prosjekter i utlandet. Vi jobber ogsa med bevisstgjgring av
arbeidere og lokalsamfunn flere steder i verden. LO deltar ogsa i internasjonale fora med fokus pa faglige
rettigheter slik som ILO og ITUC.
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Kontaktinformasjon:

Landsorganisasjon i Norge
Gunn Kristoffersen, nestleder for avdeling for virksomhetsstyring
gunn.kristoffersen@lo.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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