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Til lesere av rapporten

Neeringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning p&4 mennesker, samfunn, miljg og dyr og kan bade bidra
positivt til utvikling, men ogs& medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en ngkkelrolle i &
oppnd FNs beaerekraftsmal.

Denne rapporten kan brukes som redegjorelse etter &penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pé arbeidet. Medlemmer pa basisniva oppfyller ogsé apenhetslovens
aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep ansvarlig naeringsliv er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig forretningspraksis. Det er
den systematiske innsatsen virksomheter gjor for & kartlegge, forebygge, begrense og gjore rede for hvordan de
handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, samfunn og miljg — sékalte
aktsomhetsvurderinger (due diligence). Alle virksomheter, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter
forventet 4 gjore aktsomhetsvurderinger og etterleve FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Dette gjelder bade neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper for beerekraftig forretningspraksis (var code of conduct) dekker omradene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser apenhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Heidi Furustgl

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Var idé er enkel og smart: Alltid med refleks!

Morild Norway er en norsk griitnderbedrift som designer og produserer produkter med integrert refleks. Ved &
kombinere gode kvaliteter, funksjonelt design og refleks, gnsker vi & utvikle spennende produkter som gir
forbruker ekstra tryggheten med & ha refleks integrert i et plagg.

Morild-historien startet som en eksamensoppgave ved Universitetet i Agder i 2009. Responsen ble sa god at
Morild Norway AS ble stiftet i begynnelsen av 2011, og etter en lang og omstendelig prosess for & f& produsert
varene fikk vi endelig forste levering pé lager i slutten av samme &r. Mottakelsen var overveldende, og siden den
gang har vi ikke sett oss tilbake. Siden den gang har vi utvidet sortimentet vart fra kun luer til en omfattende
kolleksjon av plagg og tilbehgr. Vi har gitt fra O til 7 ansatte. Vi har flyttet fra stua hjemme, via lante kjellerlokaler
til moderne lokaler i Sgrlandsparken utenfor Kristiansand med god plass til bAde ansatte og varer. Hele veien har
vi likevel veert tro mot den opprinnelige idéen var: 4 kombinere kvalitet, design og alltid refleks!

Vi i Morild Norway anerkjenner vart ansvar for en mer beaerekraftig forretningspraksis. Giennom vart program
Morild VARIG, gnsker vi 4 ta et stgrre ansvar for klima, miljg, mennesker og forbrukere.

Reflekshilsen fra

Lisa

Medgriinder og daglig leder i Morild Norway AS
Lisa @stvedt Gustafsson

Medgriinder og daglig leder i Morild Norway AS

() | Morild Norway AS | 4



Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om bedriften

Navn pa bedriften

Morild Norway AS

Adresse hovedkontor

Skibsisen 24B

Viktigste merker, produkter og tjenester

Morild Norway, sport og livsstilsprodukter i smévaresegmentet for barn og voksne i bdde natur og syntetfiber.
Produkter inneholder alltid refleks i ulike utfgrelser.

Beskrivelse av bedriftens struktur
Morild Norway ble etablert i 2011 av Lisa @stvedt Gustafsson og Siri Urdal Bakke. I dag har selskapet 5 fast ansatte
og omsetning pa 19,5 MNOK.

Morilds gnske og méilsetting har hele veien siden oppstart veert a skape funksjonelle produkter i
smévaresegmentet til bAde barn og voksne. Alltid med refleks, sier vi, og det mener vi. God kvalitet, funksjonelt
design og integrert refleks er var forretningside, og verken refleks, design eller kvalitet gdr pA kompromiss med
hverandre for 4 skape de beste produktene for forbruker.

Kontor og lager er lokalisert i Sgrlandsparken i Kristiansand, hvor vi er 7 ansatte pdd. Produksjonen var foregdr i
all hovedsak i Kina.

Salgskanalene vare er fordelt mellom enkeltstdende forhandlere i bade sport, nisje-butikker og kjeder. Nettbutikk
har vi hatt siden oppstarten i 2011 hvor vi har salg til privatkunder i Norge, samt portal til forhandlerne vére.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
19 500 000

Antall ansatte

S

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Nei
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Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Lisa @stvedt Gustafsson, Daglig Leder

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

lisa@morildnorway.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

Var leverandgrkjede har de siste 4 rene veert stabil hvor vi har all kontakt direkte med agent i Kina.
Det er begrenset med underleverandgrer og vi har ved 2 anledninger veert pé fabrikkbesgk. Dette har naturlig nok
grunnet den pagdende pandemien ikke veert mulig & gjennomfare de to siste drene.

Vi har 2 kolleksjoner per ar, januar og august. Vi har god og lang erfaring med planlegging av design og
produksjon, og leveranser er sjeldent pavirket av hast.

12022 har all produksjon foregitt i Kina. Varene vére er designet i Kristiansand av in-house designere, og utviklet

pa fabrikk. Vi benytter oss i all hovedsak av stockmateriale, dette for 4 ikke produsere ungdvendig hgye volumer,
itillegg til 4 benytte seg av allerede eksisterende materiale for & begrense ungdvendig materialeavfall.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

4

Kommentar til antall leveranderer

Vi har 1 hovedleverandgr som er lokalisert i Kina; WE (Wonderful Earth). We er en agent uten egeneide fabrikker
og produserer 98% av vare produkter. Pdd. benytter WE seg av 5 stk underleverandgrer/fabrikker.

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 2% 98% 0%

Innkjgp via
Helt/delvis egeneid Innkj@p direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mportgr/merkevarel
everandgrer

2 % pa innkjop direkte fra produsent er nylig opprettet samarbeid, hvor vi tester ut nye produkter.

Liste over forsteleddsprodusenter per land

4 stk produsenter refereres til agentene/produsentene vi benytter oss av i forste ledd.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette
er basert pa.

Antall arbeidere
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394

Antall produsenter dette er basert pa

8

Antall arbeidere per produsent (kalkulert snitt)
50

Kommentar til antall arbeidere

Antall arbeidere regner vi WE (agent) som en leverandgr i tillegg fabrikkene som produserer for oss. I tillegg har
vi medregnet ny produsent for testprodukter.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Nei
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Status:

Mal:

Status:

Vi vil i kommende ar bruke tid og ressurser pé a forankre var beerekraftige tiltak for gvrige ansatte
i firmaet.

Gjennom 2022 har vi startet arbeidet med forankring hos de ansatte. dette har foregétt gjennom 3
samlingsdager med fokus pa vare mél.

Vi vil bevisst jobbe for & utarbeide en handlingsplan.

Handlingsplan er blitt utarbeidet og er klar for 2023.

Mal: Vi vil forbedre oversikten var over andre ledd i produksjonskjeden.
Status: Vi vil fortsette arbeidet med 4 fa kontroll over forholdene i produksjonens andre ledd.
MAL FOR KOMMENDE AR

1. Fortsette vart forankringsarbeid internt i bedriften.
2. "Rydde i eget hus"
3. Kartlegge og redgjore naveerende prosesser hos vare produsenter.
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.morildnorway.no/pages/morild-varig

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til 4 respektere mennesker, samfunn, miljg og klima?

Morild har i 2021 lansert pa nettsiden var et internt program vi har valgt 4 alle Morild VARIG. Hva er Morild
VARIG?

Det er vart program hvor vi forplikter oss til & jobbe mot en beaerekraftig forretningspraksis. Gjennom denne
kartleggingen i programmet vart vil vi arbeide mot, bade internt og eksternt, at vi produserer produkter i en
baerekraftig forretningsvirksomhet.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Morild sin policy for beerekraft er i trdd med Etisk Handel sin prinsipperkleering. Vi vil fortsette i dret som
kommer jobbe med 4 revidere denne slik at vi kan utvikle og forbedre programmet vart. Planene vare er godt
forankret i bade ledelse/styret samt eierskap i bedriften, men vi ser at det er en krevende omstilling for en liten
bedrift som oss og vi anerkjenner det faktum at vi ma skynde oss langsomt og bygge sten for sten i dette arbeidet.

() | Morild Norway AS | 11



1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Vi er 5 ansatte i Morild Norway. Det er daglig leder og produktansvarlig som har ansvaret for baerekrafts-
programmet virt Morild VARIG. Baerekrafts prosessen hos oss starter i designfasen, og det er god kommunikasjon
med produktansvarlig og leverandgr.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

Vi har i november 2022 ansatt ny person pa produktutvikling og sourcing. Under ansettelse og
stillingsbeskrivelse er beerekrafts-fokus/Morild VARIG og oppgaver relatert til dette tydeliggjort.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

12022 har vi deltatt pa 2 kurs i regi av IEH i tillegg til 3 interne beerekrafts-samlinger hvor vi har fokusert p&
forankring hos bade ledelse og blant de ansatte i organisasjonen. Vi vil fortsette & delta og gjennomfa@re kurs i regi
av Etisk Handel Norge i dret som kommer, samt legge opp til interne samlinger i Morild Norway og videreutvikle
vart fokus pa beerekraft i alle ledd.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Via vart program Moridl VARIG forplikter vi oss til & ta vare, etter beste evne fglgnede;
Miljo

Mennesker

Samfunn

Morild Norway jobber etter var Code og Conduct avtale med produsenter/leverandgrer, samt annen
dokumentasjon som gar pa bdde menneske og milja.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp av ledelse og styre?
Styret;
Beerekraft er et fast rapporteringspunkt pé styremegter giennom hele kalenderaret.

Ledelse/ organisasjon;
Det rapporteres/ diskutertes jevnlig pa ukes- og kvartalsmeter.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningsforbindelser,
spesielt i leverandgrkjeden?

Vi har utarbeidet et godt, troverdig og trofast samarbeid og dialog med leverandgrene vare, basert pa gjensidig
tillitt.

Indikator

Andel av leverandgrer som har akseptert var rettningslinje pa Code of Conduct

98% 100% 0%

2022 2021 2020
Vi mangler COC pé en av vére testleverandgrer. Denne venter vi pd og regner med at vil bli signert.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Var erfaring med dette er at vi har fatt en god kommunikasjon med leverandgr og at de er klar over vir bevissthet
pa hva vi gnsker i valg av materialer og vart fokus pa vart program Morild VARIG.

() | Morild Norway AS | 15



e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
; G e



2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg. Merk at
de prioriterte risikoene dere lister opp i tabellen under vil bli overfgrt til trinn 3 av denne rapporten, hvor dere vil bli
bedt om a besvare hvordan dere arbeider med a stanse, forebygge eller redusere den negative pavirkningen.

Overforbruk Materialbruk Globalt
Dyrevelferd Brutal behandling Australia

Helse, miljg og sikkerhet

Arbeidsvilkar Lonn Kina
Arbeidstid

Dyrevelferd: Benytter oss ikke av ekte pels, mulsing-fri ull.
Overforbruk: Vi benytter oss av stockgarn og farger for ungdvendig svinn.

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er
dekket i denne rapporteringen (produktgrupper, egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor dere har valgt a
ikke prioritere disse i det videre arbeidet; c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med; d) om det er identifisert omrader eller tema hvor det er
manglende informasjon for a danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere planlegger a ga frem for a fa mer
informasjon/handtere dette.

Vi har i 2022 pa nytt gjennomgétt var code of conduct med leverandgrene vare. Vi har i aret som har gatt
prioritert & arbeide for 4 innhente og oppdatere papirer pi gko-tek bade i materiale og reflekstrykk i produktene
vére.
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert

COVID har i ret som har gitt, igjen veert en negativ pavirkning pa bade leveranderer og forretningsforbindelser i
Kina.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg
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Andre tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

I produksjon av vare varer har vi startet & benytte stock-materiale i flere produktlinjer for 4 bade forebygge
ungdvendig utslipp (innfarging, vannforbruk og kjemikaleforbruk) og unngi ungdvendig hayt
produksjonsvolum.

Forsendelsene vare fra Kina til Norge benytter vi bat og tog, og ettersom vi i mange tilfeller har en liten
forsendelse gar vi ofte sammen med andre for & fylle opp container for & unngd ungdvendig tomt

forsendelsesvolum.

Vijobber mot & redusere innpakking og gjore denne mer miljgvennlig.

3.B.2 Reduksjon av klimagasutslipp

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Vi har fa produktlinjer og derfor ogsi begrenset antall leverandgrer.
Vi har fa produksjoner i lgpet av &ret, og jobber mot & ha lengre design/produksjonstider for 4 unnga
overraskelser og forhastet produksjon.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Vi har i 2022 arbeidet med & sé signert Code of Conduct med alle veere leverandgrer, og vi jobber nd i 2023 med a
innhente gko-tex sertifiseringer pa flere produktlinjer.

P4 vare ullprodukter har vi startet arbeidet med & innhente dokumentasjon/sertifisering p& dyrevelferd.
Vi har i 2022 gkt antall produkter produsert i resirkulert materiale, og vil viderefgre dette arbeidet i 2023.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Vi har fatt signert COC med leverandgrer hvor retningslinjer for arbeidsvilkar samt menneskerettigheter stér.

5 av vire hovedprodusenter har i falge AMFORI.rapporten for 2022, scorer hoy (A-niva) pa folgende punkt " The
right of freedom of association and collection bargaining".

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Dette er et omrade vi ikke har gjort noe spesifikt.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljg
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Det er pdd. tiltenkt at produktansvarlig og daglig leder skal overvake effekten av iverksatte tiltak.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Vi i Morild jobber mot & ha &pen kommunikasjon.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Var kommunikasjon pdd. er Morild VARIG-undersiden pa var nettside. Her har vi muligheten til & lett oppdatere
informajonen vi videreformiddler til sluttbruker. Vi jobber med a fi oppdatert og utvide informasjonen var her i
2023.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for & ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pa mennesker eller samfunn, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt
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Kontaktinformasjon:

Morild Norway AS
Lisa @stvedt Gustafsson, Daglig Leder
lisa@morildnorway.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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