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Til lesere av rapporten

Neeringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning p&4 mennesker, samfunn, miljg og dyr og kan bade bidra
positivt til utvikling, men ogs& medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en ngkkelrolle i &
oppnd FNs beaerekraftsmal.

Denne rapporten kan brukes som redegjorelse etter &penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pé arbeidet. Medlemmer pa basisniva oppfyller ogsé apenhetslovens
aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep ansvarlig naeringsliv er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig forretningspraksis. Det er
den systematiske innsatsen virksomheter gjor for & kartlegge, forebygge, begrense og gjore rede for hvordan de
handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, samfunn og miljg — sékalte
aktsomhetsvurderinger (due diligence). Alle virksomheter, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter
forventet 4 gjore aktsomhetsvurderinger og etterleve FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Dette gjelder bade neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper for beerekraftig forretningspraksis (var code of conduct) dekker omradene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser apenhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Heidi Furustgl

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Oluf Lorentzen AS er en av landets stgrste importgrer av matvarer til norsk dagligvare og storkjgkken. Vi
importerer fra hele verden, og har i var portefolje ca. 240 leverandgrer og mer enn 2500 varelinjer innenfor
mange varekategorier.

Vi gnsker & veere en ledende bedrift innenfor import og samhandel, som fremmer og favoriserer leverandgrer
med fokus pa gode arbeidsforhold for ansatte, har et bevist forhold til miljg, klima, dyrevelferd og sosiale
forhold. Dette arbeidet skal styrkes og vektlegges ved malbevisst arbeid med leverandgrer og verdikjeden,
gjennom fokus péa kvalitet og beviste dokumenterte holdninger i alle ledd. Vart arbeid skal bedre og sikre en god
utvikling pa ovennevnte punkter.

Arbeidet er forankret i bedriftens policy og skal males og vurderes hvert ar for 4 sikre en riktig og god utvikling
med henblikk pa baerekraft og bedriftens fremtid.

" Oluf Lorentzen AS gnsker a vaere en bedrift som tar samfunnsansvar i egen
leverandgrkjede, for 8 mgte vare kunders forventninger, og for a bygge opp
og opprettholde deres tillit. "

,UWW«V

Martin Lorentzen
Daglig leder
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Styrets signatur

() | Oluf Lorentzen AS | 5



Oluf Lorentzen

Styret i Oluf Lorentzen AS bekrefter med dette & ha mottatt den 17. januar 2023, ha lest og er innforstatt med
innholdet i redegjorelsen:

Aktsomhetsvurderinger for baerekraftig
forretningspraksis

Redegjorelse
rapporteringsaret 2022

for Oluf Lorentzen AS

Oluf Lorentzen

Vestby 9. februar 2022.

J;%QAMMQ Martin Lorentzen — styremedlém/daglig leder
ilip Lorentzen M rius Loreptzen Cam
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Christoffer B. Lorentzen \ ' Anne Grete F. Wettergreen Matthias Hartung
Besgksadresse: Postadresse: Telefon: 23 14 25 00 Foretaksregisteret
Toveien 22 Postboks 244 E-post: firmapost@oluf.no No 942535937
1540 Vestby N-1541 Vestby Web: www.oluf.no 930100102 MVA

Konto: 8101.28.48080

Vestby
09.02.2023
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Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

Oluf Lorentzen AS

Adresse hovedkontor

Toveien 22, 1540 Vestby

Viktigste merker, produkter og tjenester

Import og salg av matvarer, til grossist, storkjgkken, dagligvare og forbruker.

Beskrivelse av bedriftens struktur

Bedriften er delt inn i avdelingene Innkjgp, Salg, Lager, IT og @konomi, som ogsi har representant i
Ledergruppe. Ledergruppe rapporterer til Daglig leder. Deler av selgerapparat har bosted og arbeidsplass rundt
om i Norge, mens resten av bedriften er plassert i vare lokaler pa Vestby, som har bade lager og kontor i samme
bygg. Oluf Lorentzen AS er eid av Brgdrene Lorentzen AS (100%).

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
830 000 000

Antall ansatte

92

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

Ingen.

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Pernille Hjemli, Kvalitetskoordinator

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

pehj@oluf.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

Innkjgp foretas etter behov ved overvéaking av lagerbeholdninger pa hver varelinje. Innkjgp er basert pa varer
som ligger i et fastsatt sortiment fra kjente leverandgrer. Leverandgrene er forhdndsgodkjent med henblikk pa
kvalitet, pris og importreglement. Langsiktige leverandgrforhold og sterke merkevarer er i fokus.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

239

Kommentar til antall leverandgrer

Type innkjgp/ leverandgrforhold

1% 85%

Helt/delvis egeneid Innkjgp direkte fra
produksjon produsent

Liste over forsteleddsprodusenter per land

Dsterrike :

Australia :

Belgia:
Canada:
Sveits :
Kypros :
Tsjekkia :

Tyskland :

Danmark:

Spania :

Finland:

Frankrike :

-NlNI-*-

12

18

N
15%

Innkjgp via
agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel

everandgrer

0%

Annet
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Storbritannia :

Hellas :
Ungarn:
Italia :
Ser-Korea :
Nederland :
Norge :
Polen:
Portugal :
Sverige :
Thailand :
USA:
Kina:
Slovenia :
Ecuador :
Kroatia :
Indonesia:
Irland :
Island :
Kambodsja :
Latvia:

Mexico :

Papua Ny-Guinea :

Tyrkia:

Vietnam :

7

(=]
N

-l-a-l---t-t.;-o-alz-

Basert pa opprinnelsesland.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette

er basert pa.

Antall arbeidere

29394

Antall produsenter dette er basert pa

92
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Antall arbeidere per produsent (kalkulert snitt)

320

Kommentar til antall arbeidere

Antallene er blandet; bade hos grossist og fabrikk (produsent). Basert pa en leverandgrkartlegging giennomfart
for oss av Factlines.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Nei
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Mal: Oppleering av ansatte med beaerekraftsansvar - sette opp en opplaeringsplan.

Status: Utfert; ansvarlige for baerekraft deltatt p& kurs hos Etisk Handel Norge.

MAal Gjore en overordnet risikokartlegging og forelgpig prioritering basert p& info. om land, bransje
etc.

Status: Utfert i samarbeid medlemsradgiver hos Etisk Handel Norge.

Mal: Utvikle en plan for evaluering av hvordan bedriftens innkjepspraksis pavirker vare leverandgrer.

Status: Under arbeid.

Mal F4 oversikt over hvordan vi kan forebygge og redusere risiko for negativ pavirkning pa
mennesker, samfunn og miljg i var leveranderkjede.

Status: Utfort i samarbeid medlemsradgiver hos Etisk Handel Norge.

Mal: Etablere minimumskriterier p& baerekraft for samarbeid med leverandgrer.

Status: Under arbeid.

MAL FOR KOMMENDE AR

Utvikle en plan for evaluering av hvordan bedriftens innkjgpspraksis pavirker vare leverandgrer.

Etablere minimumskriterier pa beerekraft for samarbeid med leverandgrer.

Fortsette risikokartlegging og forelgpig prioritering basert pé info. om land, bransje etc.
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

www.oluf.no

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, miljg og klima?

Vart arbeid med samfunnsansvar og miljg er publisert pa bedriftens hjemmeside. Var policy er vedtatt av styret,
som gir en forpliktelse til 4 blant annet gjennomfgre aktsomhetsvurderinger med hensyn pa pavirkning pa
mennesker og miljg, ha en ansvarlig innkjgpspraksis, samt sette krav til og samarbeide med vare leverandgrer
om forbedringer.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Utviklet etter mal fra Etisk Handel Norge, vedtatt av styret, og forankret i ledergruppen.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Innkjgpssjef har formelt og overordnet ansvar for & drive arbeidet med beerekraftig forretningspraksis framover.
Ansvar for operativt oppfelging er gitt Kvalitetskoordinator, som ogsa innehar stillingsbeskrivelsen Miljg- og
beerekraftsansvarlig i bedriften. Bedriften har egen Miljggruppe, som bestér av gkonomisjef, driftssjef, HMS-
ansvarlig og kontoleder, og ledes av Miljg- og beerekraftsansvarlig. Andre tilgjengelige ressurser for miljggruppa
er Innkjgpssjef, IT sjef og selgerleder. Miljggruppa har jevnlige mater gjennom aret.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

Star pa bedriftens hjemmeside - eget avsnitt om Samfunnsansvar. Interne rutiner oppdateres og publiseres, ved
oppdateringer knyttet til leverandgroppfelging. Blir ogsa giennomgéatt i mgter med bedriftens Miljggruppe.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til @ gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Kurs hos Etisk handel Norge, samt bruk av Etisk handel Norge sine nettsider.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Bedriften setter opp 2-arig strategi med delmadl, samt arlige handlingsplaner som gjennomgas med egen
arbeidsgruppe, og godkjennes av ledergruppe.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp av ledelse og styre?

Handlingsplaner for inneveerende og neste ar gjennomgas pé slutten av hvert &r med ledergruppen. Sammen
med HMS- og miljghandlingsplan. Gjennomfgrte tiltak gis ogsé gjennom med ledergruppen pa samme
tidspunkt.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningsforbindelser,
spesielt i leverandgrkjeden?

Etiske retningslinjer for leverandgrer sendes alltid med leverandgrkontrakt, som alle nye leverandgrer ma
signere.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Starre fokus fra flere kunder, som tydeliggjar viktigheten for arbeid med baerekraft ogsé for bedriftens ledelse og
ngkkelpersoner (som key account manager).
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
; G e



2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg. Merk at
de prioriterte risikoene dere lister opp i tabellen under vil bli overfgrt til trinn 3 av denne rapporten, hvor dere vil bli
bedt om a besvare hvordan dere arbeider med a stanse, forebygge eller redusere den negative pavirkningen.

Lgnn
Risiko for utnyttmg av arbeidere i italiensk Arbeidstid Italia
tomatproduksjon

Reguleere ansettelser
Risiko for darlig dyrevelferd i produksjon av ost Dyrevelferd Ser-Europa

og spekemat i Sgr-Europa.

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er
dekket i denne rapporteringen (produktgrupper, egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor dere har valgt a
ikke prioritere disse i det videre arbeidet; c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med; d) om det er identifisert omrader eller tema hvor det er
manglende informasjon for a danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere planlegger a ga frem for a fa mer
informasjon/handtere dette.

Vi har utfert en overordnet risikovurdering pa landniv4, ved bruk av kilder som www.transparency.org, Unicef,
worldanimalprotection.org, maplecroft.com og ituc-csi.org.

Vi har ogsa gjort en leverandgrkartlegging ved hjelp av egenrapporteringsskjemaer for a gi storre innsikt i risiko.
I lgpet av 2022-2024 skal vi gjore en aktsomhetsvurdering av leverandgrportefpljen, og vil prioritere omrader for
oppfelging pa grunnlag av det.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert

Ingen identifisert i rapporteringsaret.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg
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Andre tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

Fokus pa produkter med beerekraftig profil, f.eks gkologiske varer, og smarte og miljgvennlige
emballasjelgsninger, spesielt ved nye varer.

Indikator

Andel gkologiske varer i portefglje

— —y, —_—y, —_—y

% 6% 6% 5%

2022 2021 2020 2019

3.B.2 Reduksjon av klimagasutslipp

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Fokus pa langsiktige leverandg@rforhold, ha gode betalingsrutiner til leverandgrer, og tett samarbeid med hensyn
pa forventninger fra begge parter.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Ref 3.B.1. Fokus pa produkter og leverandgrer med baerekraftig profil, spesielt ved nye varer og leverandgrer.
Kartlegging av leverandgrer, samt implementering og tydeliggjoring av policy-er og retningslinjer for
leverandgrer vil veere fokus i 2022-2024.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Ingen aktive tiltak i rapporteringséret, men vil arbeides med i lgpet av 2022-2024, i forbindelse med
implementering og tydeliggjoring av policy-er og retningslinjer for leverandgrer.

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Ingen aktive bidrag i rapporteringsaret, men vil arbeides med i lgpet av 2022-2024, i forbindelse med
implementering og tydeliggjoring av policy-er og retningslinjer for leverandgrer.

() | Oluf Lorentzen AS | 25



3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Ingen aktive bidrag i rapporteringsaret, men vil arbeides med i lgpet av 2022-2024, i forbindelse med
implementering og tydeliggjoring av policy-er og retningslinjer for leverandgrer.

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljo

Utarbeidet policy knyttet soya og palmeolje, da dette er rAvarer sterkt knyttet til beerekraftutfordringer.

Indikator

Andel produkter i portefglje med palmeolje, hvor palmeolje er baerekraftssertifisert

2022 2021 2020 2019
Enten RSPO sertifisering (Segregated, Identity preserved, Mass Balance), eller Greenpalm.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Miljg- og beerekraftsansvarlig, samt innkjgpssjef innehar dette ansvaret.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Ingen erfaringer rundt dette enda, men vil arbeides med i lgpet av 2022-2024, nar det er utfgrt
aktsomhetsvurderinger.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Ingen erfaringer rundt dette i lgpet av rapporteringsaret, men vil arbeides med i lgpet av 2022-2024, nér det er
utfert aktsomhetsvurderinger.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Var arlige rapport til Etisk handel Norge; Rapporten om dette arbeidet kommer til 4 ligge offentlig tilgjengelig.
Vart medlemskap I Etisk handel Norge er publisert pa bedriftens nettside. Miljgrapport publiseres ogsa pa
bedriftens hjemmeside.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for & ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Ansatte i bedriften informert om at alle henvendelser skal ga til baerekraftsansvarlige i bedriften. Intern rutine
foreligger pa bedriftens interne systemer.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pa mennesker eller samfunn, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Der vére aktiviteter forarsaker eller medvirker til negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn eller miljg skal vi
stanse denne aktiviteten, og vi vil sgke 4 gjenopprette skaden. Der leverandgren er ansvarlig for den negative
pavirkningen/skaden er leverandgren ogsé ansvarlig for gjenoppretting.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Vi har ikke avdekket noen saker i rapporteringsaret som har krevet gjenoppretting.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Samarbeid med rettslige eller ikke-rettslige mekanismer, som eksempel Norges kontaktpunkt for ansvarlig
neeringsliv.
Kontakte Etisk Handel Norge for bistand for vurdering av potensiell negativ pavirkning.
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Kontaktinformasjon:

Oluf Lorentzen AS
Pernille Hjemli, Kvalitetskoordinator
pehj@oluf.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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