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Etisk handel Norge har vurdert at rapporten til Skogstad Sport AS opptyller vire krav til
basisniva. Les mer om basisniva her.
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Til lesere av rapporten

Neeringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning p&4 mennesker, samfunn, miljg og dyr og kan bade bidra
positivt til utvikling, men ogs& medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en ngkkelrolle i &
oppnd FNs beaerekraftsmal.

Denne rapporten kan brukes som redegjorelse etter &penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pé arbeidet. Medlemmer pa basisniva oppfyller ogsé apenhetslovens
aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep ansvarlig naeringsliv er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig forretningspraksis. Det er
den systematiske innsatsen virksomheter gjor for & kartlegge, forebygge, begrense og gjore rede for hvordan de
handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, samfunn og miljg — sékalte
aktsomhetsvurderinger (due diligence). Alle virksomheter, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter
forventet 4 gjore aktsomhetsvurderinger og etterleve FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Dette gjelder bade neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper for beerekraftig forretningspraksis (var code of conduct) dekker omradene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser apenhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Heidi Furustgl

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

1 Skogstad har vi i alle &r veert opptatt av samfunnsansvar. Skogstad Sport AS har sitt opphav i Nordfjord og har
veert 100% familieeid helt siden oppstarten i 1937. Familien Skogstad er en familie som bryr seg om menneskene
og samfunnet rundt seg. Vi gnsker det beste for alle, er respektfulle og viser omtanke. Dette er godt forankret i
selskapet grunnleggende verdier gjennom alle ar og er en naturlig veeremate for oss & opptre pa.

Vi produserer alle vare varer i Kina, og har siden 1995 hatt utstasjonerte ansatte i produksjonslandet. I perioden
2002-2013 bodde jeg selv i Kina og bygget opp kontoret som i dag besta av totalt 9 ansatte. I dialog med relevante
funksjoner i Norge, gjor de ansatte i Kina en viktig jobb for 4 sikre tilstedeveaerelse og oppfelging av leverandgrene
vare. Nar det er sagt, ser vi né likevel frem til & kunne ta opp igjen den normale reisevirksomheten var i 2023 for &
veere tettere pa dette arbeidet. En delegasjon bestdende av beerekraftansvarlig, daglig leder, produktsjef og
innkjgper reiser til Kina allerede i farste kvartal av 2023 for en grundig gjennomgang av leverandgrkjeden, og se
til at krav og retningslinjer for ansvarlig og beerekraftig forretningspraksis blir overholdt.

I lgpet av rapporteringsaret 2022 har det skjedd mye positivt i Skogstad. Vi har ansatt en baerekraftansvarlig som
jobber med baerekraft pa fulltid. Dette har allerede gitt oss store fremskritt i & sikre sporbarhet i leverandgrkjeden
og at respekten for mennesker, samfunn og miljg er ivaretatt i alle ledd. Vi har ogsé fatt gkt fokus pd intern
kompetanseheving og det & skape bevissthet rundt egen praksis. I tillegg har vi kommet godt i gang med nye
prosjekter innen sirkuleere tjenester, og jobber aktivt for 4 gke graden av resirkulert materiale bade i produktene
vére og i emballasjen vi benytter.

Som produsent av utendgrsbekledning, er vart mal at alle skal kunne oppna glede og unike opplevelser i storslitt
natur med riktig utstyr. Nettopp derfor er et sterkt fokus pé baerekraft, produkter av hgy kvalitet og god design
kjernen i vér forretningsmodell. Et tett samarbeid med medlemsorganisasjonene vare har veert viktig i dette
arbeidet, og det vil det fortsette & veere i d&rene som kommer.

Til slutt vil jeg trekke frem &pning av ny butikk og gode resultater bide i butikkene og pa nettbutikken som
hgydepunkter i dret som har gatt. Alti alt foler vi oss godt rustet for videre vekst i 2023.

" Som produsent av utendgrsbekledning, er vart mal at alle skal kunne oppna
glede og unike opplevelser i storslatt natur med riktig utstyr "

Henning Skogstad
Daglig Leder
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Styrets signatur

M sxocsTAD

Tailored by nature

Styret i Skogstod Sport As bekrefter med dette 3 ha mottatt og lest rapport utarbeidet for Etisk
handel Norge som ogsa danner grunnlaget for var redegjgrelse:

Aktsomhetsvurderinger for barekraftig forretningspraksis
Redegjgrelse rapporteringsaret 2022

Skogstad Sport As
Innvik, 21.04.2023

Navn, stilling og signering pd samtiige styremedlemmer:

|
WV A e A

Geir Arve Sandvik Henning Skogstad
Styreleder Daglig leder(Eier/Styremedlem
Mureht Jeteon % e
Mariell Sacternes —
Styremedlem Frank Skogstad
Eier/Styremedlem

Duom windvn, Shreried

Ann Kristin Skogstad

Eier/Styremedlem —
Anton Skogstad
Eier/Styremedlem
f)ft‘-': Lagn, i..
Oddbjerg Ba Muri
Blonomisjeff Observatar i Styret
21.04.2023
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Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

Skogstad Sport AS

Adresse hovedkontor

Gamlevegen 47, 6793 Innvik

Viktigste merker, produkter og tjenester

Skogstad. Sport- og fritidskleer av hgy kvalitet for hele familien.

Beskrivelse av bedriftens struktur

Skogstad ble etablert i 1937 av Halstein Skogstad. Hans sgnn, Anton Skogstad, tok over selskapet i 1976 og det er
fortsatt heleid av familien Skogstad. I dag er det 3. generasjon med Henning Skogstad som er daglig leder av
selskapet. Hovedkontoret ligger fortsatt i Innvik, i Stryn kommune.

I tillegg til kontorene i Innvik og i Kina, har Skogstad ogsi etablert eget kontor i Oslo. Alle kontorene ligger under
samme ledergruppe og det samarbeides godt pa tvers av organisasjonen med tydelige ansvarsfordelinger.
Ledergruppen bestar av 7 personer med ansvar for sine respektive avdelinger internt.

Ved utgangen av 2022 har Skogstad 16 egne butikker i Norge. Med unntak av de fire butikkene i Nordfjord, ligger
disse under Skogstad Sport Detalj og styres av daglig leder Ann Kristin Skogstad. I tillegg har Skogstad god
omsetning via egen nettbutikk og gjennom salg til eksterne bedriftskunder og til eksportmarkedet.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
184 330 000

Antall ansatte

65

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

Ingen vesentlige endringer i rapporteringsaret
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Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Jenny M. Tomasgard, Beerekraftansvarlig

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

jenny@skogstadsport.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

I Skogstad sgker vi langsiktige leverandgrforhold med leverandgrer som viser seerlig vilje og evne til & jobbe med
positiv utvikling for mennesker, samfunn og miljg. De to styringsdokumentene "Policy for beerekraftig
forretningspraksis" og "Retningslinjer for leverandgrer" legger faringer bade pa oss og leverandgrene vére for &
sikre en ansvarlig og beerekraftig forretningspraksis. Styringsdokumentene inneholder ogsa de etiske
retningslinjene vi forplikter oss til som virksomhet og forventer at alle vire forretningsforbindelser overholder.

Vi benytter, som nevnt tidligere, kun Kina som produksjonsland og har siden 1995 hatt utstasjonerte ansatte i
produksjonslandet. Daglig leder, Henning Skogstad, bodde i Kina i perioden 2002-2013 og var med & bygge opp
kontoret som ble etablert der i 2008. Det er ogsa han som star oppfart som eier og gverste overordnede for
kontoret i dag. Sammen med relevante funksjoner i Norge, sgrger de ansatte i Kina for at leverandgrene vet hva
som er sannsynlig at vil komme av ordrer og informerer om eventuelle endringer. I tillegg, sgrger de for at
produksjonsfrister blir overholdt og fglger opp dersom noe uteblir eller er forsinket. Dette er en styrke bade for
var egen, og leverandgrene sin langsiktige planlegging, trygghet og stabilitet.

I Skogstad jobber vi for at var innkjgpspraksis skal styrke, og ikke undergrave, leverandgrers mulighet til & bedre
egen forretningspraksis. I perioden 2022-2024, deltar Skogstad i et internasjonalt prosjekt ved navn "Learning
and Implementation Community on Responsible Purchasing Practices". Prosjektet har til hensikt 4 utarbeide et
standardisert rammeverk for ansvarlig innkjgpspraksis basert pé tilbakemeldinger fra en rekke aktgrer i
bransjen. Skogstad ble invitert med av Etisk handel Norge, og mélet med deltakelsen er & tilegne oss en bedre
forstaelse av hvordan innkjgpspraksisen var pavirker forhold i leverandgrkjeden.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

17

Kommentar til antall leverandgrer

Antall leverandgrer kan variere noe gjennom aret

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 100% 0% 0%

Innkjgp via
Helt/delvis egeneid Innkjgp direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mportgr/merkevarel
everandgrer
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Liste over forsteleddsprodusenter per land

Kina : {17

Skogstad har kun Kina som produksjonsland, og var tilstedeveerelsen der med egne ansatte har veert helt
avgjprende for & sikre tilstrekkelig sporbarhet i leverandgrkjeden de siste to &rene da landet har veert stengt for
innreise. Under normale omstendigheter har vi 2-4 reiser til Kina i aret for & vise tilstedeveerelse og bisté i
innkjgpsprosesser. Pa slike reiser er det standard prosedyre at det blir gjort en gjennomgang av hele
produksjonen samt ulike risikofaktorer, etterfulgt av fysiske besgk i fabrikkene.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette
er basert pa.

Antall arbeidere

2123

Antall produsenter dette er basert pa

17

Antall arbeidere per produsent (kalkulert snitt)

125

Kommentar til antall arbeidere

Antall arbeidere kan variere noe gjennom aret

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Polyester Kina
Resirkulert dun og fjeer (Re:down) Kina
Bomull Kina
Merino ull Australia
Nylon Kina

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Nei
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Mal:

Status:

Status:

Mal:

Status:

Mal:

Status:

Status:

Status:

Ansette en beerekraftansvarlig til & lede beerekraftarbeidet videre

Fullfert. Berekraftansvarlig ble ansatt 1. september

Gjennomfgre en risikokartlegging av leverandgrkjeden

Fullfert. En risikokartlegging er gjennomfart og identifiserte risikoer har blitt prioritert basert pa
alvorlighetsgrad, omfang og mulighet for reversering/gjenoppretting.

Utpeke konkrete beerekraftsmal og forankre de i bedriften

Gjennomfert. Skogstad har forankret fire beerekraftsmal i sin strategi for ansvarlig
forretningspraksis. Dette er baerekraftsmil nummer 8 (Anstendig arbeid og gkonomisk vekst), 12
(Ansvarlig forbruk og produksjon), 13 (stoppe klimaendringene), og 17 (samarbeid for & n&
mélene). Mlene er ngye utvalgt pd bakgrunn av hvilke omrader vi bergrer og hvor vi har
forutsetninger for 4 gjore en forskjell. Malene er ogsé forankret i gjeldende styringsdokumenter.

Oppdatere informasjonen om hvordan Skogstad jobber med beerekraft eksternt.

Fullfgrt. Nytt tekstinnhold for baerekraftsidene ble utarbeidet og sendt til markedsavdelingen for
implementering 12.10.2022. Innholdet ble oppdatert p4 nettsiden 18.10.2022.

Oppdatere styringsdokumentene for bedriften, herunder vare etiske retningslinjer.

Fullfgrt. Ny policy for baerekraftig forretningspraksis ble vedtatt av styre 13.10.2022, og nye
retningslinjer for leverandgrer ble vedtatt av styre 05.12.2022.

Utarbeide nye arbeidsdokument for & sikre tilstrekkelig sporbarhet i leveranderkjeden og
imgtekommer nye dokumentasjonskrav.

Pabegynt. Vi har fulgt OECDs sine 6 trinns modell for ansvarlig og beerekraftig forretningspraksis,
og brukt tilhgrende dokumenter gjennom Etisk Handel sine medlemssider til inspirasjon for &
utarbeide gode arbeidsdokument og holde oss oppdatert pa ulike dokumentasjonskrav.
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MAL FOR KOMMENDE AR

Utarbeide en beaerekraftsstrategi i trdd med bedriftens overordnede ambisjoner og malsetninger

Vedta delmal under hvert av baerekraftsmilene som er forankret, og vise til konkrete tiltak/planer for oppnéelse.

Heve kunnskapsniviet om beerekraft internt og tilrettelegge for kompetanseheving

Utarbeide et klimaregnskap for bedriften og kartlegge omrader for utslippskutt.

Etablere en arbeidsgruppe som skal jobbe mot en mer sirkuleer drift

Redusere ungdvendig emballasje og designe for gjenvinning.
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Forankring av beaerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.




1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://skogstadsport.no/et-steg-i-riktig-retning/ansvarlig-forretningspraksis-2/

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til 4 respektere mennesker, samfunn, miljg og klima?

Vare forpliktelser til & respektere mennesker, samfunn, miljg og klima er kommunisert pa nettsiden var og i
offentlig tilgjengelig "Policy for beerekraftig forretningspraksis".

Under beerekraft pa nettsiden star det fglgende:

"I Skogstad har vi et sterkt fokus p4 naturen og verden rundt oss. Skogstad har ambisjoner om & veere ledende pa
baerekraft og har gjennom mange ar tatt milj@ og etikk ansvaret pa stgrste alvor. Vi er i dag medlem i flere
organisasjoner for 4 hele tiden veere oppdatert, og gjore en forskjell der vi kan.

Skogstad forplikter seg ogsd som medlem av Etisk Handel til & overholde aktsomhetsvurderinger for baerekraftig
forretningspraksis. Vi har nulltoleranse pa brudd av vare mange krav og retningslinjer, og dersom det blir
oppdaget avvik i strid med vare prinsipper vil vi omgaende s@rge for, eller samarbeide om, gjenoppretting og
erstatning der dette er pakrevd. Vi vil hver dag jobbe for & redusere miljgavtrykket virt, gke bevisstheten rundt
egen praksis og ta nye steg fremover gjennom sma og store tiltak for en mer beaerekraftig fremtid."

Itillegg har vi en egen side dedikert til temaet mennesker, samfunn og miljg pa nettsiden. Der stér det fplgende:
"Siden Skogstad ble etablert i 1937 har respekten for mennesker, samfunn og milj@ veert godt forankret i Skogstad
sin forretningspraksis og ikke minst i Skogstad sine verdier. Skogstad har sitt opphav fra Nordfjord, et av Norges
og verdens mest naturskjgnne omrader. Skogstad er meget stolt over & ha sitt hovedkontor i disse fantastiske
omgivelsene - men det er ogsa et gkosystem som Krever respekt og omtanke... A drive ansvarlig har vert viktig
for ledelsen i Skogstad siden oppstarten”

Skogstad har i dag en dedikert beerekraftansvarlig som jobber med & sikre at vi til enhver tid har tilstrekkelig
informasjon og dokumentasjon om forhold i leverandgrkjeden og pavirkningen var pA mennesker, samfunn og
miljg. @kt fokus pd menneskerettigheter og aktsomhetsvurderinger vil veere en naturlig del av dette arbeidet.

I Skogstad erkjenner vi at var virksomhet pavirker menneskene, samfunnet og miljget rundt oss. Derfor jobber vi
hver eneste dag for & gjgre var forretningspraksis mer beerekraftig.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

"Policy for beerekraftig forretningspraksis”, ble utviklet i 2022 av baerekraftansvarlig i dialog med daglig leder og
relevante funksjoner. Policyen bygger pa OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv, og det er tatt
utgangspunkt i Etisk Handel Norges dokumentmaler i utviklingen av dette styringsdokumentet.

Nir dokumentet var ferdig utarbeidet tok daglig leder pa seg oppgaven med & forankre den i ledergruppen og fa
den vedtatt i styre. Nar dette var gjort ble dokumentet sendt ut internt far det senere ble offentliggjort p& var
nettside. Det er ikke gjort noen stgrre endringer nir det kommer til de etiske retningslinjene vi forplikter oss til
som virksomhet, s& disse er allerede godt forankret i Skogstad sin forretningspraksis.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Det er beerekraftansvarlig som leder arbeidet med aktsomhetvurderinger i dialog med daglig leder. Videre blir
relevante funksjoner involvert etter behov. Vart kontor i Kina har ogsa en viktig rolle i dette arbeidet da de er tett
pa leverandgrene. Nar risikoomrader er kartlagt og prioritert basert pa vesentlighet, blir hovedfunnene
presentert til ledergruppen som kommer med sine innvendinger pa hvilke omrader som skal prioriteres og
ressurser som skal stilles til radighet. Om vesentlige risikoer identifiseres, vil ogsé involverte interessenter og
leverandgrer bli informert. Konkrete tiltak blir sd utarbeidet og forankret i handlingsplaner, fgr de blir iverksatt
og vurdert gjennom oppfelging, revisjoner og arlige risikokartlegginger. Resultat rapporteres til ledergruppen.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

De ulike avdelingene sin involvering i giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger har blitt kartlagt giennom en
intern interessentanalyse. Konkrete malsetninger for hver avdeling har blitt utarbeidet, og senere overfort til
"Handlingsplan for perioden 2022-2024" for videre oppfglging. Viktigheten av arbeidet ble pA denne méten
forankret hos avdelingene, og avdelingene fikk selv eierskap til de mélsetningene som ble satt.

I tillegg er fokuset pa baerekraft, herunder aktsomhetsvurderinger, tema i alle nye ansettelser. Ansatte som er
aktivt involvert i giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger har dette beskrevet i sin stillingsinstruks.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Det var daglig leder Henning Skogstad som ledet arbeidet med aktsomhetsvurderinger frem til september 2022.
Daglig leder har lang erfaring fra bransjen og har i tillegg deltatt p4 en rekke kurs og seminarer i regi av
medlemsorganisasjoner i senere tid for & holde seg faglig oppdatert.

Nyansatt beerekraftansvarlig har né tatt over dette arbeidet, og selv om hun har grunnleggende kompetanse pa
omrédet fra tidligere, er det lagt opp til jevnlig kursing for a sikre at vi til enhver tid er faglig oppdatert pa nye
lover og krav samt har tilstrekkelig med kompetanse og ressurser internt til 4 giennomfgre grundige
aktsomhetsvurderinger.

Medlemsorganisasjonene vare har vert viktige samarbeidspartnere for a sikre faglig pafyll samt tilgang til
ressurser og verktgy for & systematisere arbeidet med aktsomhetsvurderinger i rapporteringsaret 2022.

() | Skogstad Sport AS | 14



1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Vare forpliktelser til 4 respektere mennesker, samfunn og miljg er blant annet forankret i vr handlingsplan for
perioden 2022-2024. Delméalene som er vedtatt i handlingsplanen er koplet til overordna strategiske mél som t.d.:
- kartlegge, evaluere og eventuelt justere egen innkjgpspraksis for 4 bedre denne innen utgangen av 2023,

- se pa lgsninger for 4 gjgre den daglige drifta av butikkene mer baerekraftig,

- gke sporbarheten i leverandgrkjeden,

- styrke kommunikasjonen rundt vare mer baerekraftige produkt eksternt, og

- etablere eit klimaregnskap for bedriften.

Itillegg er, som nevnt tidligere, virksomhetens forpliktelser til & respektere mennesker, samfunn og miljg godt
forankret i styringsdokumentene "Policy for baerekraftig forretningspraksis" og "Retningslinjer for leverandgrer".
Alle ansatte og forretningsforbindelser har kjennskap til gjeldende styringsdokument.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp av ledelse og styre?

Skogstad sine strategier og planer for beaerekraftig forretningspraksis blir oppdatert av baerekraftansvarlig i dialog
med relevante funksjoner, og fulgt opp av daglig leder. Det blir rapportert pa fremgang pa delmalene i
handlingsplanen p ukentlige mandagsmeter, hvor ogsé ledergruppen er tilstede. Videre blir virksomhetens
strategier og planer for ansvarlig og baerekraftig forretningspraksis diskutert pa kvartalsvise styremgter.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningsforbindelser,
spesielt i leverandgrkjeden?

Det er vedtatt i styre at ansvarlighet og baerekraft skal veere tema i alle nye kontrakter og samarbeidsavtaler. Nar
det kommer til leverandgrkjeden stilles det tydelige krav til ansvarlighet og baerekraft gjennom gjeldende
styringsdokument. I tillegg mé alle leverandgrer ved inngéelse av samarbeid lese, forsta og signere en rekke
dokumenter. Dokumentene skal ogsa signeres rlig for a sikre at informasjonen holdes relevant.

"Retningslinjer for leverandgrer", herunder vére etiske retningslinjer, er et av tre viktige dokument i denne
dokumentpakken. De to andre dokumentene er henholdsvis; "Restriksjoner for bruk av helse og miljgskadelige

kjemikalier" og "Minimumskriterier for leverandgrer".

I Skogstad verdsetter vi langvarige og stabile leverandgrforhold, og selv om vi har tydelige forventninger til vare
leverandgrer er vi alltid &pne for innspill og & diskutere "beste lpsning" med vare leverandgrer.

Lenke til offentlig tilgjengelige retningslinjer for leveranderer: https://skogstadsport.no/wp-
content/uploads/2022/12/Retningslinjer-for-leverandgrer-Skogstad-Sport-AS-NO.pdf

Indikator

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

100% 100% 100%

2022 2021 2020
Dokumentpakken til leverandgrer ble oppdatert i november 2022, til ogsé & inkludere dokumentet
"Minimumskriterier for leverandgrer". Alle leverandgrene har mottatt og signert dette per 31.12.2022.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

I rapporteringsiret 2022 har vi sett en gkende interesse for vare mer baerekraftige produkter, og at kunder i stgrre
grad henvender seg direkte til oss med spgrsmal knytt til sporbarhet og dpenhet i leverandgrkjeden. Samtidig
stilles det strengere krav til dokumentasjon av arbeidsmetoder og &penhet rundt egen praksis.

Det er ikke til 4 legge skjul pa at dette arbeidet har veert, og er, ressurskrevende for en mellomstor bedrift som
oss. Kort oppsummert, har det nok allerede vist seg at avgjgrelsen om a opprette en egen stilling innenfor
baerekraft, og ansette en beerekraftansvarlig pa fulltid, var riktig for & sikre at vi til enhver tid har tilstrekkelig
kompetanse og ressurser internt til 4 svare ut henvendelser og omstille oss i en mer beerekraftig retning.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om & identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pa mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & forst
danne seg et overordnet risikobilde, for sa 4 prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
s vel som i tiltak for & hdndtere utfordringene pi en god méte.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg. Merk at
de prioriterte risikoene dere lister opp i tabellen under vil bli overfgrt til trinn 3 av denne rapporten, hvor dere vil bli
bedt om a besvare hvordan dere arbeider med a stanse, forebygge eller redusere den negative pavirkningen.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er
dekket i denne rapporteringen (produktgrupper, egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor dere har valgt a
ikke prioritere disse i det videre arbeidet; c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med; d) om det er identifisert omrader eller tema hvor det er
manglende informasjon for a danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere planlegger a ga frem for a fa mer
informasjon/handtere dette.

a) For & kartlegge og identifisere risikoer har vi i 2022 utviklet et eget risikokartleggingsverktgy for
leverandgrkjeden basert pa Etisk Handel Norge sine maler og egne kartleggingsbehov. Verktgyet tar for seg
innsatsfaktorer, geografiske utfordringer og kjente forhold hos leverandgrene som er avdekket gjennom t.d.
revisjoner. Potensielt negativ pavirkning/skade er identifisert og videre vurdert basert pa alvorlighetsgrad,
omfang og mulighet for reversering. I tillegg, er hver enkelt leverandars vesentlighet vurdert basert pa
produksjonsvolum. Fire av vare leverandgrer stir for 56% av det totale produksjonsvolumet. Identifiserte
risikoer hos disse leverandgrene er derfor av stor interesse. Nér det er sagt vil identifiserte risikoer med stor
vesentlighet (hgy alvorlighetsgrad og/eller omfang, samt liten mulighet for reversering), bli prioritert farst
uavhengig av produksjonsvolumet den enkelte leverandgr stér for.

b) Risikokartleggingen fokuserer i hovedsak pa leverandgrkjeden var, da det p& generelt grunnlag er hgyere
risiko for brudd p4 menneskerettigheter i Kina enn i Norge. Det er derfor verdt 4 nevne at potensielt negativ
pavirkning/skade i transportleddet eller som fplge av var virksomhet i Norge ikke er kartlagt tilstrekkelig i denne
analysen. Dette skal kartlegges naermere i 2023.

¢) Datagrunnlaget i analysen bygger pé sosiale revisjoner av uavhengige tredjeparter, f.eks., Amfori med sin BSCI
revisjon og Sedex med sin SMETA revisjon, samt informasjon som er gjort tilgjengelig gjennom direkte
kommunikasjon med vare leverandgrer. Vi har ogsd brukt land orienteringer som er gjort tilgjengelige via vare
medlemsorganisasjoner for & identifisere potensielle risikoomréder. Slike orienteringer belyser
utviklingstrender og utfordringer i landet generelt og bygger pa internasjonalt anerkjente kilder som t.d., ILO,
Verdensbanken, Transparency International og statelige organ, som er robuste og troverdige i sin
forskningstilneerming.

d) For & fa kvalitetssikre datagrunnlaget ytterligere vil vi i fremtidige rapporter ogsa inkludere informasjon vi
tilegner oss gjennom fysiske besgk i fabrikkene og fra leverandgrundersgkelser vi giennomfarer.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert

Utover risikoene som ble presentert i 2.A.1, ble vi i arbeidet med kartleggingen gjort oppmerksomme pa at
enkelte leverandgrer ikke virker & anerkjenner viktigheten av kontinuerlig forbedring pd omrader som det er gitt
bemerkninger pa gjennom gjentatte sosiale revisjoner. Arsaken til at disse omradene da ikke har blitt utbedret
stiller vi oss spgrsmalstegn ved og kommer til 4 fglge opp i direkte dialog med leverandgrene det gjelder.
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Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&dndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg
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Andre tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

I Skogstad har vi et giennomgaende ansvar for 4 redusere pavirkningen var p4 mennesker, samfunn og miljg i
hele verdikjeden. Dette innebaerer ogsa a reduserer vir natur- og miljgpavirkning globalt.

1 Skogstad erkjenner vi at bransjen vi er en del av har stor natur- og miljgpavirkning. Selv om Skogstad er en
forholdsvis liten aktgr i det store bilde betyr ikke det at vi har mindre ansvar. Tvert i mot gjgr det oss i stand til &
veere med & dra bransjen i en mer baerekraftig retning da vi kan tilpasse oss ny teknologi og utvikling raskt.

3.B.2 Reduksjon av klimagasutslipp

For rapporteringsaret 2023 vil vi for forste gang utarbeide et klimaregnskap for bedriften. Dette vil gi oss en
oversikt over de faktiske utslippene og datagrunnlag for 4 iverksette konKkrete tiltak for utslippsreduksjon.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

I Skogstad har vi alltid veert opptatt av at alle forretningsforbindelsene vare, fra sluttkunde til arbeiderne som
produserer varene, skal oppfatte oss som en ansvarsfull og rettferdig bedrift. Vi kan ikke akseptere at vére
innkjgp pavirker t.d., arbeidsforhold negativt som fglge av var innkjgpspraksis, og verdsetter derfor langvarige
leverandgrforhold med leverandgrer som viser serlig vilje og evne til positiv utvikling.

Vi har tett dialog med alle leverandgrene, og i samarbeid planlegger vi produksjonen i god tid for & unnga
pressende situasjoner. Pris forhandlinger er en naturlig del av innkjgpsprosessen, og nettopp langvarige
leverandgrforhold, tett dialog, og gode lokalkunnskaper i produksjonslandet gjgr at vi kjenner grensene for hva
som regnes som ansvarlig forretningspraksis godt. Gjensidig enighet er viktig i alle vare innkjgpsprosesser, og vi
erfarer at langsiktige gode samarbeid har positiv effekt ogsa utover selve innkjgpsprosessen.

Indikator

Andel leverandgrer som betaler levelgnn

41%

2022
Ingen leverandgrer er registrert med lgnninger lavere enn lovlig minstelgnn. 7 av vare leverandgrer betaler
Ignninger pa niva med levelgnn eller hgyere, herunder 3/4 hovedleverandgrer. Merk at det er store skilnader
mellom lovlig minstelgnn og kalkulert levelgnn fra provins til provins i Kina. Dette har gjort at leverandgrers
evne til & betale lgnn tilsvarende kalkulerte levelgnn utfordres. Dette har fatt gkt fokus de siste &rene.
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Andel av bedriftens leverandgrer som bedriften har hatt forretningsforhold med i mer enn tre ar

100% 100% 100%

2022 2021 2020
Vi har hatt forretningsforhold med alle 17 leverandgrene i mer en tre ar.

Andel leverandgrer som har bekreftet at avtalt ledetid er tilstrekkelig

100% 100% 100%

2022 2021 2020
Vi gnsker & veere tidlig ute med produksjonsordre da vi er opptatt av tidlig levering til oss. Ved & veere tidlig ute,
gir vi ogsé leverandgrene muligheten for bedre planlegging.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

I Skogstad er vi stolte over & tilby et sortiment av varer der vi bevisst har tatt grep for & tilby et mer baerekraftige
alternativ til kundene.

Alle vare microfleece produkter er for eksempel svanemerket. Svanemerket er Nordens offisielle miljgmerke og
stiller strenge krav til hele verdikjeden, inkludert vann- og kjemikaliebruk, sosiale forhold hos produsenten, og
om produktet er laget for & vare. Siden hgsten 2019 har alle vare dun-produkter inneholdt 100% resirkulert dun
og fjeer fra Re:Down. Dette var var tredje store endring for miljget pa produktsiden, og vi har i dag et bredt utvalgt
av dunjakker i hgy kvalitet til bAde barn og voksne. Vi har ogsé PrimaLoft produkter der resirkulerte plastflasker
er brukt som isolasjonsmateriale. PrimaLoft er et lett, varmt og hurtigterkende stoff, og er et godt alternativ til
dun da det har hgy isoleringsevne i produkter som jakker og vinterdresser. Med andre ord, et godt alternativ for
de som ikke gnsker dun/fjeer. I tillegg har vi en mengde bomullsprodukter i 100% gkologisk bomull.

Nér vi vurderer nye materialer eller sertifiseringer har vi alltid en tett dialog med leverandgrene. For eksempel
var vi aktivt involvert i 4 bygge opp fabrikken vi produserer alle vare svanemerkede produkter i. Dette for & se til
at alle kriterier og retningslinjer til sertifiseringen ble oppfylt. Denne leverandgren har store deler av sin
kapasitet tilegnet Skogstad. De har valgt & satse pa oss, og vi har valgt a satse pa de. Vi har gjennom irene
opparbeidet oss en meget dpen og god dialog med denne leverandgren, og siden samarbeidet startet i 2004 har
Skogstad holdt fabrikken gdende 4ret rundt uten noen spesiell lavsesong. Antall arbeidsplasser har ogsa gkt i
denne perioden. Fabrikken fikk vi Svanemerket for fgrste gang i 2017.

Indikator
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Andel innkjgpte produkter med assosiert risiko som har baerekraftssertifisering

30%

2022
Prosenten dekker svanemerket microfleece, merinoull med woolmark- og non-mulesing sertifikat, produkter av
gkologisk bomull, jakker med resirkulert dun og fjeer fra Redown, og primaloft produkter.

Det er verdt & nevne at store deler av produksjonsvolumet vart er tekniske plagg som skalljakker og turbukser
som det kan veere utfordrende & finne gode beaerekraftige alternativer til i materialvalget uten at det gar pa
bekostning av kvaliteten eller egenskapene til produktet. Nar det er sagt, jobber vi aktivt for 4 gke denne
prosenten blant annet ved 4 ta i bruk mer resirkulert materialer og fa pa plass nye sertifiseringer.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Retten til fagorganisering og kollektive forhandlinger i Kina er beskrevet i vare etiske retningslinjer i henhold til
ILO konvensjon nr. 87, 98, 135 og 154.

- Arbeidere skal uten unntak ha rett til  slutte seg til eller etablere fagforeninger etter eget gnske, og til &
forhandle kollektivt.

- Arbeidsgiver skal ikke blande seg inn i, hindre eller motarbeide fagorganisering eller kollektive forhandlinger.
- Fagforeningsrepresentanter skal ikke diskrimineres eller hindres i & utfgre sitt fagforeningsarbeid.

- Dersom retten til fri organisering og/eller kollektive forhandlinger er begrenset ved lov, skal arbeidsgiveren
legge til rette for, og ikke hindre alternative mekanismer for fri og uavhengig organisering og forhandling.

Nar det er sagt er arbeidernes faktiske mulighet til fri fagorganisering og kollektive forhandlinger farst begynt
kartlagt i risikokartleggingen som ble gjennomfgrt mot slutten av 2022. Nest steg blir derfor & gjennomfgre en
leverandgrundersgkelse og belyse denne tematikken i fysiske mgter med leverandgrene.
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3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

I Skogstad vil vi alltid stgtte opp om kompetanseheving og utvikling hos vére forretningsforbindelser, da vi selv
gnsker & holde oss oppdatert pa utviklingen i markedet og & veere i forkant. Leverandgrene vare fremstar som
generelt flinke til & gi ngdvendig oppleering og & informere arbeiderne om rettighetene sine. Likevel ser vi at det
er forbedringspotensialer nar det kommer til 8 kommunisere implementeringen av nye styringssystem og
praksiser videre til arbeidsstyrken slik at man virkelig kan se effekten av tiltakene.

Nér det kommer til utvikling er beerekraft na tema i alle nye kontrakter og vi vektlegger alltid ansvarlighet og
beerekraft hgyt nar vi inngér nye samarbeid med leverandgrer. Vi er opptatt av en kontinuerlig forbedring av
praksiser og forventer at leverandgrene vire henger med pé utviklingen i bransjen. I tillegg, gnsker vi & bidra til
positiv utvikling gijennom kompetanseheving og tilgjengeliggjoring av ressurser p4 omrader som t.d.
sertifiseringer. Et eksempel pa dette er arbeidet som ble lagt ned for & fi microfleecen svanemerket tilbake i 2016.

Nér det kommer til kompetanseheving internt er det nyansatt beerekraftansvarlig som leder dette arbeidet. Det er
allerede gjennomfprt flere presentasjoner om beaerekraft, der viktigheten av grundige aktsomhetsvurderinger og
et gkt behov for 4 dokumentere arbeidsmetodene vare har veert i fokus. I tillegg, er baerekraft et eget punkt pa
ukentlige mandagsmeter, og det er opprettet en egen kanal pa var interne kommunikasjonsplattform slik at
ansatte kan stille spgrsmél og fi informasjon og innsikt om baerekraftarbeidet.

Medlemsorganisasjonene vare er ogsa en viktig ressurs og kilde til faglig pafyll, bAde nar det kommer til &
systematisere beerekraftsarbeidet vart internt men ogsa opp mot leverandgrkjeden.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Vare retningslinjer nar det kommer til korrupsjon er beskrevet i de etiske retningslinjene vi forplikter oss til som
virksomhet: "Alle former for bestikkelser er uakseptabelt, s& som bruken av alternative kanaler for & sikre
illegitime private eller arbeidsrelaterte fordeler til kunder, agenter, kontraktgrer, leverandgrer eller deres tilsatte
samt offentlige tjenestemenn/-kvinner."

Vi har ikke mistanke om at noen form for korrupsjon finner sted verken i egen virksomhet eller i
leverandgrkjeden, men dette er noe vi vil vurdere a rette storre fokus pé i rapporteringsaret 2023.

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljg

Vi har planer om & etablere en arbeidsgruppe som skal jobbe for & gjore forretningspraksisen var mer sirkuleer. Vi
ser en gkende interesse for sirkuleere tjenester, som t.d. bruktsalg, pant og utleie, og onsker derfor & veere med &
dra bransjen i en mer sirkuleer retning. Arbeidsgruppen starter opp allerede 1.januar 2023 og skal sgrge for
kontinuerlig fremdrift pa dette omradet over en to-ars periode. Ulike temaer, ideer og prosjekter skal presenteres
og droftes gjennom workshoper. Mélet er 4 etterhvert etablere noen pilotprosjekter pa omradet.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Nar det kommer til virksomhetens vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og
miljg er det baerekraftansvarlig, i dialog med Kina kontoret, som har ansvar for 4 iverksette tiltak og fglge opp
disse etter at ledergruppen har gjennomgatt og prioritert funnene i risikoanalysen. Nér tiltakene forst er iverksatt
er det de ansatte ved kontoret i Kina som har ansvar for & overvéke at tiltakene faktisk blir implementert og
forholdene forbedret. Berekraftansvarlig holdes lgpende informert om fremgang og eventuelle utfordringer.

I tillegg er produktsjefen involvert og blant annet ansvarlig for det som omhandler produktutvikling, design og
materialvalg. Daglig leder og produktsjef sitter begge i ledergruppen og har flere reiser til Kina i aret for a4 besgke
eget kontor og mgte med leverandgrene. N4 vil ogsa baerekraftansvarlig ta del pd noen av disse reisene.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Risikokartleggingen som er gjennomfgrt er detaljert og viser til konkrete tiltak for & forbedre identifiserte
risikoomrader i leverandgrkjeden. 99.71% av produksjonsvolumet er kartlagt, og samtlige tier 1 og 2 leverandgrer,
i tillegg til noen tier 3 leverandgrer er kartlagt. Det er gitt en individuelle vurdering av risikoer per leverandgr i
tillegg til en totalvurdering av vesentlige risikoer i leverandgrkjeden pa generelt grunnlag.

Siden vi ikke har gjennomfart en slik kartlegging tidligere, vil &rets kartlegging gi sammenligningsgrunnlag nar
tiltakene skal vurderes opp mot mélsetningene i fremtidige rapporter. Vi er ogsa i lopende dialog med vare
medlemsorganisasjoner for "best practice" pa dette omradet.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnidde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjare en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

1 Skogstad verdsetter vi en en dpen og konstruktiv dialog med alle vare forretningsforbindelser, ogsa nir det
kommer til 4 avdekke og h&ndtere potensielt negativ padvirkning/skade. Det er i var stgrste interesse at involverte
interessenter blir informert s& raskt som mulig om negativ pavirkning/skade har funnet sted som et resultat av
véar virksomhet. P4 lik linje gnsker vi & bli varslet om avvik skulle bli oppdaget i strid med vare retningslinjer.

Nér vi inngdr et samarbeid med en ny leverandgr er et av kravene at vi skal f4 tildelt en kontaktperson ved
fabrikken for spgrsmal vedrgrende dette. P4 den maten kan vi iverksette tiltak raskt for & reversere skaden eller
sgrge for at prosesser for gjenoppretting/erstatning blir satt i gang om noe slikt skulle forekomme.

Siden det ofte er eieren av fabrikken eller noen i ledelsen som er oppgitt som kontaktperson, jobber vi na for a
etablere et kontaktpunkt ogsa blant arbeiderne.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Skogstad har egne sider om beerekraft pa nettsiden, der ogsi styringsdokumentene "Policy for beerekraftig
forretningspraksis" og "Retningslinjer for leveranderer" ligger offentlig tilgjengelig.

Pa hovedsiden under Beerekraft stir det fplgende:

"Skogstad forplikter seg som medlem av Etisk Handel til & overholde aktsomhetsvurderinger for beerekraftig
forretningspraksis. Vi har nulltoleranse pa brudd av vare mange krav og retningslinjer, og dersom det blir
oppdaget avvik i strid med vare prinsipper vil vi omgaende s@rge for, eller samarbeide om, gjenoppretting og
erstatning der dette er pakrevd."

Videre stér det folgende under Ansvarlig forretningspraksis:

"Skogstad forplikter seg gjennom sine policy for baerekraftig forretningspraksis til en forretningspraksis som
respektere mennesker, samfunn og miljg. Skogstad er i dag en betydelig aktgr innen utendgrsbekledning, og
valgene vi tar har konsekvenser langt utover egen virksomhet. Vi stiller derfor hgye krav til oss selv, og forventer
at vare leverandgrer og samarbeidspartnere gjgr det samme...

Vi skal drive en ansvarlig virksomhet. Dette innebaerer & fremme gode arbeids- og miljgforhold i vare
verdikjeder. I Skogstad vil vi aldri kunne si oss ferdig med dette arbeidet og vi jobber kontinuerlig, hver eneste
dag, for & gjgre var forretningspraksis mer beerekraftig. Styringsdokumentene "Policy for beerekraftig
forretningspraksis" og "Retningslinjer for leverandgrer”, herunder the Skogstad Code of Conduct (vére etiske
retningslinjer), legger fgringer for dette arbeidet."

Itillegg er arlige redegjgrelser som denne rapporten med & dekke disse temaene.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Skogstad har opprettet en egen e-post for 4 ivareta og besvare henvendelser relatert til informasjonskravet som er
pélagt virksomheter under Apenhetsloven. E-posten er: sustainability@skogstadsport.no.

Det er beerekraftansvarlig og daglig leder som svarer ut henvendelsene.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pa mennesker eller samfunn, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebeere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om & s@rge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Vare retningslinjer for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg er beskrevet i
styringsdokumentet "Policy for beerekraftig forretningspraksis", og sier falgende:

"Skogstad skal hver dag jobbe for & kartlegge eventuelle negative pavirkninger og risikoer giennom
aktsomhetvurderinger, og sgrge for at respekten for mennesker, samfunn og miljg blir ivaretatt bade i egen
virksomhet og i hele leverandgrkjeden.

A gjennomfere aktsomhetvurderinger for beerekraftig forretningspraksis vil si 4 gjore egne risikokartlegginger av
negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg, og eventuelt stanse, forebygge og redusere slik pavirkning.
Tiltakene skal overvikes og vurderes effekten av, og kommuniseres til de bergrte.

Dersom avvik blir oppdaget i strid med vare prinsipper og krav vil vi omgaende sprge for, eller samarbeide om,
gjenoppretting/erstatning der dette er pdkrevd og i verste fall avslutte samarbeidet. Der leverandgren er ansvarlig
for den negative pavirkningen/skaden er leverandgren ogsé ansvarlig for gjenoppretting."

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Det er ingen registrerte tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Vi forventer at leverandgrene etterlever vire etiske retningslinjer, som dekker grunnleggende krav ovenfor
menneskerettigheter, arbeidsrettigheter, anti-korrupsjon, dyrevelferd og miljget. Disse sier blant annet at:
"Leverandgrer mé ha et system pé plass for & hdndtere klager knyttet til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, miljg og korrupsjon, og gi oss en kontaktperson for oppfalging av dette."

Vi har kontaktpersoner hos alle vare leverandgrer for oppfelging og spersmal vedrgrende dette, men det vil ikke
si at arbeiderne og lokalsamfunnet har tilgang til effektive klagemekanismer for gjenoppretting. Vart neste steg,
og det vi kommer til & jobbe videre med i 2023, blir derfor a etablere interne klagemekanismer pa et operasjonelt
nivé med fokus pé arbeiderne, slik at bergrte interessenter og rettighetshavere kan klage og fa klagen handtert.

Vi har ikke registrert noen tilfeller der det er behov for gjenoppretting i rapporteringsaret 2022, men om vi blir
gjort Kjent med at slike tilfeller har funnet sted men ikke blitt rapportert pa grunnet manglende mekanismer for
gjenoppretting vil vi selvfalgelig ta dette pa hgyeste alvor, samt kreve endring slik at dette ikke gjentar seg.
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Kontaktinformasjon:

Skogstad Sport AS
Jenny M. Tomasgard, Beerekraftansvarlig
jenny@skogstadsport.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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