C ) ﬁgrilc(iel
norge

Universitetet i Oslo

Rapportering offentlige
anskaffelser 2022

for offentlig sektor (ikke omfattes av apenhetsloven)




S
& S

% \Z
. Yy
FNs BAREKRAFTSMAL
UTRYDDE UTRYDDE (Hi]1] GOD LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
FATTIGDOM suLT HELSE UTDANNING MELLOM KJONNENE SANITARFORHOLD
i S8 '
TR w v l
ANSTENDIG ARBEID INNOVASJON 0G 1 MINDRE 11 BAREKRAFTIGE 1 ANSVARLIG
0G DKONOMISK INFRASTRUKTUR 0 ULIKHET BYER 0G SAMFUNN FORBRUK 0G
VEKST PRODUKSJON
M A
—
™M = Aﬁg_ O
' v ] &

1 STOPPE 14 LIV UNDER 1 LIV PR FRED 0G SAMARBEID

KLIMAENDRINGENE VANN

LAND RETTFERDIGHET FOR A NA MALENE
M,

# g
! £y

Til lesere av rapporten

Offentlig sektor er landets storste kunde og forbruker. Med dette fglger stor innkjopsmakt og et stort ansvar.
Gjennom forvaltning av felleskapets ressurser skal offentlige virksomheter g foran og ha et sirkuleert og
beerekraftig forbruk, og etterspgrre varer og tjenester som er tilvirket etter hgye etiske og sosiale standarder for
arbeids- og miljeforhold i badde egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Den nye dpenhetsloven (Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold) vil gi offentlig sektor et enklere arbeid med & ettergé at leverandgrer etterlever de
forpliktelser som fglger av anskaffelseslovens §5 om 4 respektere menneskerettighetene. I fplge Oslo Economics
Konsekvensutredning av lovforslaget om dpenhetsloven, s oppfyller bedriftsmedlemmer i Etisk handel Norge
apenhetslovens krav om redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger og langt pé vei informasjonsplikten. Et viktig
verktgy for oppdragsgivere i leverandgroppfelgingen er det nasjonale kontraktsvilkaret for ivaretakelse av
grunnleggende menneskerettigheter, som er utarbeidet av Etisk handel Norge og Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring (DF@). Kontraktsvilkaret stiller krav til leveranderers aktsomhetsvurderinger i trdd med
apenhetsloven og OECDs retningslinjer.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 4 bruke sin innflytelse til & gke oppslutningen om etisk
handel og jobbe aktivt for & ivareta mennesker, samfunn, miljg og dyrevelferd. For medlemmer i offentlig sektor
betyr det at innkjppsmakten skal brukes pa en mate som fremmer ansvarlig og baerekraftig handel og
konkurranse pa like vilk&r mellom leveranderer, der grunnleggende menneskerettigheter er en viktig
komponent pé lik linje med pris, miljg, kvalitet og leveringssikkerhet. En viktig mélsetting er derfor at etisk
handel skal bidra til at bare serigse leverandgrer tildeles offentlige kontrakter. En annen, og like viktig
malsetting, er at offentlig sektor anskaffer varer og tjenester pd en mate som bidrar til at de som lager produktene
og tjenestene far grunnleggende menneskerettigheter oppfylt og at produksjonen ikke skader miljg eller klima
eller bidrar til korrupsjon.
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Medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til &rlig & rapportere om fremdriften i arbeidet med etisk handel og
aktsomhetsvurderinger pa et definert basisniva. Rapporten for offentlig sektor gjelder anskaffelser og rapporten
er offentlig tilgjengelig. Medlemmenes innmeldingstidspunkt vil pavirke hvor langt de har kommet i arbeidet.

/ “/2{(& @,44?#““

Heidi Furustel
Daglig leder
Etisk handel Norge
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Rapportering pa aktsomhetsvurderinger med
hensyn til mennesker, samfunn og miljg

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leverandgrkjede

og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet G

i retningslinjer
og styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Arsrapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og
OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv. Modellen har seks trinn som beskriver
hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig forretningspraksis. A vaere god pa
aktsomhetsvurderinger utelukker ikke at en virksomhet har negativ pavirkning p& mennesker, samfunn og
miljg, men at virksomheten er dpen og eerlig om utfordringer og hdndterer dette pa best mulig mate i samrad
med sine interessenter. Metoden for aktsomhetsvurderinger er godt egnet til & bist& virksomheter til & opptre
ansvarlig gjennom & kartlegge og handtere risiko for negative pavirkninger og skade forirsaket av egen
virksomhet, i leverandgrkjeden og hos forretningsforbindelser, med hensyn til grunnleggende
menneskerettigheter, miljo og korrupsjon. Det vil, basert pa hvor i leveranderkjeden en virksomhet befinner seg,
naturlig veere ulik grad av delaktighet innenfor de ulike trinnene, men enhver virksomhet har plikt til & utgve
ansvarlighet innenfor de ulike trinnene. Ansvarlighet i denne forbindelse for offentlig sektor baseres i stor grad
pa virksomhetens egen forankring, systemer og rutiner, egne vurderinger i forhold til risiko (basert pa anerkjente
kilder og egen kompetanse/erfaring), oppfelging av leverander/kontrakt, kommunikasjon med bergrte parter og
samarbeid/bidra/pése sammen med leverandgr om forbedringer/avvikshandtering. Alle medlemmer i Etisk
handel Norge er forpliktet pa prinsipperkleeringen om beerekraftig forretningspraksis med bruk av
aktsomhetsvurderinger. Offentlige oppdragsgivere/virksomheter forplikter seg til & arbeide aktivt for samme mél
innenfor det handlingsrommet loven til enhver tillater. I henhold til forste pilar i FNs veiledende prinsipper for
neeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) har det offentlige et juridisk ansvar for & beskytte
menneskerettighetene gjennom 4 utfgre aktsomhetsvurderinger bade i egne organer, i eierskap og i offentlige
anskaffelser.

Denne arsrapporten er delt inn i kapitler basert pA OECDs aktsomhetsvurderingsmodell, samt hensyntar de fire
fasene av anskaffelsesprosessen for offentlig sektor. Anskaffelsesprosessen bestar av; 1. forankring, 2.
planlegging, 3. gjennomfaring og 4. oppfelging. De fire fasene er beskrevet i parentes i innholdsfortegnelsen
under de seks trinnene i OECDs aktsomhetsmodell.
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Forord fra virksomhetsleder

Universitetsstyret vedtok i sitt mgte 9. mars 2021 strategien «Prinsipper og etiske retningslinjer for arbeid med
anskaffelser ved UiO, 2021-2024». Strategien er tydelig pd hvordan Universitetet i Oslo (UiO) skal vektlegge
ivaretakelse av etikk- og samfunnsansvar i sine anskaffelser, herunder ogsi klima- og miljghensyn. Det stilles
miljgkrav i relevante anskaffelser som vektes med minimum 30 prosent, og UiO har etablert en egen gruppe som
handterer klima- og miljoutfordringer ved anskaffelser. Klima- og miljgstrategien med tiltaksplan for UiO ble
vedtatt og iverksatt i 2022. Arbeidet med tiltak pa anskaffelsesomradet er et av satsingsomradene for 4 styrke
klima-, miljg og beerekraftsarbeidet ved UiO.

Var erfaring er at dersom vi skal lykkes, m4 vi skape kapasitet gjennom kompetanse og samarbeid. UiO bygger
kapasitet blant annet gjennom medlemskap i Grgnt Punkt Norge AS, Nettverk for miljgmerket innkjgp, Etisk
handel Norge, Transparency International Norge og SKkift - Neeringslivets klimaledere. For UiO er kjernen i dette
arbeidet & finne muligheter til 4 foreta «bedre valg». Til stgtte for & gjgre «bedre valg», har vi hjelpemidler som
kan benyttes i den enkelte anskaffelse og obligatorisk elektronisk utfylling av relevante felter i vart
konkurransegjennomfgringsverktoy.

Kompetanse, nettverk og styringssystemer gjgr at UiO kan identifisere risiko og iverksette relevante tiltak der det
kan ha effekt. Forbedring og utvikling innen innkjgpsrelatert baerekraftsarbeid er et kontinuerlig
utviklingsarbeid, som blant annet drives videre giennom deltakelse i ulike nettverk og fora, bade internt og
eksternt.

Systematisk utviklingsarbeid pé beerekraftige losninger og valg holder bevisstheten oppe og sker kompetansen
pé alle nivé i var innkjgpsorganisasjon.

" Var erfaring er at dersom vi skal lykkes, ma vi skape kapasitet gjennom
kompetanse og samarbeid. "

Svein Stglen
Rektor
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og

leverandgrkjeden

Navn pa virksomheten

Universitetet i Oslo

Adresse hovedkontor

Oslo

Antall ansatte

6 969

Navn, tittel og tlif.nr. for kontaktperson for rapporten

Gruppe for samfunnsansvar i anskaffelser

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

innkjop-etikk@admin.uio.no

Beskrivelse av virksomhetens struktur

For beskrivelse av organisasjonsstruktur, se UiOs organisasjonskart:
https://www.uio.no/om/organisasjon/organisasjonskart/

Autonomi er en sentral verdi i virksomheten, beslutninger er delegert i tre nivaer og det er om lag 300 forskjellige
beslutningstakere med budsjettsdisponeringsmyndighet som avgjgr prioritering av innkjap og vektlegging av

samfunnsansvar.

Sentral innkjgpsenhet koordinerer arbeidet med rammeavtaler og gir rddgivning til enhetene i forbindelse med
enkeltanskaffelser. Enheten forvalter prinsipper for anskaffelser (strategi) som vedtas av universitetsstyret.
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Informasjon om anskaffelser/avtaler

Samlet verdi innkjgp av varer og tjenester i rapporteringsaret (NOK)

2792349756

Totalt antall aktive anskaffelser/avtaler i rapporteringsaret

614

Oppgi antall avtaler hvor det har vaert gjennomfgrt kontraktsoppfelging under rapporteringsaret

3
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Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Benytte eksterne rapporter, eksempelvis fra Factlines, i forbindelse med oppfelging og
risikokartlegging for utvalgte anskaffelser

Rapport med risikovurdering fra Factlines ble gjennomgatt. Et utvalg av leverandgrer ble ngyere
Status: gjennomgétt. Det avdekket noen utfordringer knyttet til egenrapporteringen, men det avdekket
ogsé konkrete mangler som ble gjenstand for oppfelgingspgrsmal.

Gjore problemstillinger knyttet til etisk handel mer kjent blant anskaffelsesradgivere, og bidra til

Mal:

gkt bruk av Gruppe for samfunnsansvar og eksterne samarbeidspartnere

Det er utarbeidet en sjekkliste for ivaretakelse av samfunnsansvar, herunder etisk handel.
Status: . o . . o 1. . .

Formalet er & gi stotte til anskaffelsesrddgivere i hvordan de skal ta samfunnsansvar i anskaffelser.
MAL FOR KOMMENDE AR

Avklare med universitetsledelsen hvilke ressurser man gnsker & bruke pa arbeidet for 4 oppna basisnivé i
aktsomhetsvurderinger

Dersom avklaringen er positiv skal det utarbeides en tiltaksplan, og arbeidet skal struktureres og systematiseres
for 4 kunne drive i henhold til Etisk handel Norge sitt basisniva innen 2025.
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Forankring av ansvarlighet i
virksomheten

Forankring av beerekraft i virksomheten handler om & ha relevante strategier,
planer, policy og retningslinjer for aktsomhetsvurderinger i anskaffelser som
er vedtatt av ledelsen.

For en offentlig virksomhet vil det bl.a. bety & ha egnede rutiner for 4 fremme
respekt for grunnleggende menneskerettigheter ved offentlige anskaffelser
der det er risiko for brudd pé slike rettigheter, i trdd med §5i Loven om
offentlige anskaffelser (LOA). Det betyr ogsa at anskaffelsesstrategi/policy og
handlingsplaner omhandler beerekraft. Sentralt i dette er virksomhetens
arbeid med aktsomhetsvurderinger. Det vil bla. si & ha strategier og planer for
hvordan virksomheten identifiserer og handterer virksomhetens negative
pavirkning/skade p& mennesker, samfunn og miljg i hele leveranderkjeden.
Gjennom 4 handtere dette pi en god méte bidrar virksomheten til oppnaelse
av baerekraftsmalene.

Effektive styringssystemer for implementering er en forutsetning for &
lykkes. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og i denne forbindelse ogsi
oppfelging av leverandgrenes aktsomhetsvurderinger, bgr veere en integrert
del av virksomhetens anskaffelsesprosess. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de stir overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Forankring: Anskaffelsesstrategi/policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

1.A.2 Hvordan er anskaffelsesstrategi/policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Utviklet av Seksjon for innkjgp. Sendt p& haring til ulike beslutningsorganer. Vedtatt av styret.
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1.B Forankring: Organisering, internkommunikasjon og kompetanse

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger i anskaffelser for baerekraftig forretningspraksis organisert i
virksomheten, og hvorfor?

UiO har en «Gruppe for samfunnsansvar i anskaffelser»
Formélet med gruppen er a erverve, systematisere og dele kunnskap og teknikker slik at UiO effektivt ivaretar
samfunnsansvar i sine anskaffelser.

Tutgangspunktet er det den enkelte anskaffelsesrddgiver som skal vurdere de konkrete anskaffelsene og deres
risiko og potensiale. Det utarbeidet en sjekkliste som skal benyttes ved oppstart an anskaffelser. I tillegg kan den
enkelte anskaffelsesrddgiver be om og motta stgtte og bistand fra «Gruppe for samfunnsansvar i anskaffelser».

Enkelte rammeavtaler velges ut for rapportering til Factlines, der leverandgren selv gjgr en egenvurdering og
denne falges opp av den enkelte saksbehandler. Rapporten til Factlines sgker & avdekke risikoen for brudd pa
menneskerettigheter i leverandgrkjeden.

1.B.2 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til a arbeide med aktsomhetsvurderinger i
anskaffelser og fglge opp dette hos leverandgrer?

Kompetanse om aktsomhetsvurderinger som sadan har ikke veert prioritert.

Grunnleggende kompetanse om samfunnsansvar ivaretas gjennom at anskaffelsesradgivere skal sertifiseres
innen SOA Beaerekraft. Gruppe for samfunnsansvar i anskaffelser bistar med spesialkompetanse der den blir
etterspurt. Ved hgyrisikoanskaffelser er rutinen at gruppa skal kontaktes ifm utarbeidelsen av
konkurransegrunnlag.
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1.C. Forankring: Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Forankret i folgende dokumenter:
- Strategi 2030

- Prinsipper for anskaffelser

- Helhetlig klima- og miljgstrategi
- Handlingsplan for klima og miljg

Alle strategier og handlingsplaner, inkludert dokumentasjon av resultater der de males, er tilgjengelig pa
virksomhetens nettside.
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1.D Forankring: Partnerskap og samarbeid med leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med leverandgrkjeden?

Vare etiske prinsipper fremkommer i konkurransegrunnlag, samt at det for anskaffelser over E@S-terskel er et
obligatorisk krav & fylle ut ESPD-krav der brudd pa etiske vilkar er eksklusjonsgrunn.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i anskaffelser
under rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Vi s& behovet for en systematisk og effektiv dokumentasjon av vurderinger knyttet til gflere av "samfunnsansvars
temaene" Det er utarbeidet en sjekkliste for vurdering av samfunnsansvar i anskaffelser. Erfaringene med dette
har vi ikke forelgbig. Det er planlagt en vurdering av bruk og nytte i Q1 2023.

Det er igangsatt et forskningsprosjekt knyttet til beerekraftige anskaffelser, der cateringavtalene brukes som
gjenstand for forskningen. Disse avtalene vil ha et sveert hgyt ambisjonsniva pa beerekraft, herunder etisk
handel, miljg og klima.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,

samfunn og miljg

Kartlegging handler om & identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade p&, mennesker, samfunn og miljg i
leverandgrkjeden.

For offentlig sektor vil det veere vesentlig & foreta denne type kartlegging i
flere faser av en anskaffelsesprosess. Fgrst overordnet i planleggingsfasen og
deretter i konkurransegjennomfgringen. Virksomheten ma i
planleggingsfasen tilegne seg overordnet kunnskap om risikobildet for de
aktuelle produkter/tjenester som inngdr i anskaffelsen. Deretter, ut fra grad
av risiko, tilpasse videre dialog, krav, kriterier og oppfelging mot aktuelle
tilbydere/leverandgrer (konkurransegjennomfgring).

Kartlegging av virksomhetens pévirkning p&d mennesker, samfunn og miljg
ma ogsa inngi i kontraktsoppfplgingen for & redusere og forebygge risiko for
menneske, samfunn og miljg. Det handler om 4 fgrst danne seg et overordnet
risikobilde, for s & prioritere mest vesentlige risikoomréader for grundigere
kartlegging og handtering av funn. Hvordan virksomheten er involvert i
eventuell negativ pavirkning pA mennesker, samfunn og miljg, er sentralt for
& avgjere riktig respons og tiltak. Involvering av tilbydere/leverandgrer er
sentralt i kartleggingsarbeidet, si vel som i tiltak for 4 handtere utfordringene
pa en god méte.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 Risikokartlegging

Den enkelte anskaffelsesradgiver, i samrad med Kjgpende enhet, vurderer selv risiko og bruker sjekklisten for
iveretakelse av sammfunnsansvar i anskaffelsen. De kilder som benyttes er gjerne anskaffelser.no sin
heyrisikoliste. Sjekklisten inneholder en rekke referanser til kilder for vurderinger. Endelig kan "Gruppe for
Samfunnsansvar" bidra med videre kilder for risikovurdering.

Iumodene markeder benyttes ikke standard kontraktsvilkar fra DF@ og Etisk Handel Norge

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN 0OG MILJ@

2.A.2 Etiske/sosiale krav i anskaffelsesprosessen
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg.

Vi har ikke gjort en overordnet prioritering av risiko tilknyttet enkelte anskaffelsesomrader.
Vurdering av risiko gjores i enkeltavtaler.
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2.A.4 Beskriv prioriterte risikoomrader og bakgrunn for prioriteringen av disse. Beskriv hvordan informasjon ble
hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med. Beskriv
videre ogsa om det er identifisert omrader eller tema hvor det er manglende informasjon for a danne seg et helhetlig
bilde, og hvordan dere planlegger a ga frem for a fa mer informasjon/handtere dette.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&dndtere funn fra
kartleggingen pd en god mate.

For offentlig sektor vil kartleggingen bl.a. innebefatte 4 benytte informasjon,
kunnskap og dokumentasjon som leverandg@r innehar. Leverander skal
inneha oversikt over bl.a. risiko pd land- og sektorniva og kunnskap om
hvordan prioritere basert pd mest vesentlig negativ padvirkning mennesker,
samfunn og miljg. Dog ma virksomheten selv gjgre sine innledende
vurderinger pa risiko og prioritering av dette.

Virksomhetens mest vesentlige negative pavirkning p4 mennesker, samfunn
og miljg prioriteres farst. Dette betyr ikke at annen risiko er uvesentlig eller at
det ikke handteres. Hvordan virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe
riktige tiltak. Faktisk negativ pavirkning/skade som virksomheten forarsaker
eller bidrar til ma stanses, forebygges og reduseres.

Virksomheter som er direkte forbundet med negativ pavirkning ma bruke sin
innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks. leverandgrer) til 4 stanse,
forebygge og redusere dette. Dette innebeerer 4 utvikle og iverksettes planer
og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve endringer i egne strategier,
policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede hindtering av
negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et avgjgrende bidrag
til FNs beerekraftsmal.

-—



3.A Stans, forebygg eller reduser (planlegging, gjennomfgring og oppfelging)

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg.
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ANDRE TILTAK FOR A HANDTERE NEGATIV PAVIRKNING

Beskriv virksomhetens generelle tiltak for & stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning knyttet til
anskaffelser, ogsa i leverandgrkjeden.

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

1. Bruk av Svanemerket eller tilsvarende for aktuelle omréder.

2. @ke omfanget av gjenbruk og vurdere rammeavtaler med leverandgrer i
sirkuleermarkedet. UiO skal ha mellomlager for mgbler, med tilknyttede l@sninger for
reparasjon og digital formidling av mgbler til ombruk.

3. Unngd ungdvendige engangsprodukter pd megter og arrangementer, og formidle
dette som krav til leverandgrer.

4. Kreve bedre tilbud av beerekraftig mat som en del av rammeavtale for catering.

5. Forlenge levetiden pa IT-utstyr.

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

1. Klimaregnskap.
2. Kutt i flyreiser.
3. Inntatt livssykluskostnader som del av prisskjema.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Utarbeidet en sjekkliste for 4 ivareta beerekraft/samfunnsansvar i anskaffelser, som skal benyttes i alle
anskaffelser over 100.000 NOK.

Sjekklisten omfatter fplgende tema: Miljgpévirkning og klima, Livssyklus-kostnader (LCC), Menneskerettigheter,
Begrensninger av antall ledd i leverandgrkjeden, Universell utforming, Arbeidslivskriminalitet og Leerlinger.

UiO gjennomfgrer konkurranser innen en rekke ulike kategorier. Utfordringene varierer mellom markedene og
en rekke markder framstér som umodne. I konkurransen foretas det en konkret vurdereing om hva som er
vesentlig risiko og hvilke muligheter som finnes for 4 redusere negative virkninger.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Der det er relevant sgker vi & synliggjore de miljpmerkede produktene i bestillingssituasjonen. P4 denne maten er
relevant informasjon tilgjengelig i beslutningssituasjonen.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

3.B.6 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Egen virksomhet: Vi benytter habilitetsskjema i alle anskaffelser. Vi har vedtatt etiske retningslinjer som gjelder
for saksbehandling og ogsé for leverandgrer. Vi er medlem av Transparency International som ved ujevne
mellomrom inviteres for & gi pafyll av kompetanse.

3.B.7 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljo
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger ved anskaffelser og i
kontraktsoppfelging.

Virksomheten mé ha systematikk og rutiner pa plass for 4 kunne fange opp og
kritisk vurdere egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en
del av aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av
mest negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjgr selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre (f.eks
leveranderer).

Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
ved anskaffelser og i kontraktsoppfelging brukes for & forbedre prosesser og
resultater i fremtiden.




4.A. Overvake og evaluere (oppfalging)

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg i forbindelse med anskaffelser, og
hvordan overvakningen gjennomfgres i praksis.

Det er den enkelte anskaffelsesrddgiver som foretar vurderinger. Ut i fra vurderinger gjennomfgres det tiltak som
markedsdialog, krav om bruk av standarder, eventuelt anvendelse av DF@ og Etisk Handels standard
kontraktsvilkar, med pafglgende oppfolging. Det foretas ikke systematisk evaluering eller aggregering, men
benyttes annarkjent metodikk som forventes a virke forebyggende og veere egnet til & avdekke og rette eventuell
skade.

4.A.2 Hvor mange leverandgrer har vaert gjenstand for kontraktsoppfalging knyttet til baerekraft, inkludert etiske- og
sosiale krav, i rapporteringsaret (gjelder avtaler inngatt i rapporteringsaret og avtaler inngatt tidligere ar)?

3 stk.
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4.A.3 Er det i rapporteringsaret identifisert avvik fra de etiske- og sosiale kravene hos aktgrer i leverandgrkjeden?
Faktiske negative konsekvenser for mennesker og miljo omfattes. Manglende apenhet om leverandgrkjede og
manglende bzerekraftspolicy kan ogsa vaere vanlige avvik. Hvis ja: Angi type avvik, hvor i leverandgrkjeden avvikene
er identifisert, tiltak iverksatt for a rette avvikene, samt status.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Det vil si ekstern
kommunikasjon av policyer, strategier, retningslinjer, prosesser og aktiviteter
knyttet til & identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og potensielle
negative pavirkning pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert funn og
effekt og resultater av tiltakene/aktivitetene.




5.A. Kommunisere eksternt (oppfelging)

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med aktsomhetsvurderinger i
anskaffelser, kartlegging og handtering av negativ pavirkning/skade

Pa egne nettsider:
https://www.uio.no/om/strategi/miljo/klimaregnskap/
https://www.uio.no/om/strategi/berekraftsmal/
https://www.uio.no/om/strategi/miljo-og-klimastrategi/index.html
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forirsaket eller bidratt til skade
pa mennesker, samfunn eller miljg, hidndteres skaden gjennom 4 sgrge for
eller samarbeide om gjenoppretting.

Gjenoppretting kan innebzaere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en
offentlig beklagelse, eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsa
om & sgrge for, eller samarbeide om, tilgang til klageordninger for arbeidere
og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak hgrt og hdndtert. Ved inngielse
av leverandgrkontrakter, hvor det viser seg at leverandgren, enten direkte
eller indirekte, har bidratt til skade p4 mennesker, samfunn og miljg,
forventes det at ogsa oppdragsgiver bidrar til gjenoppretting. Grad av bidrag
til gjenoppretting fra oppdragsgiver kan i denne sammenheng variere. I
mange tilfeller vil den mest aktuelle handlingen veere, som et minimum, a
pése at leverandar utferer sin plikt til & bidra til gjenoppretting videre i
leverandgrkjeden. (Kontraktsoppfelging pa pkt. 2.6 i kontraktsvilkar for
ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter i leverandgrkjeden,
utarbeidet av DF@ og EHN).




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens strategi/policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn
og miljg

Var forpliktelse vil veere 4 folge opp, gjennom de leverandgrer vi har valgt, at de bidrar til og sikrer oppretting.
Dette skjer i de tilfeller der kontraktsvilkarene er innarbeidet.

6.A.2 Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

UiO har ikke i rapporteringsaret registrert avvik til behandling eller oppfalging.
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6.B Sikre tilgang til mekanismer for gjenoppretting (oppfelging)

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn i leverandgrkjeden har tilgang
til effektive mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

(D | Universiteteti Oslo | 30



Kontaktinformasjon:

Universitetet i Oslo
Gruppe for samfunnsansvar i anskaffelser
innkjop-etikk@admin.uio.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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