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Til lesere av rapporten

Neeringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning pA mennesker, samfunn, miljg, kKlima og dyr og kan bade
bidra positivt til utvikling, men ogsa medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en
nokkelrolle i & oppné FNs baerekraftsmal og Parisavtalens 1,5 graders mal.

Denne rapporten kan brukes som redegjorelse etter &penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pé arbeidet. Medlemmer i Etisk handel Norge som er pa Basisnival oppfyller ogsa
apenhetslovens aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep Responsible Business Conduct er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig
forretningspraksis. Den systematiske innsatsen virksomheter gjgr for & kartlegge, forebygge, begrense og gjore
rede for hvordan de handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, dyr, samfunn
og miljo - kalles aktsomhetsvurderinger (due diligence). Virksomheter over en viss stgrrelse er giennom
apenhetsloven palagt & gjgre aktsomhetsvurderinger pA menneskerettigheter. Alle virksomheter, uavhengig av
starrelse, er av norske myndigheter forventet & gjore aktsomhetsvurderinger ogsa p&4 samfunn, milje og dyr og
etterleve FNs veiledende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Dette gjelder bade neeringsliv, offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper (var Code of Conduct) for beerekraftig forretningspraksis dekker omradene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser &penhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

/ -
Wi et
Heidi Furustel

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neaeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samr&d med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Helt siden oppstarten av Berggdrd Amundsen i 1946 har Berggdrd Amundsen & Co hatt en baerekraftig
forretningsstrategi basert pa sirkuleergkonomi. Nesten atti &r senere er selskapet fortsatt selvstendig, norsk og
familieeid. Vi har blitt betydelig stgrre, men verdier som beaerekraft og respekt for mennesker, miljg og samfunn
er fremdeles beerebjelker i selskapet.

Berggird Amundsen & Co forretning skal ivareta anstendig arbeid og skonomisk vekst. Samtidig skal vi jobbe for
& unngé negativ pavirkning pa mennesker, og minimere negativ miljgpavirkning fra produktene vi omsetter.

For 4 lykkes med dette kreves det et godt og tett samarbeid med bade kunder, leverandgrer og
samarbeidspartnere. Som grossist har vi et ansvar for a sikre &penhet og etisk praksis gjennom hele
leverandgrkjeden, og det ansvaret tar vi pd alvor. Vi er opptatt av langsiktige og systematiske samarbeid med
leverandgrene vére. Dette gir oss mulighet til & pavirke produktkvalitet, produksjon og fremskaffelse av
produkter som igjen bidrar til mer ansvarlighet i verdikjeden.

Berggadrd Amundsen & Co har konkrete ambisjoner for hva vi selv skal oppné innen 2030. I tillegg pavirker, og
legger vi til rette for, positiv utvikling ogsa hos kunder, leverandgrer og samarbeidspartnere. For 4 lykkes ma vi
samarbeide, og det har vi i Berggdrd Amundsen & Co god tradisjon for.

" Som familieeid bedrift med visjon om a skape verdier for generasjoner, har
baerekraft ligget til grunn helt fra starten i 1946. Vi gnsker ikke bare a vaere
med - vi gnsker a vaere blant dem som driver utviklingen. "

Hege Amundsen Elvestad
Administrerende direktor
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Navn pa virksomheten

Berggadrd Amundsen

Adresse hovedkontor

Handverksveien 25

Viktigste merker, produkter og tjenester

Beskrivelse av virksomhetens struktur

Berggadrd Amundsen & Co AS er en selvstendig, norsk- og familieeid elektrogrossist etablert i 1946. Det at vi er
béde norske og familieeide er med pé 4 gjore oss litt annerledes. Det pavirker vare forretnings- og kjerneverdier,
og inspirerer oss til & tenke langsiktig.

Vi fokuserer pa a veere til stotte for vare kunder, og i langt mindre grad & vaere en salgskanal for leveranderene.
Bade pa det moderne sentrallageret og hovedkontoret pa Langhus, og pa de 27 ProffPunktene, legges driften opp
pa kundenes premisser for a gjgre deres arbeidsdag enklere.

Berggird Amundsen & Co tilbyr miljgvennlige energilgsninger som elbillading, solenergi og smarthusteknologi.
Vi leverer ogsé elektromateriell for installasjoner i private hjem, offentlige bygg og naeringsliv. I tillegg leverer vi
materialer som hjelper til med a forsyne lokalsamfunn og neeringer med den energien de trenger.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
3400 000 000

Antall ansatte

268

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

ingen vesentlige endringer
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Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Maria Sivertsen - Berekraftsansvarlig

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

maria.sivertsen@baelgros.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leveranderkjede

Vi fgrer varer fra en lang rekke leverandgrer innen installasjon, industri og energilgsninger. 12023 handlet vi
produkter fra 672 forskjellige leverandgrer, hvorav 22 var nye. Leverandgrbasen varierer fra store leverandgrer
med mange forskjellige produktlinjer, til mindre leverandgrer med unike nisjeprodukter. 91% av innkjgpet
kommer fra 65 av leveranderene, s& mange av de 672 leverandgrer er smé og noen ganger er det snakk om
engangsinnkjgp.

Vi kartlegger verdikjeden og utfgrer risikovurdering basert p& produkttype og produksjonsland.

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

672

Kommentar til antall leverandgrer

De ti storste leverandgrene star for 50 % av omsetningen og de 20 storste leverandgrene star for 70 % av
omsetningen.

Type innkjop/ leverandgrforhold

N\ .

18%
0% 81% 5 1%

Innkjgp via

Helt/delvis egeneid Innkjop direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mportgr/merkevarel
everandgrer

Kjop av varer for videresalg til vare kunder er Berggdrd Amundsens & Co desidert stgrste innkjgpskategori, men
vi kjgper ogsd inn produkter og materiell til eget forbruk.

Liste over fgrsteleddsprodusenter per land

Dette er liste over de viktigste land for «fgrsteleddsprodusenter» som leverer varer til Berggdrd Amundsens & Co.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som virksomheten har oversikt over, og hvor mange produsenter
dette er basert pa:

Antall arbeidere
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Antall produsenter dette er basert pa

Kommentar til antall arbeidere

Med mer enn 672 leverandgrer er det vanskelig 4 si noe om antall arbeidere hos forsteleddsprodusenter.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Berggadrd Amundsen & Co Kjgper kun ferdigstilte produkter da vi er definert som grossist. Vart produktspekter
bestar av ca 17 000 lagerforte varer som varierer i stor grad, derfor har vi stor bredde i ravare og innsatsfaktorerer.
I tillegg vil et produkt kunne inneholde flere ulike ravarer.

Generellt kan vi si at plast og ulike metaller som aluminium, stal og kobber er viktig ravarer i produktene vi
distribuerer.

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Mal: Dette er forste rapporteringsar
Status:
MAL FOR KOMMENDE AR

Mal for kommende ar: Implementere et digitalt risikokartleggingssystem for & skape enda mer gjennomsiktighet
og sporbarhet i leverandgrkjeden. Risikokartleggingsverktay som vurderer hver leverandgr basert pd geografisk
plassering, bransjespesifikke risikoer, og egenvurderingsresultater.

Mal for kommende ar: Utfgre aktsomhetsvurderinger for minst 80% av vire hgyrisikoleverandgrer og sikre at
alle nye leverandgrer signerer vére etiske retningslinjer for leveranderer, svarer pa fgrste egen-vurderingsskjema
og er en del av var risikovurdering innen de forste seks manedene av samarbeid.

MaAl for kommende ar: Innfgre et oppleeringsprogram for ansatte innen baerekraft og sosialt ansvar.

Vi skal fortsette 4 samarbeide tett med bransjeorganisasjoner, myndigheter og andre interessenter for 4 utveksle
beste praksis og adressere felles utfordringer knyttet til 4&penhet og etikk i var bransje. Vi gnsker a stimulere til
okt samarbeid pd tvers i bransjen for 4 adressere felles utfordringer knyttet til etikk og beerekraft. Dette omfatter
utvikling av bransjestandarder og felles initiativer for ansvarlig praksis.
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
ber omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.




1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet
https://www.baelgros.no/wp-content/uploads/2024/05/Policy-for-ansvarlig-forretningspraksis-1.pdf

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn, miljg og klima?

Berggdrd Amundsen & Co anser ansvarlig forretningspraksis som en forutsetning for baerekraftig utvikling, som
innebeerer at dagens generasjoner far dekket sine behov uten & gdelegge framtidige generasjoners mulighet til &
fa dekket sine.

Som medlem av Etisk handel Norge jobber Berggdrd Amundsen & Co aktivt med aktsomhetsvurderinger for
beerekraftig forretningspraksis . Aktsomhetsvurderinger er en risikobasert tilnaerming til 4 respektere og ivareta
mennesker, samfunn og miljo i egen virksomhet og i hele leveranderkjeden. Fordi Berggard Amundsen & Co kun
driver videresalg og ikke produksjon, har vi et medansvar for at fundamentale verdier og holdninger ogsa
ivaretas av vare samarbeidspartnere og leverandgrer. Vi forventer at disse har samme tilngerming til beerekraftig
utvikling som oss og har derfor en egen Code of Conduct som leverandgrer m& undertegne.

Et fokusomradet for Berggdrd Amundsen & Co er FNs baerekraftsmal. Disse anses som verdens felles
handlingsplan for beerekraftig utvikling. Vi har satt i gang aktiviteter og implementert fire av FNs baerekraftmal:
-7 Ren energi til alle

- 8 Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

-12 Ansvarlig forbruk og produksjon

-13 Stoppe klimaendringene

Berggidrd Amundsen & Co har forpliktet seg til Science Based Target og jobber nd med 4 definere mal for Scope 1,
2 og 3 for 2030 og 2050.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Berggards Amundsen & Co sin policy for beerekraftig forretningspraksis er inkludert i vare etiske retningslinjer
og dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljg og antikorrupsjon.

Disse retningslinjene er basert pa internasjonale standarder som FNs og ILOs konvensjoner. Dette sikrer en solid
forankring i internasjonalt anerkjente normer og standarder. Retningslinjene er godt forankret i Berggard
Amundsen & Co sin ledergruppe.

Ansatte er gjennom et onboarding-program hvor interne retningslinjer er inkludert. I tillegg har vi gjort
retningslinjene lett tilgjengelige for bade ansatte og forretningspartnere gjennom intranettet og var hjemmeside.

Etiske retningslinjer er en del av avtalen mellom Berggard Amundsen & Co og hver leverandgr. Alle nye
leverandgrer mé signere og etterleve vare etiske retningslinjer som en del av avtaleprosessen.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner og hvorfor?

Berggdrd Amundsen & Co har en egen baerekraftsansvarlig som har det operative ansvaret for oppfolging av
Apenhetsloven, i tillegg til utforming av etiske retningslinjer. Retningslinjene er en del av hovedavtalen med
vare leverandgrer og forplikter leverandgrene til & overholde krav om etisk handel og ivaretagelse av
menneskerettigheter og arbeidsforhold, etikk, korrupsjon og miljg.

Det er etablert en intern arbeidsgruppe for & fglge opp de ulike trinnene i aktsomhetsvurderingen. Denne
gruppen bestar av baerekraftsansvarlig, produktsjefer, leder for produktavdelingen og leder for fornybarenergi.

Produktsjefene i Berggdrd Amundsen & Co har som ansvarsomrade 4 fplge opp sine leverandgrer i forhold til
aktsomhetsvurderingene, eventuelle handlingsplaner for 4 veere i samsvar med vare krav og forventinger til
ansvarlighet.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er forankret i vire interne retningslinjer og rutiner, noe som sikrer at alle
nivaer i organisasjonen var er involvert og informert.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og incentivordninger?

To stillingsgrupper som spesielt arbeider med vare leverandgrer og fokuserer pa aktsomhetsvurderinger, er:
-Beerekraftsansvarlig som er ansvarlig for risikovurderingene samt for etiske retningslinjer.
-Produktsjef som er ansvarlig for kontraktsforhandlinger og & folge opp leverandgrene.

Alle ansatte ma lese igjennom og signere pa Berggdrd Amundsen & Co etiske retningslinjer for ansatte ved
ansettelse i tillegg til eget oppleeringskurs som er en del av onboarding for alle nyansatte, samt et arlig
oppfriskningskurs for alle ansatte.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til a gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Vi har utarbeidet et eget kurs i var oppleeringsportal. Dette ettilgjengelig for alle og obligatorisk for enkelte
stillinger.
Det vil i 2024 bli gitt muligheter til & delta pa kurs hos Etisk handel Norge.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljs forankret i
virksomhetens strategier og handlingsplaner?

For oss har beerekraft veert en del av hvem vi er fra begynnelsen i 1946. Vi har som mél & fa ting til & fungere ikke
bare for i dag, men ogsa for fremtiden. «Vi leverer energilgsninger som betyr noe for generasjoner»

Vart beerekraftsarbeid er forankret gjennom 8 fokusomrader

1 Energiforbruk og avtrykk

2 Transport og hvordan vi kan utvikle logistikktjenester som reduserer karbonutslipp og emballasjebruk
3 Avfall og gjenvinning - hva produserer vi av avfall og hvor flinke vi er til 4 gjenvinne

4 Innovasjon og utvikling av selskapet

5 Samarbeid med kunder og leverandgrer

6 Gi tilbake til lokalsamfunnene gjennom "bla maned"

7 Vére ansatte, deres helse og sikkerhet og utvikling

8 Vart handavtrykk - fra produktene vi tilbyr, til var innsikt og erfaring.

Fra disse fokusomradene utarbeider vi handlingsplaner hvert ar.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp av ledelse og styre?

Beerekraft er en del av kjernen i var forretningsstrategi og er derfor et sentralt tema i ledermoter og
rapporteringen til styret. Malene vare fungerer som retningslinjer for alle avdelinger og er en del av det daglige
arbeidet i selskapet vart.

Etiske retningslinjer diskuteres og godkjennes av bade ledergruppen og styret.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningsforbindelser,
spesielt i leverandgrkjeden?

Vi har implementert systemer for kartlegging og verifisering av vare leverandgrer. Dette inkluderer grundige due
diligence-prosesser for & sikre at aktgrene i leverandgrkjeden oppfyller vare etiske og beerekraftskrav. Var
leverandgrkartlegging omfatter analyse av leverandgrer og leverandgrenes produksjonssted, med vekt pa
risikofaktorer som arbeidsforhold, miljgpavirkning, konfliktmineraler og barnearbeid. Dette gjelder bide tjeneste
og vareleverandgrer.

Vi stiller krav til vare leverandgrer om dpenhet rundt egen leverandgrkjede gjennom vare etiske retningslinjer
(https://www.baelgros.no/wp-content/uploads/2024/04/Etiske-retningslinjer-for-leverandorer-2024.pdf). Dette
gir oss bedre innsikt i hele verdikjeden og hjelper oss med a identifisere eventuelle risikoomrader. Vi oppmuntrer
vare leverandgrer til 4 oppné og opprettholde sertifisering fra anerkjente organisasjoner. Dette bidrar til &
bekrefte at leverandgrene fglger internasjonale retningslinjer for menneskerettigheter.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Vi arbeider aktivt med & identifisere ravarekilder og sgrge for at de ikke stammer fra omrader med kjent risiko for
brudd pd menneskerettigheter. Dette innebaerer 4 ha tydelige retningslinjer for akseptable rdvarekilder og &
samarbeide med leverandgrene for & sikre samsvar. Kjente risikoomrader er bruk av konfliktmineraler,
arbeidsforhold i produksjonsanlegg, bruk av tvangs- og barnearbeid, miljgpévirkning ved ravareutvinning og
produksjon, manglende overholdelse av HMS-standarder. Landomrader vi er ekstra oppmerksomme pa er
Sentral-Asia, Midt@sten og Afrika.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om & identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, pA mennesker, dyr, samfunn og miljp, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & forst
danne seg et overordnet risikobilde, for sa 4 prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
s vel som i tiltak for & hdndtere utfordringene pi en god méte.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN 0OG MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens faktiske negative konsekvenser og/eller prioriterte vesentlig risiko for negativ
pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg. Merk at de prioriterte risikoene dere lister opp i tabellen
under vil bli overfgrt til trinn 3 av denne rapporten, hvor dere vil bli bedt om a besvare hvordan dere arbeider med a
stanse, forebygge eller redusere den negative pavirkningen.

Berggird Amundsen & Co kjgper i all hovedsak produkter fra leverandgrer innenfor Europa, noen av
leverandgrene har tilhgrighet utenfor Europa. Med tanke pé type produkter, og sannsynligheten for at

delprodukter og innsatsfaktorer har sin opprinnelse utenfor Europa, skal vi kartlegge verdikjeden tilbake til
rivarer pa de est utsatte produktene.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er
dekket i denne rapporteringen (produktgrupper, egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor dere har valgt a
ikke prioritere disse i det videre arbeidet; c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med; d) om det er identifisert omrader eller tema hvor det er
manglende informasjon for a danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere planlegger a ga frem for a fa mer
informasjon/handtere dette.

Innledende risikokartlegging av leverandgrer gjgres gjennom en kartlegging og analyse i forhold til hvor
hovedkontor (morselskapet) er og i hvilket land produktet ferdigstilles. I tillegg vurderes type produkter og hvilke
ravarer de inneholder og om disse stammer fra risikogrupper eller omrader. Her brukes ulike internasjonale
kilder for korrupsjon, menneskerettigheter og DF@.

Leverandgrer med omsetning over 4 mill NOK og som har produkter som ferdigstilles i land i r@d sone, vil motta
et egenvurderingsskjema hvor de ma bekrefte etterlevelse av var COC og opprinnelsesland fra ravare til ferdig
produkt.

Flere av vare leverandgrer er etablert i Norge og allerede underlagt rapportering etter &penhetsloven. De har
dermed det samme ansvaret som 0ss.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg som ble identifisert i
kartleggingen i egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan
disse er handtert

Vi jobber med klima- og energieffektivisering i vare egen drift sa vel som i verdikjeden var. Dette er en integrert
del av var strategi og et omrade vi har jobbet med siden starten i 1946.

Vare utslipp strekker seg over scope 1,2 og 3 med hovedvekten i scope 3. Vi har i 2023 forpliktet oss giennom SBTi
(Science Based Targets-initiativ) og jobber nd med a ferdigstille spknaden. Denne forpliktelsen er i trdd med
Paris-avtalen. Var langsiktige strategi er 4 ni netto null innen scope 1 0g 2 og en reduksjon i scope 3 innen 2030.
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Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&dndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pévirkning pd mennesker, dyr, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr
ikke at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, dyr samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg:
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3.B Andre tiltak for @ handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

For oss er beerekraft en del av hvem vi er og vi tror pa beerekraftig lgsninger for fremtidige forretningsmuligheter.
Vi skal bidra til det grgnne skifte i det vi gjor, og dette gjgr vi gjennom 8 pilarer:

- Overgang til fossilfri transport

- Redusere mengden emballasje ved & ta i bruk flere og flere gjenbrukbare transportkasser og redusere bruken av
plast i emballering av varer

- Salg av energieffektiviserende produkter.

-Redusere eget energiforbruk

-Samarbeid og innkjgp med vare leverandgrer

- Innovasjon og utvikling av eget selskap

- Vi gir noe tilbake til lokalsamfunnet hvert ar

- Vare medarbeidere og kompetanse skal bidra til & trygge vare samarbeidspartnere og sikre fremtidige
arbeidsplasser.

Som elektrogrossist har vi en unik mulighet til & sette «<hdndavtrykk», & bidra positivt for & drive frem
elektrifiseringen og det grgnne skiftet. Vart hdndavtrykk er at vi deler var faglige kompetanse, innsikt og erfaring,
gir bevisste rad og tilbyr oppleering om lgsninger som bidrar positivt i det gronne skifte.

Var langsiktige malsetning er 4 skape verdier for fremtidige generasjoner. Det innebeerer at vi praktiserer et
ansvarlig gkonomisk prinsipp, og reinvesterer i selskapet. Vi har som mal & gke investeringstakten innen
innovasjon, og sikrer at innovasjonsprosjektene bidrar til baerekraftig utvikling.

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Vi har i 2023 forpliktet oss giennom SBTi (Science Based Targets-initiativ) og jobber n&4 med & ferdigstille
sgknaden. Denne forpliktelsen er i trad med Paris-avtalen. VAr langsiktige strategi er 4 na netto null innen scope
10g 2 og en reduksjon i scope 3 innen 2030.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Det er gjort en gjennomgang av rutiner og minimumskriterier for leverandgrer i 2023, og det er noe vi jobber
videre med i 2024.

Vare leverandgrer skal arbeide for en ansvarlig verdikjede og skal forplikte seg til folgende vare etiske
retningslinjer som er basert pd FN- og ILO-konvensjoner og angir minimum- og ikke maksimumstandarder.
Leverandgrer mé overholde nasjonal lovgivning og forskrifter i de landene de opererer i, og inneha alle relevante
tillatelser for sin virksomhet. Der hvor nasjonale lover og reguleringer dekker samme tema som de etiske
retningslinjene, gjelder hgyeste standard.

I Berggdrd Amundsen & Co etiske retningslinjer for leverandgrer stiller vi grunnleggende krav til vare
leverandgrer angdende menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljg

og forretningsetikk. I tillegg forventes det at leverandgren arbeider aktivt med aktsomhetsvurderinger i trdd med
apenhetsloven.
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3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Det pagar et kontinuerlig arbeid med & f& pa plass EPDer pa produktene vi tilbyr kundene véare. Dette vil bidra til
at vare kunder kan sammenligne informasjon om produkters miljgprestasjon gjennom hele livssyklusen (LCA).

Gjennom var nettbutikk kan kundene enkelt sgke etter produkter med EPD og dermed f4 tilgang til viktig
dokumentasjon, inkludert klimafotavtrykk. Dette gir kundene muligheten til & ta informerte valg og bidra til en
beerekraftig fremtid. Hvis et produkt ikke har tilgjengelig EPD, bistar vi vare kunder med & finne alternative
produkter som oppfyller deres behov.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Berggird Amundsen & Co stgtter opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger og andre former for
demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon. Dette er beskrevet i vare etiske retningslinjer for egne ansatte og for
vare leverandgrer. Retningslinjene bygger blant annet pa ILO-konvensjonen og en rekke andre standarder.
Mange av vare ansatte er omfattet av tariffavtale og vi samarbeider med tillitsvalgte og arbeidstakerforeninger.

Vi beskytter vare arbeidstakere rettigheter:

Vi forplikter oss til & etterleve gjeldende lover og regler som sikrer ansattes rettigheter, som lgnn,
organisasjonsfrihet og arbeidstid. Dette styrker ikke bare vart fellesskap, men legger ogsa grunnlaget for en
beerekraftig og fremgangsrik organisasjon.

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplzaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Gjennom véar oppleeringsportal utvikler vi oppleeringskurs for alle ansatte, kurs om beaerekraft, mangfold, HMS,
apenhetsloven med flere.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Berggard Amundsen & Co har etiske retningslinjer for egne ansatte og for leverandgrer som beskriver hvordan vi
forholder oss til korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og i leverandgrkjeden. Her stilles det obligatoriske
krav til alle ansatte & signere selskapets etiske retningslinjer.

Vi verken tilbyr eller tar imot bestikkelser:

Berggird Amundsen & Co har nulltoleranse for korrupsjon eller bestikkelser i noen form. Ansatte skal ikke tilby,
gi, be om eller akseptere gaver, tjienester eller fordeler for & pavirke forretningsbeslutninger. Dette gjelder ogsa
for tredjeparter som handler pa vegne av selskapet. P4 samme mate forventer vi at vare leverandgrer opptrer
med integritet og pa en etisk forsvarlig og giennomsiktig méte.
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3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljo

Inkluderende samfunnsutvikling og mangfold:

Hos oss handler mangfold om & anerkjenne, respektere og inkludere mennesker med ulik bakgrunn, erfaring,
perspektiver og egenskaper. Vi ser pa mangfold som et konkurransefortrinn som bidrar til en mer dynamisk og
innovativ arbeidskultur. Nar vire ansatte med ulik bakgrunn og perspektiv samarbeider, skapes nye ideer,
lgsninger og tilneerminger. I 2023 vant vi Elektrobransjens Mangfoldspris for vart arbeid.

I Berggadrd Amundsen & Co legger vi til rette for at vire medarbeidere skal ha en sunn balanse mellom privat- og
arbeidsliv.

Berggdrd Amundsen & Co er en samfunnsengasjert familiebedrift med lokal tilstedeveerelse fra Tromsg i nord til
Kristiansand i sgr. Gjennom Bla mined gir vi tilbake til lokalmiljgene vi er tilstede i. Gjennom arene har vi stgttet
mange fine formal. Formalene skal veere knyttet til faget vart og var faglige kompetanse, og kan gis i samarbeid
med kunder og eventuelt leverandgrer.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig mate, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt for a handtere
virksomhetens vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljg, og hvordan
overvakningen gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere virksomhetens implementering og
arbeid med aktsomhetsvurderinger, og hvordan evalueringen gjennomfgres i praksis:

Det er beerekraftsansvarlig som har ansvaret for arbeidet og rapporterer dette inn til ledergruppen. Sammen med
produktavdelingen evalueres aktsomhetsvurderingen arlig og nye planer og tiltak settes.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Vi starter med en grundig kartlegging av leverandg@rkjeden for & identifisere potensielle risikoer knyttet til
menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljg og korrupsjon. Basert pé kartleggingen ser vi pa konkrete tiltak for &
forebygge og redusere identifiserte risikoer der det er behov. Dette gjares i dialog med leverandgren og sammen
evaluerer vi effekten av tiltakene. Vi rapporterer arlig om fremdriften og utfordringene vi mgter i vart arbeid med
Etisk handel Norge. Dette inkluderer 4 dele resultater av tiltak, og hvordan vi hdndterer eventuelle negative
funn.

Vi ser pd muligheter for & utnytte systemer og teknologi for 4 skape enda mer gjennomsiktige og sporbare
leverandgrkjede. Vi skal fortsette 4 samarbeide tett med bransjeorganisasjoner, myndigheter og andre
interessenter for & utveksle beste praksis og adressere felles utfordringer knyttet til 4penhet og etikk i var bransje.
Vi gnsker & stimulere til gkt samarbeid pa tvers i bransjen for & adressere felles utfordringer knyttet til etikk og
beaerekraft. Dette omfatter utvikling av bransjestandarder og felles initiativer for ansvarlig praksis.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til & identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnidde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Vi informerer enhver om vart arbeid med dpenhetsloven pa var hjemmeside. Berggdrd Amundsen & Co
kontaktes pa apenhetsloven@baelgros.no

Hyvis negativ pavirkning viser seg & veere tilstede ma Berggdrd Amundsen & Co vurdere hvilke interessenter som
maé kontaktes knyttet til det negative forholdet. Vi vil som fgrste ledd kontakte bergrte leverandgrer for raskt &
utveksle informasjon, kartlegge omfang og evnt. iverksette tiltak. Det er viktig for oss 4 verifisere den informasjon
vi mottar.

Der det er relevant, gnsker vi & ha tett dialog med Etisk handel Norge.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Kartlegging og handtering av negativ pavirkning/skade er beskrevetpa var hjemmeside, i var rapport til Etisk
Handel Norge , samt at vi deler informasjon ved direkte henvendelser.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

12023 har vi fatt mange henvendelser knyttet til vart arbeid med &penhetsloven, de fleste fra kunder. Vi besvarer
alle henvendelser i henhold til informasjonsplikten og har opprettet et eget kontaktpunkt:
apenhetsloven@baelgros.no
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pé mennesker, dyr, samfunn eller miljg hindteres skaden gjennom & sgrge
for gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og
miljg

Var policy er basert pé internasjonale standarder som FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter, OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper og ILO-konvensjoner. Hvis negativ
konsekvenser er identifisert er var prosess som folger:

- Hvis vére aktiviteter forrsaker eller bidrar til negativ innvirkning p4 mennesker, samfunn eller miljget, vil vi
stoppe aktivitetene og sgke a gi oppreisning.

- Hvis vér leverandgr er ansvarlig for den negative innvirkningen, er leveranderen ansvarlig for 4 gi oppreisning.
- Hvis vi identifiserer at vi har forarsaket eller bidratt til negative pavirkninger, vil vi implementere relevante
tiltak og gi oppreisning der det er padkrevd. Vi skal overvake og vurdere effekten av tiltakene som iverksettes og vi
skal kommunisere tiltakene til de bergrte.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Vi har ikke hatt tilfeller hvor gjenoppretting har veert pakrevet, men blir det avdekket i fremtiden ma vi fglge opp
og gjenopprette pa en mest mulig hensiktsmessig mate.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjgr for a sikre at ansatte i egen virksomhet og andre interessenter, spesielt
pavirkede arbeidere samt lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer, nar det er aktuelt

Vare etiske retningslinjer gir klare retningslinjer for alle vare ansatte. Det er beskrevet at vi overholder gjeldende
lover og forskrifter, som for eksempel anti-korrupsjon og bestikkelse, konkurranselovgivning, databeskyttelse og
personvern, interessekonflikter, diskriminering og trakassering. Alle ansatte signerer vare etiske retningslinjer
som en del av onboarding-prosessen.

Var varslerordning er utformet for a sikre at vi opprettholder en pélitelig og &pen kultur, hvor alle kan uttrykke
seg fritt. Vi oppfordrer medarbeidere til 4 rapportere uregelmessigheter eller ulovligheter utfgrt av egne ansatte,
forretningspartnere eller leverandgrer. Varslerportalen skal fange opp alle brudd, klager og problemer innenfor
et sikkert rammeverk. Den er tilgjengelig for bAde interne og eksterne personer og tillater anonym varsling.
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Kontaktinformasjon:

Berggadrd Amundsen
Maria Sivertsen - Baerekraftsansvarlig
maria.sivertsen@baelgros.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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