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Til lesere av rapporten

Neeringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning pA mennesker, samfunn, miljg, kKlima og dyr og kan bade
bidra positivt til utvikling, men ogsa medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en
nokkelrolle i & oppné FNs baerekraftsmal og Parisavtalens 1,5 graders mal.

Denne rapporten kan brukes som redegjorelse etter &penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pé arbeidet. Medlemmer i Etisk handel Norge som er pa Basisnival oppfyller ogsa
apenhetslovens aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep Responsible Business Conduct er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig
forretningspraksis. Den systematiske innsatsen virksomheter gjgr for & kartlegge, forebygge, begrense og gjore
rede for hvordan de handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, dyr, samfunn
og miljo - kalles aktsomhetsvurderinger (due diligence). Virksomheter over en viss stgrrelse er giennom
apenhetsloven palagt & gjgre aktsomhetsvurderinger pA menneskerettigheter. Alle virksomheter, uavhengig av
starrelse, er av norske myndigheter forventet & gjore aktsomhetsvurderinger ogsa p&4 samfunn, milje og dyr og
etterleve FNs veiledende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Dette gjelder bade neeringsliv, offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper (var Code of Conduct) for beerekraftig forretningspraksis dekker omradene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser &penhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

/ -
Wi et
Heidi Furustel

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neaeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samr&d med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Gjennom fem generasjoner, siden 1895, har Brynild skapt smaksgleder basert pa de beste menneskene,
produktene og smakene! Vi er en familieeid godteri- og ngttebedrift som hvert ar leverer mer enn 70 millioner
pakker med smaksopplevelser til forbrukere i Norge og Sverige.

For oss i Brynild er beerekraft lik konkurransekraft!

Som familiebedrift i 5. generasjon er vi avhengig av 4 tenke langsiktig. Vi laner planeten av vire barn og vi kan
gjore en forskjell! Som bedrift har vi et ansvar for samfunnet vi er en del av fra “jord til bord” og fra “fabrikk til
butikk”.

I Brynild fokuserer vi pa operative tiltak som forsterker baerekraften i vare verdikjeder.

Vart formal «Vi skaper smaksgleder» er var ledestjerne og det vi jobber for hver dag. Visjonen betyr at vi mé veere
best p4 smak, men ogsi at vare produkter skal etterlate en «god ettersmak». Derfor tar vi ogsé et helhetlig ansvar
gjennom hele var verdikjede. Vi i Brynild har som mal & drive en langsiktig, beerekraftig og sunn virksomhet hvor
ansvar for mennesker, samfunn og miljo star sentralt.

Siden vi jobber med hele verdikjeden, har vi en unik mulighet til & gjore en forskjell. Samfunnsansvar har sttt
hgyt pd Brynild-agendaen i generasjoner og vi har mye & veere stolte av. Men vi liker utfordringer og vil gjore mer.
Vart mal er at samfunnsansvar og beerekraft skal veere en del av alle beslutninger i Brynild.

Det & sorge for “god ettersmak” knytter vi til vare fokusomréder hentet fra FNs klimamal. Vi jobber malrettet
med prosjekter innen redusert matsvinn, mer beerekraftig emballasje, gkt gjenvinningsgrad, bedre arbeidsvilkar i
leverandgrkjeden og mer lokal verdiskapning. Disse omradene har vi valgt fordi det er her vi mener vi sammen
med vare partnere i handelen og blant leveranderene kan gjgre en forskjell.

I Brynild har vi en baerekraftig forretningsplan, og jobber derfor med & knytte alle vire fokusomrader innen
baerekraft opp mot overordnet malbilde og operativ verdikjede for bedriften.

Et av vare mal for 4 sikre en ansvarlig verdikjede er medlemskap i Etisk Handel Norge, som bidrar til at vi
lgpende utvikler beerekraftarbeidet basert pa beste praksis.

" For oss i Brynild er baerekraft lik konkurransekraft! "

Anders Brynildsen
Brynild-sjef
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten

BRYNILD

Adresse hovedkontor

Mosseveien 1-3, 1610 Fredrikstad

Viktigste merker, produkter og tjenester

Brynild har skapt smaksglede for liten og stor siden 1895. Vi er et familieeid, moderne og utviklingsorientert
neeringsmiddelselskap med hovedkontor og fabrikk i Fredrikstad. Vi utvikler sterke merkevarer innen netter,
godteri og sjokolade. Den Lille Ngttefabrikken, St.Michael, Brynild, Dent og Minde Sjokolade er vare stgrste
merkevarer. I tillegg er vi distributgr for noen av verdens stgrste merkevarer innen hygiene, som blant annet
NIVEA.

Beskrivelse av virksomhetens struktur

Brynild er en familieeid bedrift med rotter tilbake til 1895. Vi har Norges eneste sjokolade-, sukkervare- og
ngttefabrikk under ett tak. Virksomheten bestar av utvikling, produksjon og salg av merkevarer innen
kategoriene godteri, ngtter og hygiene. Brynild har produksjons- og kontorlokaler i Fredrikstad, og eier i tillegg
godterifabrikken Troll-gott, som befinner seg i Arjing, Sverige. Brynild og morselskapet Brynild Holding eies na
som fa@r, av familien Brynildsen.

Bedriftens gverste ledelse bestar av et styre og en ledergruppe. Bedriften bestar av folgende omrader; Innovasjon
og produktutvikling, innkjap, produksjon og vareforsyning, merkevare- og kategoriutvikling, salg og kunder.
Samt fellesfunksjonene kvalitet, HR, teknologi, finans og baerekraft. I Brynild jobber vi tverrfaglig og beerekraft
har et eget baerekraft-team satt sammen av relevante representanter fra ledergruppen, marked, kvalitet,
emballasje, innkjgp, produktutvikling, finans, HR, salg og forsyning.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
934 000 000

Antall ansatte

226

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja
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Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Sunniva Ihlebaek, Berekraftsjef

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

sunniva.larssen.ihlebek@brynild.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leveranderkjede
Brynild har sitt hovedkontor og produksjonsanlegg i Fredrikstad. I tillegg har vi et produksjonsanlegg i Sverige.

Brynild har sentralisert sitt innkjgp for alle produksjonsanlegg i en avdeling.

InnKkjgpsavdelingens ansvar omfatter bdde operativt-/taktisk- og strategisk innkjgp av ravarer, emballasje og alt
vi trenger for produksjon og daglig drift. I tillegg har innkjgp ansvar for at leverandgrene etterlever krav og
forventninger til en beerekraftig verdikjede, inkludert grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakeres
rettigheter.

Vare aktsomhetsvurderinger i verdikjeden omfatter innkjep til alle produksjonsanlegg for disse
innkjgpskategoriene: Ravarer, emballasje og handelsvarer/produksjonspartnere.

Leder av innkjgp inngér i selskapets ledergruppe og rapporterer til daglig leder.

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

124

Kommentar til antall leverandgrer

Antall leverandgrer er alle som har fakturert leveranser til oss i rapporteringsaret. Fordi vi har inkludert vart
produksjonsanlegg i Sverige, vil noen av disse leverandgrene vere de samme.

Type innkjop/ leverandgrforhold

0% 67% 35% 0%

Innkjgp via
Helt/delvis egeneid Innkjgp direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mportgr/merkevarel
everandgrer

Brynild har inkludert vart produksjonsanlegg i Sverige i var rapportering. Derfor har vi ikke oppfort var enhet i
Sverige under innkjgpsalternativet "Helt/delvis egeneid produksjon".
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Liste over forsteleddsprodusenter per land

sverige: ST

Norge: 18

vietnam: - IR

Nederland : 12

Danmark : IR

Belgia : 7

usa:  [BENEEE

Sor-Afrika : 3

Thailand : -

Argentina: 2
Mosambik : .

Kina: 1

Listen over leverandgr, fordelt p4 land er ikke uttgmmende, men representerer de viktigste knyttet til
innkjgpsomfang og risiko.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som virksomheten har oversikt over, og hvor mange produsenter
dette er basert pa:

Antall arbeidere
Antall produsenter dette er basert pa

Kommentar til antall arbeidere
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Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Nei
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Alle vare leverandgrer som leverer rdvarer og emballasje til Brynild skal signere vir Code of

Mal
Conduct (CoC) (Etiske Retningslinjer).
Status: 82% av vére leverandgrer har signert vir Code of Conduct.
Mal: All vér kakao skal veere Rainforest Alliance sertifisert.
Status : Alle var kakao er Rainforest Alliance sertifisert i 2023, med RA-revidering gjennomfgrt i mai 2023.
Mal: Oppfylle kravene i Apenhetsloven, herunder gjennomfgre aktsomhetsvurderinger.
Status Vi har delvis oppfylt kravene i Apenhetsloven 2023. Det gjenstar noe arbeid pa opplaering i

organisasjonen.

Vi skal kun bruke fiberbaserte materialer fra baerekraftige kilder sertifisert gijennom FSC e.l. i

Mal:

egenproduserte merkevarer.
Status: Vi har oppnadd 84% av dette malet for 2023
MAL FOR KOMMENDE AR

Oppleering av relevante avdelinger for metodikk knyttet til beerekraftig innkjgpspraksis. Med spesielt fokus pa
handlingsplaner og kommunikasjon basert pa aktsomhetsvurderinger.

Alle vére leverandgrer som leverer rdvarer og emballasje til Brynild skal signere vir Code of Conduct (CoC)
(Etiske Retningslinjer).

Vi skal kun bruke fiberbaserte materialer fra beerekraftige kilder sertifisert giennom FSC e.l. i egenproduserte
merkevarer.
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.brynild.no/samfunnsansvar/ansvarlig-verdikjede/apenhetsloven

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn, miljg og klima?

Brynild er en uavhengig virksomhet med lokalt eierskap i Norge og har hatt ansvarlighet som en av vare
grunnverdier helt siden oppstarten i 1895. Du skal veere trygg pa at vare produkter er produsert pa en mate som
ivaretar hensyn til mennesker, dyr, samfunn og miljg.

Vi har mange leverandgrer av ravarer og emballasje til var produksjon av ngtter og godteri. Vi er bevisst pa at vi
som virksomhet har stor pavirkningskraft i mgte med disse leverandgrene. Vi har identifisert flere av vare
r&varer som risikoravarer og vet de krever en tettere oppfelging. Et stort antall av vare leverandgrer og partnere
har vi samarbeidet med over sveert lang tid, hvor tillit, trygghet og gjensidig ansvarliggjering er noe av
fundamentet i vart samarbeid. Vi er opptatt av a sikre forsvarlige arbeidsvilkar i hele var verdikjede. Alle vare
leverandgrer av ravarer og emballasje blir grundig vurde rt i vir godkjennings- og risikovurderingsprosess.

For & gjgre disse holdningene tydelig for alle har vi vedtatt etiskeretningslinjer for innkjgp som alle vére
leverandgrer og samarbeidspartnere ma signere og leve opp til. Vi har dialogmeter med leverandgrer, kunder og
kommuniserer pd egne nettsider. Brynild er ogsa medlem i Etisk Handel Norge. Arbeidet knyttet til
aktsomhetsvurderinger i vire verdikjeder er godt forankret i ledelse og styret.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Brynild sine etiske retningslinjer er i trdd med Etisk Handel Norges prinsipperklering med krav til egen
virksomhet og leverandgrkjeden (CoC). Vi krever at alle véare leverandgrer og samarbeidspartnere signerer var
CoC, eller tilsvarende strenge krav. Vi har prioritert a sikre at leverandgrer utenfor EU signerer og etterlever vére
etiske retningslinjer (CoC).

Policyen er tilgjengelig for alle vare medarbeidere, bade via nettsider og internt intranett, og forankret i hele
bedriften. Vi forankrer med vare leverandgrer gjennom leverandergodkjenningsprosessen.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner og hvorfor?

Aktsomhetsvurderinger involverer mange avdelinger i bedriften. Det overordnede ansvaret for aktsomhet
knyttet til beerekraft er underlagt HR-direktgr. Beerekraftsjefen har ansvaret for beerekraftstrategien og det
tverrfaglige baerekraft-teamet samt kommunikasjonen, og rapporterer til HR-direktgr som er en del av
ledergruppen. Innkjppsdirektgr er ansvarlig for aktsomhetsvurderinger og risikokartlegging knyttet til
Apenhetsloven og vare leverandgrer.

Funn fra aktsomhetsvurderingene rapporteres til beerekraft-teamet og ledergruppen.
InnKjgp i Brynild, inkludert var fabrikk i Sverige er sentralisert i egen avdeling for aktuelle innkjgpskategorier.

Prosedyren eies av Innkjgpsdirektgr. Innkjgpsdirektgr inngdr i selskapet ledergruppe og rapporterer til daglig
leder.

Var organisering er hensiktsmessig. Vare innkjgpere er i daglig kontakt med sine leverandgrer og kan falge opp
tiltak som del av innkjgpsprosessen. Nar oppleering og ansvar er fordelt til flere er vi mindre sarbare ved
endringer i personal og i sum har vi mer kompetanse sammenlignet med om f& personer praktiserer
aktsomhetsvurderinger.

InnKjgper sitt ansvar er begrenset til 4 kartlegge, foresla tiltak og falge opp besluttede tiltak. Det er ledergruppen
som beslutter endelig prioritering og tiltak.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og incentivordninger?

I begynnelsen av 2024 gjennomfarer vi generell og malrettet oppleering av vire ansatte, med spesielt vekt pa
aktsomhetsvurderinger for de som jobber med innKkjop, produktutvikling og kvalitet. Det blir ogsa lgpende
oppleering av ansatte i bide bedriftens beerekraftsarbeid og fokusomrader ved nyansettelser og tilgjengelig
kommunikasjon gjennom aret.

I lgpet av 2024 vil vi jobbe med 4 fa aktsomhetsvurderinger implementert i alle aktuelle stillingsbeskrivelser og
arbeidsoppgaver slik at de er oppdatert etter dagens standarder.

Beaerekraftarbeidet i organisasjonen deles ogsa kontinuerlig pa vart intranett. I tillegg blir relevant informasjon
delt pa vare nettsider, i sosiale medier og i interne/eksterne presentasjonetr.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til a gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Det er gjennomfgrt eget kurs i regi av Etisk Handel Norge for alle ansatte i innkjgp og produktutvikling. I tillegg
har vi egne ressurser ansvarlig for oppdatert kunnskap gjennom medlemskapet i Etisk Handel Norge og andre
relevante nettverk og samarbeid. Innkjgpsdirektar sgrger for 4 involvere relevante ressurser, sammen med leder
for baerekraft, for relevante prosedyrer risikovurderinger og policyer knyttet til aktsomhetsvurderinger.
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1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljs forankret i
virksomhetens strategier og handlingsplaner?

Beerekraftsarbeidet er en viktig del av strategien i Brynild, og noe vi gnsker & jobbe ut i hele organisasjonen.
Derfor har vi en egen baerekraftstrategi som er jobbet frem av et tverrfaglig beerekraftteam, GOD ETTERSMAK.
Denne strategien revideres jevnlig gjennom aret med utgangspunkt i FNs beerekraftsmal. Vi har vesentlig fokus
pa fem av FNs baerekraftsmal; 3. God helse og livskvalitet, 8. Anstendig arbeid og skonomisk vekst, 12.
Ansvarlig forbruk og produksjon, 13. Stoppe klimaendringene og17. Samarbeid for & na mélene.

Var beerekraftstrategi GOD ETTERSMAK er delt inn ifire hovedomrader. Klima, miljo og natur, helse, folka
vare og ansvarlig verdikjede. Innenfor disse hovedomradene jobber vi blant annet med & redusere vart
klimafotavtrykk og bli mer sirkuleere, mattrygghet, likestilling, mangfold og inkludering, redusere matsvinn og
emballasje som er bedre for miljget.

Vi jobber med konkrete malsetninger i delprosjekter, og utformer handlingsplaner for & na disse malsetningene.
Dette er en pagiende prosess og vi blir gradvis mer konkrete i vadre malsetninger ettersom vi jobber helhetlig med
kortsiktige og langsiktige planer for de utvalgte fokusomradene. Vi tilegner oss kunnskap og reviderer
handlingsplanene underveis med tilsvarende endringer ved behov.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp av ledelse og styre?

Arbeidet med fokusomradene i beerekraftstrategien GOD ETTERSMAK blir jevnlig presentert og diskutert i
ledergruppen.

Det tverrfaglige teamet har manedlige mgter der man diskuterer fremdrift pA méalsetninger og aktiviteter. Det er
ogsa et fora der alle medlemmene deler kunnskap fra sine fokusomrader slik at det kan formidles videre ut til
bergrte/relevante avdelinger. P4 de ménedlige mgtene for beerekraftteamet deltar bade direktgr for
produktutvikling og for innkjgp. Dette sikrer at relevante problemstillinger raskt kan lgftes opp i
ledergruppemegtene.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningsforbindelser,
spesielt i leverandgrkjeden?

Vare generelle minimumskriterier for leverandgr er i hovedsak uttrykt i vare etiske retningslinjer for
leverandgrer (Code of Conduct). Gjennomgang av leverandgrens besvarelse er en del av var
leverandgrgodkjennelsesprosess. Var evalueringsrutine setter krav til at Code of Conduct blir oppdatert fra
leverandgr hver tredje ar.

Var innkjgpspraksis anerkjenner leverandgrer som viser beerekraftig forretningspraksis, utgver god
forretningsskikk, viser utviklings- og innovasjonskraft. Disse leverandgrene blir belgnnet med langsiktighet og
en fair business.

Var kommunikasjon og samhandling innenfor dette omrédet er i hovedsak basert pé egenerkleeringsskjema.

Vare etiske retningslinjer for leverandgrer er tilgjengelig her:
https://www.brynild.no/samfunnsansvar/ansvarlig-verdikjede/apenhetsloven

Indikator

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

82% 69%

2023 2022
Vi har prioritert a sikre at leveranderer utenfor EU signerer og etterlever vare etiske retningslinjer (Code of
Conduct). For disse har 96% signert Code of Conduct (2023).
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Dette er forste &ret Brynild rapporterer beerekraftig forretningspraksis. Medlemskapet i Etisk Handel Norge og
innfaringen av &penhetsloven har bidratt til at vi har strukturert og forbedret det interne arbeidet og
dokumentasjonen. Vi ser at kravet til ansvarlighet hos produsentene stadig gker. Kunder og forbrukere gnsker
mer informasjon om beerekraftarbeidet vart og vi opplever det som positivt med &penhet og deling av
maélsetninger av arbeidet vi gjor i GOD ETTERSMAK. Det driver oss videre i arbeidet for bade miljg, helse, folk og
ansvarlig verdikjede.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om & identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, pA mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN 0OG MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens faktiske negative konsekvenser og/eller prioriterte vesentlig risiko for negativ
pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg. Merk at de prioriterte risikoene dere lister opp i tabellen
under vil bli overfgrt til trinn 3 av denne rapporten, hvor dere vil bli bedt om a besvare hvordan dere arbeider med a
stanse, forebygge eller redusere den negative pavirkningen.

Vi har prioritert vart arbeid med cashew fra Mosambik. Der vil fortsatt fokus vaere a sikre drift av
cashewfabrikken 11 mnd per ar og bidra til at barn av ansatte har trygghet ved & benytte seg av tilbudet som vi
finansierer. I tillegg jobber vi med et prosjekt sammen med Norges Vel med stotte fra Handelens Miljefond for &
fierne plastpottene pa Cashew stiklingene.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er
dekket i denne rapporteringen (produktgrupper, egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor dere har valgt a
ikke prioritere disse i det videre arbeidet; c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med; d) om det er identifisert omrader eller tema hvor det er
manglende informasjon for a danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere planlegger a ga frem for a fa mer
informasjon/handtere dette.

T arbeidet med var beerekraftstrategi GOD ETTERAMAK har vi gjennomfgrt en vesentlighetsanalyse av var
verdikjede. Rivarer og emballasje som inngdr i produksjonen av vare produkter er et vesentlig fokusomrade for
pavirkning av mennesker, miljg og samfunn hos oss.

Var metodikk for kartlegging og risiko baseres seg pa 1) hvor i verdikjeden er det risiko, 2) hvem bergres, 3)
hvordan pévirker skaden (krenkelser) mennesker og miljg og 4) hvilke pavirkningsmuligheter har vi.

Vi baserer var prioritering av tiltak med utgangspunkt i hva som er mest igynefallende eller fremtredende,
alvorlighet som innebzerer vurdering av omfang og grad av uopprettelig samt hvor sannsynlig den negative
pavirkningen vil inntreffe.

Foruten erfaringer og tverrfaglig kontinuerlig arbeid, er alle leverandgrer vurdert pa generell landrisiko ved hjelp
av eksterne ressurser/kilder som "Social Hot Spot", og «<amfori BSCI».

Arlig giennomgang av "endringer i risiko, siste periode" gjgres ved hjelp Amnesty International Report Human
Rights (yearly report). Vi bruker ogsa andre Kkilder som f.eks. Fairtrade, Norges Vel og Rainforest Alliance. Risiko
oppdateres sé fort vi er kjent med endringer i sektor og/eller land.

Vare aktsomhetsvurderinger i verdikjeden omfatter innkjgp til vire 2 produksjonsanlegg (Norge og Sverige).
Folgende innkjgpskategorier er inkludert: Ravarer, emballasje og handelsvarer/produksjonspartnere.
Manglende informasjon om vare leverandgrer vil bli etterspurt ved hjelp av oppdaterte sparreskjema til vire
leverandgrer.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg som ble identifisert i
kartleggingen i egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan
disse er handtert

Det er flere kjente risikofaktorer i vir bransje. Som det fremkommer av denne rapporten har Brynild allerede
jobbet med flere av disse. Vi erkjenner at endringer i miljg og geopolitiske forhold skjer i gkende tempo. Dette
setter stgrre krav til oss for overvéking og kontroll. Resultatet av dette vil trolig veere at flere omrader kan bli
identifisert i &rene fremover.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, dyr, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr
ikke at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke h&ndteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, dyr samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg:
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3.B Andre tiltak for @ handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

Vi reduserer negativ pavirkning av natur og miljg med vére egne produksjonsprosesser og ansvarlig verdikjede. I
2023 har vi jobbet med vesentlighetsanalyse for & identifisere vare fokusomrader for beerekraftstrategien GOD
ETTERSMAK. Malsetninger og tiltak i strategien oppsummerer vare initiativ for & redusere pavirkning pa natur
og miljg.

Ilgpet av de siste arene har vi blant annet investert i flere prosjekter og teknologi for & produsere mer
energieffektivt, redusere vannforbruk og bidra til det grgnne skiftet. Vi har etablert et klimaregnskap for Scope 1
og 2, og har kartlagt vire energidrivere for utslipp. Vi har ogsa tilrettelagt for flere nye sorteringspunkter for
avfall i vart produksjonsanlegg og kontorlokaler. Dette bidrar til en bedre sorteringsgrad og lavere utslipp.

Ivar kartleggingsprosess har vi sett at de viktigste driverne for & redusere vir pavirkning av natur og miljg er
blant annet malrettet arbeid med & redusere matsvinn og utarbeide en emballasjeveileder som tydelig
kommuniserer vare malsetninger om a redusere, gjenbruke og tilrettelegge for gjenvinning. Vi har signert
intensjonsavtalen for 4 redusere matsvinn i 2017, og sammen med resten av bransjen jobber vi for & redusere
matsvinnet i Norge med 50% innen 2030. Vi er medlem av Grgnt Punkt Norge og har tatt Plastlgftet der vi hvert
ar rapporterer vare tiltak for & redusere plast, samt gjgre plasten mer egnet for kildesortering og gjenvinning. Vi
jobber malrettet med & kun bruke fiberbaserte materialer fra beerekraftige kilder sertifisert giennom FSC e.l. Vi er
ogsa medlem av Circular Packaging Cluster som en del av vart arbeid mot & bli mer sirkuleere.

Via leverandergodkjennelsesprosessen folger vi opp vare leveranderer og sorger for at de stiller krav videre i
verdikjeden. Bdde med sertifiseringer, lopende kartlegging og langvarige leveranderforhold. Vi fortsetter ogsa
vart langsiktige arbeid med beerekraftig verdikjede for Cashew Mosambik. Vi har plantet over 1 million nye
Cashew-treer sammen med vare samarbeidspartnere.

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Brynild har jobbet med flere prosjekter for & redusere vrt klimagassutslipp i lopet av dret som har gatt:

« Vi har investert i energieffektive prosjekter for reduksjon av energi i produksjonsprosessen var

« Jobbet videre med vart langsiktige prosjekt med baerekraftig verdikjede for cashew i Mosambik. Kortere
reisevei, gkt verdiskapning og mindre plast i produksjonen

- Emballasjeprosjekter som har redusert, gkt gjenbruk og tilrettelagt for gjenvinning

« @kt sorteringsgraden og redusert vart restavfall
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3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Var innkjgpspraksis skal bidra til 4 gi vare leverandgrer mulighet til & utvikle en lgnnsom og beerekraftig
forretning. Dette gjor vi ved & sette realistiske mal og forventninger, samarbeidet med gjensidig tillitt og en
forstéelse av at det skal veere en «fair business» for alle parter.

Vi sgker dpenhet og deler prognoser og forventninger til leverandgrer s tidlig som mulig. Med dette demper vi
risikoen for ungdvendige kostnader, svinn, darlige arbeidsforhold, overtid og stress i verdikjeden.

Mélsetninger som gjelder etikk og miljg i leverandgrkjeden eies av innkjgpsdirektor og tiltakene eies av de
enkelte innkjgperne. Vi jobber med & tydeliggjare rutiner og metodikk slik at prinsippene for en ansvarlig
verdikjede blir tydeligere ved vare valg og evaluering av leverandgrer. I dette arbeidet blir innkjep og
produktutvikling leert opp til & forsté var risiko og sette relevante mal og tiltak.

Vi praktiserer langvarige leverandgrforhold fordi vi tror dette er den beste metoden for & sikre endringer over tid.
Der vi erfarer at leverandar, over tid ikke viser tilstrekkelig modenhet eller vilje til endringer, vil vi bytte
leverandegr.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Valg av produkter og sertifiseringer er en del av var beerekraftstrategi GOD ETTERSMAK. Vi jobber mélrettet for
at forbruker skal ha valgmuligheter som for eksempel sukkerfritt, hgyt innhold av protein og mindre kalorier. Vi
jobber ogsa for at vare smaksopplevelser skal veere tilgjengelig for flest mulig med fokus pa & redusere allergener
og tilrettelegge for glutenfrie og veganske alternativer der vi kan.

Itillegg til vAr BRCGS sertifisering for mattrygghet og FSC har vi ogsi Rainforest Alliance sertifisert all vir
sjokolade og DEBIO-sertifisering av vare parangtter. Det gjgr oss trygge pa at rdvarene vi bruker fra risikoutsatte
omrader er sertifisert for & bevare skog og biologisk mangfold, klima, bedre levekar for lokale bender og
arbeidere, samt arbeid med brudd av menneskerettighetene.

For cashew, har Brynild i mer enn 10 ar bygget opp en baerekraftig verdikjede i Mosambik. Den strekker seg fra
bonde, via lokal prosessering (knekke skall og sortere) og helt fremt til var fabrikk i Fredrikstad. Denne
verdikjeden bidrar til &penhet og transparens. I tillegg oppnar vi redusert Co2 avtrykk, bade fra ungdvendig
sjofrakt og ved at det blir plantet nye cashewtraer hos bonden (1 mill stk siste 10 ar). Arbeidsvilkarene i fabrikk er
kjente og vi finansierer barnehage for ansattes barn slik at barn og foreldre opplever trygghet. Langsiktighet har
ogsa bidratt til forutsigbarhet for ansatte med hensyn til stabile arbeidsforhold.

Alle som leverer produkter til Brynild ma veere godkjent i henhold til vare leverandgrkrav. Flere av vire
leverandgrer er medlemmer av globalt anerkjente organisasjoner som jobber for menneskerettigheter,
arbeidstakerrett, klima, milje og antikorrupsjon. Som for eksempel UN Global Compact, SEDEX og SBTi.
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3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Det star tydelig i vare etiske retningslinjer at vi stgtter opp om fri fagorganisering, kollektive forhandlinger
og/eller andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon. Malet vart er at 100% av vare leverandgrer
skal signere vare etiske retningslinjer eller ha tilsvarende strenge etiske retningslinjer som sikrer dette i
leverandgrgodkjenningsprosessen

Vi skal velge leverandgrer som legger til rette for fri fagorganisering (Freedom of Association - FOA). Dette er
viktig for samfunnet og velferdsgoder som arbeidstakere rettmessig skal ha. Utfordringer og avgrensninger pa
dette omradet kan oppsté i land som ikke har ILO-konvensjonen for fagorganisering og Kollektive forhandlinger
eller der lovverket er avgrensa. De landene eller virksomheter som hindrer denne retten, eller det ikke er mulig,
f.eks. ved lov, skal vi sgke allianser for a fa dette endret eller vurdere & avvikle leveranderforholdet.

Var innkjgpspraksis har derfor som mal at 100% av vare leverandgrer skal gi sine arbeidstakere retten for fri
fagorganisering.

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplzering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Vi giennomfarte kurs i aktsomhetsvurderinger og arbeidstakers rettigheter allerede i 2016 i regi av OECD -

Norges kontaktpunkt for ansvarlig neeringsliv. I tillegg skulle det gjennomfgres kurs i regi av Etisk Handel i
november 2023, men ble utsatt til februar 2024. Dette kurset gjennomfgres for alle i innkjgpsavdelingen og
produktutvikling.

Vi har samarbeid med Rainforest Alliance for a sikre oppleering i verdikjeden for kakao.

Vart samarbeid med Norges Vel i Mosambik har medfgrt at bender og kooperativer i Mosambik har fatt
oppleering i grunnleggende landbruksteknikker, tilgang til ressurser, Kjgp av cashewtraer for planting p& girden.

Vi er i dialog med The Sustainable Nut Initiative (SNI) via var partner i Tyskland og vi vurderer Etisk Handel sitt
cashew program i Vietnam.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Ivare interne etiske retningslinjer stir det spesifikt at alle former for bestikkelser er uakseptabelt. Brynild,
inkludert alle ansatte, skal aldri tilby eller motta ulovlige eller urettmessige pengegaver eller andre godtgjarelser
for & oppna forretningsmessige eller private fordeler for egen del eller fordeler for kunder, agenter eller
leverandgrer.

Vi har interne prosedyrer for varsling av kritikkverdige forhold der alle ansatte oppfordres til & melde fra om
kritikkverdige forhold slik at det kan iverksettes tiltak.

Vare forventninger og krav til leverander fremkommer i var Code of Conduct (CoC supplier).
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3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljg

Ett av vire fokusomréder i beerekraftstrategien GOD ETTERSMAK er knyttet opp til FNs beerekraftsmél nr 17.
Samarbeid for 4 n4 malene. Vi er med i flere gode samarbeidsfora for 4 redusere, forhindre og hdndtere negativ
innvirkning pd mennesker, dyr, samfunn og miljg.

Vi kan blant annet nevne Cashew Mosambik der vi har samarbeidet med Norges Vel giennom flere ar. Vi er med i
ulike emballasjenettverk og et eget baerekraftnettverk i regi av DLF. Vi sgrger for 4 knytte til oss langsiktige
samarbeidspartnere som er med pé a akselerere det globale beerekraftsarbeidet gjennom var partner Beiersdorf.

Dette aret har vi ogsd meldt oss inn i Etisk Handel Norge som hjelper oss & drive baerekraftsarbeidet videre
sammen med resten av dagligvarebransjen i Norge.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.
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4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt for a handtere
virksomhetens vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljg, og hvordan
overvakningen gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere virksomhetens implementering og
arbeid med aktsomhetsvurderinger, og hvordan evalueringen gjennomfgres i praksis:

I Brynild gnsker vi at hele bedriften skal veere involvert i beerekraftarbeidet og jobber derfor slik at de
avdelingene som jobber med fokusomradet ogsé skal eie og fglge opp malsetningene. Vi har egne team som
jobber med for eksempel ansvarlig verdikjede, emballasje, energi, matsvinn og sorteringsgrad.

Vijobber tverrfaglig og har et eget baerekraftsteam satt sammen av de som leder de ulike fokusomradene. Disse
medlemmene jobber kontinuerlig med evaluering av méalsetninger, oppfelging av tiltak og kommunikasjon ut til
resten av bedriften. Dette teamet er ansvarlig for baerekraftstrategien GOD ETTERSMAK, handlingsplanen og
KPIene knyttet til disse. Vi har jevnlige mgter med ledergruppen for status og justeringer.

Aktsomhetsvurderinger knyttet til Apenhetsloven og ansvarlige leveranderkjeder er underlagt Innkjgpsdirektor.
Det overordnede ansvaret for aktsomhet knyttet til beerekraft er underlagt HR-direktgr. Innkjgpsdirektgr og
Beerekraftssjef har i fellesskap ansvar for & evaluere virksomhetens implementering og arbeid med
aktsomhetsvurderinger og hvordan evalueringen gjennomfgres i praksis.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Overordnet har vi egne malsetninger knyttet til beerekraft som i seg selv skal redusere vart klimafotavtrykk og
dermed ogsé var negative pavirkning.

1 forhold til vare definerte risikoomrader har vart arbeid i Mosambik blitt fulgt opp med egne reiser til bade
leverandgrer, bpnder og kooperativer. Vi samarbeider ogsad med sentrale og lokal myndigheter. Foruten var egen
innsats, sa er var partner, Norges Vel tilstede i Mosambik flere ganger i aret. De gjennomfarer og evaluerer
sammen med oss alle prosjekter med tilknytning til var cashew-fabrikk. Det vil si planting, planteskoler,
dannelse av kooperativer osv. Vi kjenner ikke til noen negative konsekvenser av tiltaket.

For sertifisert kakao, Rainforest Alliance (RA), er arbeidet med & styrke blant annet bondens rettigheter og
kompetanse gitt til RA.

For gvrige innsatsfaktorer er jevnlig og tett dialog med leveranderer over lengre tid en ngkkelfaktor for &
identifisere mulig negativ pavirkning og dermed iverksette tiltak sammen med leverandgren.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til & identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Det er gjennomfgrt en interessentanalyse i forbindelse med utarbeidelse av beerekraftstrategien GOD
ETTERSMAK. Disse interessentene omfatter ledelse, styret, ansatte, kunder, forbrukere, NGOer, relevante
myndigheter, leverandgrer, medier og konkurrenter.

Vi har i farste omgang konsentrert oss om 4 kommunisere med kunder, leverandgrer og egne ansatte for a sikre
at vi jobber med de rette fokusomridene for hdndtering av negativ pavirkning. Vi har initiert og gjennomfgrt
mgter med alle vare kunder og har tett dialog med leverandgrer for & falge opp arbeidet med beerekraft.

Vi kommuniserer strategien pa vare nettsider. Alle har mulighet til & kontakte oss via hjemmesiden var eller
sosiale medier. Alle henvendelser skal besvares og tiltak settes i gang ved behov.

Vi deltar ogsd i flere nettverk for baerekraftledelse generelt og emballasje spesielt der vi deler kunnskap og far
innspill i forhold til egen og andres baerekraftstrategi. Denne typen &penhet rundt baerekraftarbeidet oppleves
som sveert nyttig og avgjorende for fremdrift for alle parter.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Vi deler informasjon pa vir hjemmeside og i vare sosiale medier-kanaler. BAde i form av tekst og video. Vi har
jobbet med presentasjoner av vart arbeid eksternt, og deler gjerne bade utfordringer og muligheter med
offentligheten. Apenhet er en forutsetning for 4 lykkes med baerekraftsarbeidet.

Etsik Handel-rapporten var ligger tilgjengelig for innsyn i hvordan vi jobber med etikk, miljg og sosialt ansvar.

Vi er &pne om egen praksis og oppfordrer til kKontakt: https://www.brynild.no/samfunnsansvar/ansvarlig-
verdikjede/apenhetsloven

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Alle interessenter kan na oss via hjemmeside eller telefon, og vi har publisert informasjon under samfunnsansvar
pa vare hjemmesider: https://www.brynild.no/samfunnsansvar/ansvarlig-verdikjede/apenhetsloven

Vi gnsker & tilpasse informasjonen til den interessenten som spgr og svarer innen rimelig tid og iht. lovverket.

() | BRYNILD | 33



Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pé mennesker, dyr, samfunn eller miljg hindteres skaden gjennom & sgrge
for gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og
miljg

Ved & veere medlem av Etisk Handel Norge har vi forplikta oss til 4 jobbe med beerekraftig forretningspraksis som
respekterer mennesker, samfunn og miljg. Vi jobber aktivt med vare leverandgrer for forbedringer i var
leverandgrkjede. Der vare aktiviteter fordrsaker eller medvirker til negativ pdvirkning p4 mennesker, samfunn
eller miljg skal vi stanse denne aktiviteten, og vi vil sgke & gjenopprette skaden. Der leverandgren er ansvarlig for
den negative pavirkningen/skaden er leverandgren ogsa ansvarlig for gjenoppretting. Dette er i trdd med Etisk
handel Norges prinsipperkleering og vare etiske retningslinjer for leverandgrer.

Ved brudd pa de etiske retningslinjene vil vi samarbeide med leverandgren var for & lage en plan for
gjenoppretting innen rimelig tid.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Det er ikke rapportert om tilfeller i 2023 hvor det var behov for gjenoppretting.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjor for a sikre at ansatte i egen virksomhet og andre interessenter, spesielt
pavirkede arbeidere samt lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer, nar det er aktuelt

Internt har vi gode rutiner pé plass for varsling av kritikkverdige forhold der alle oppfordres til & varsle slik at vi
kan iverksette tiltak ved behov. Det samme gjelder hdndtering av eventuelle klager fra eksterne interessenter
som kunder, naboer, forbrukere osv.

Alle kan kontakte Brynild og informasjon ligger pé vire nettsider: https://www.brynild.no/kontakt

Rainforest Alliance stiller ogsé krav til klagemekanismer i verdikjeden https://www.rainforest-
alliance.org/resource-item/grievance-procedure/
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Kontaktinformasjon:

BRYNILD
Sunniva Ihlebaek, Baerekraftsjef
sunniva.larssen.ihlebek@brynild.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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