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Til lesere av rapporten

Neeringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning pA mennesker, samfunn, miljg, kKlima og dyr og kan bade
bidra positivt til utvikling, men ogsa medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en
nokkelrolle i & oppné FNs baerekraftsmal og Parisavtalens 1,5 graders mal.

Denne rapporten kan brukes som redegjorelse etter &penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pé arbeidet. Medlemmer i Etisk handel Norge som er pa Basisnival oppfyller ogsa
apenhetslovens aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep Responsible Business Conduct er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig
forretningspraksis. Den systematiske innsatsen virksomheter gjgr for & kartlegge, forebygge, begrense og gjore
rede for hvordan de handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, dyr, samfunn
og miljo - kalles aktsomhetsvurderinger (due diligence). Virksomheter over en viss stgrrelse er giennom
apenhetsloven palagt & gjgre aktsomhetsvurderinger pA menneskerettigheter. Alle virksomheter, uavhengig av
starrelse, er av norske myndigheter forventet & gjore aktsomhetsvurderinger ogsa p&4 samfunn, milje og dyr og
etterleve FNs veiledende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Dette gjelder bade neeringsliv, offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper (var Code of Conduct) for beerekraftig forretningspraksis dekker omradene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser &penhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

/ -
Wi et
Heidi Furustel

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neaeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samr&d med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

EIVA-SAFEX har stort fokus pa prosessene til vare forretningsomrader innen sveising og skjeering, lofteutstyr og
fallsikring samt fortgyningssystemer. Vi ser at kravet til oppetid og tilgjengelighet pa service gker. Overforing av
kompetanse til operatgrer for 4 optimalisere vare kunders behov er viktig for 8 understotte var ambisjon om a
veere en kompetent leverandor.

Som en ledende leverandgr innen var bransje, har EIVA-SAFEX forpliktet oss til 4 ta samfunnsansvar baerekraft
pa alvor. Gjennom vart medlemskap i Etisk handel Norge, og vart aktive samarbeid med vare eiere TESS as, sikrer
vi at vare leverandgrkjeder oppfyller hgye standarder for menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og
miljghensyn. Vi jobber proaktivt med & implementere systematiske tiltak for positiv endring, og vi setter stadig
starre krav til bade oss selv og vire samarbeidspartnere. Vart mal er & gjgre gode forbedringer i var hverdag som
stgtter opp om vare baerekrafts mal. Vi lever i en verden som er i stadig endring. Derfor ma var strategi utvikles og
tilpasses i takt med utviklingen. Vi er opptatt av dpenhet i leveranderkjeden og har etablert tiltak for & redusere
vart klimaavtrykk og fremme sirkuleere forretningsmodeller. Hos oss star samfunnsansvar og baerekraft sentralt,
og vi ser frem til 4 fortsette virt bidrag til en bedre verden for kommende generasjoner.

" Best pa a tilfgre verdier "

Stian Norderud
Daglig leder
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten

EIVA-SAFEX AS

Adresse hovedkontor

Borgeskogen 24, 3160 Stokke

Viktigste merker, produkter og tjenester

Sakkyndig virksomhet, Hypertherm, Esab, Kemppi, Bohler Welding, Fronius, Holmatro, Dalmec, Terrier,
Haacon.

Beskrivelse av virksomhetens struktur

Vare forretningsomrader:

Skjeere- og sveiseprosesser
Lofteoperasjoner og fallsikring
Fortgyningssystemer havbruk

EIVA-SAFEX er en ledende leverandgr til norsk industri av maskiner og utstyr for prosesser innenfor sveising og
skjeering, alle typer lgfteoperasjoner, sikringsutstyr for arbeid i hgyden og lastsikring. Vi leverer kjente
kvalitetsprodukter som stiller hgye krav til kompetanse, dokumentasjon, oppleering og service.

EIVA-SAFEX er en sertifisert Sakkyndig Virksomhet. Servicetjenester, arlig kontroll og sertifisering er en viktig
del av var virksomhet. EIVA-SAFEX leverer fortgyningssystemer og sikring til oppdrettsanlegg, havneanlegg og
andre maritime konstruksjoner. Vi giennomforer dokumenterte kurs og oppleering innenfor alle vare
virksomhetsomrader. Var suksess er basert pa kompetanse, service og samarbeid med kundene. Baerekraft er en
naturlig del av vart daglige virke, spesielt innen sakkyndig virksomhet. Vi bidrar med lang levetid pa utstyr
gjiennom godt dokumentert arlig kontroll. Vi har stort fokus pé langsiktig samarbeid med kunder innen Olje &
Gass, Havbruk, Entreprengr, Industri og Offentlig forvaltning. Sammen med vare eiere TESS as samarbeider vi
om beaerekraftige tiltak og redusere klimaavtrykk.

Selskapet er i vekst og er lokalisert pa 12 steder i Norge.
Selskapet eies av TESS as

Var visjon er: Best pa & tilfgre verdier!

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
263 000 000
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Antall ansatte

78

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

Farste gang vi rapporterer fullstendig.

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Stian Norderud, Daglig leder

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

stian@eiva-safex.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leveranderkjede

Ca. 40 % av innkjppet kommer fra rundt 20 leverandgrer. Dette er de viktigste og er definert som A-leverandgrer.
A-leverandgrer er leverandgrer av produkter hvor svikt i vareleveransen vil fgre til gkonomiske tap for EIVA-
SAFEX, og/eller leverandgrer med stgrst omsetning i varekjgp.

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

300

Kommentar til antall leverandgrer

Vi har et stort utvalg av produkter & tilby, basert pa hvilken lgsning kunde gnsker fra oss. Derfor er det et bredt
utvalg av det vi definerer som B-leverandgrer.

Type innkjop/ leverandgrforhold

~

20%
0% 80% 0% 0%

Innkjgp via
Helt/delvis egeneid InnKkjep direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mportgr/merkevarel
everandgrer

() | EIVA-SAFEXAS | 7



Liste over forsteleddsprodusenter per land

talia: AN

Frankrike: 1

india: A

Tyskland: 2
Tsjekkia:  EERI
Sverige : 1

kina: U

Nederland : 2

Norge: AN

Latvia: 1

Tyrkia: AN

Detter er land og antall leverandgrer innen det vi definerer som hovedleverandgrer.

Oppgi antall arbeidere hos fegrsteleddsprodusenter som virksomheten har oversikt over, og hvor mange produsenter
dette er basert pa:

Antall arbeidere

10 000

Antall produsenter dette er basert pa

18

Antall arbeidere per produsent (kalkulert snitt)

556

Kommentar til antall arbeidere

Dette er et anslag
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Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

(=

a
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Mal:

Status:

MAL FOR KOMMENDE AR

Bedre oversikt over leverandgrkjeden

Bygge bedre kompetanse om beerekrafts arbeid.

Beerekraft bedre presentert pa vare hjemmesider
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
ber omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://eiva-safex.no/wp-content/uploads/Baerekraft/EIVA-SAFEX-Policy-for-baerekraftig-
forretningspraksis.pdf

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn, miljg og klima?

En viktig premiss for EIVA-SAFEX langsiktige lannsombhet, er at vi har tillit og godt omdgmme hos
myndigheter, ansatte, kunder og samarbeidspartnere. Bedrifter som tar en aktiv rolle i 4 1gse utfordringene
verden star overfor, vil styrke sin posisjon. VAr bidrar til dette.Ansvarlig forretningsdrift handler om & hndtere
risiko for negativ pavirkning pA mennesker, samfunn og milje. Gjennom & etablere og etterleve en
beerekraftstrategi, skal EIVA-SAFEX tydeliggjore for alle - internt og eksternt - at vi jobber aktivt for & ivareta
prinsipper for ansvarlig forretningsdrift og at vi ikke vil inngd kompromisser som kan bidra til 4 svekke var
integritet.

Beerekraftstrategien tar utgangspunkt i EIVA-SAFEX sine overordnede mal, verdier, etiske retningslinjer og
ambisjoner, og skal sammen med selskapets hovedstrategi og andre styrende dokumenter, bidra til at selskapet
nér sine mél.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Beerekraftig forretningspraksis er forankret i vart kvalitetssystembasert p& ISO standarden 9001:2015.
Beerekraftelementene er knyttet inn i policyen som en viktig del av denne. Policy er bestemt hos gverste ledelse
og gjelder for alle EIVA-SAFEX avdelinger. FNs baerekrafts mal er veiledende for var adferd og vére

aktiviteter. Policyen blir vurdert kontinuerlig, endringer i krav og andre inngangsfaktorer fra interessentene
fanges opp og vurderes. Policyen signeres minimum arlig og kommuniseres til alle ansatte og offentliggjgres pa
vare nettsider.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner og hvorfor?

Administrasjonsgruppa arbeider med aktsomhetsvurderinger og er organisert sentralt i EIVA-SAFEX.
EIVA-SAFEX utfgrer og rapporterer aktsomhetsvurderinger pa vegne av alleEIVA-SAFEX avdelingene.
HR-funksjonen har ansvar for vurdering av interne forhold, Innkjgpssjef har ansvar for &

vurdere leverandgrkjeden.

Daglig leder i EIVA-SAFEX er ansvarlig for kvalitetssikring og rapportering. Daglig leder informerer med interne
informasjonsskriv. Innhold i disse omhandler status pad hva som har skjedd siste periode, og nyheter som kan
veere internt, leverandgrendringer og ting i omgivelsene som pévirker oss.

Vi mener denne méten & organisere og styre dette arbeidet gir best forankring i organisasjonen og

plasserer ansvaret der det hgrer hjemme.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og incentivordninger?

Betydningen av EIVA-SAFEX sine aktsomhetsvurderinger er tydeliggjort i stillingsinstruks for:

1. Daglig leder, fagsjefer og innkj@p er ansvarlig for & folge opp leverandgrkjeden. Kartlegging, godkjenning,
risikovurdering og evaluering. Disse utfgrer aktsomhetsvurderinger i leveranderkjeden og rapporterer til KS-
ansvarlig som har ansvar for a vurdere videre behov for tiltak etc.

2. HR-leder er ansvarlig for aktsomhetsvurdering av interne forhold, basert pa personalsystemene iEIVA-
SAFEX og samsvar med kravene til rettferdige arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter.
Risikovurdering og samsvarsvurdering rapporteres til KS-ansvarlig.

Aktsomhetsvurderinger giennomfares pa vegne av alle EIVA-SAFEX selskaper og er en kontinuerlig prosess. KS-
ansvarlig bistar med stgtte og intern kommunikasjon i aktsomhetsvurderingene.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Medlemskap i Etisk handel Norge.

Kurs/webinar-tilbud gjennom bl.a. Etisk handel Norge og andre tilbydere.

Deltakelse og innsikt i risikovurderinger.

Samarbeid mellom fagsjef og innkjgpssjef rundt valg av, og krav til leverandgrkjeden.

Vi har tett samarbeid med vart morselskap, TESS AS, som hardedikerte personer med spesialkompetanse til &
lede og bista i arbeidet.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljs forankret i
virksomhetens strategier og handlingsplaner?

EIVA-SAFEX AS har begynt arbeidet med en prosedyre for vart beerekrafts arbeid i var kvalitetshdndbok.
Dette kommuniseres til alle ansatte i interne informasjonsskriv. Administrasjonsgruppa har det overordnede
ansvaret for drive dette arbeidet videre.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og bzerekraftig opp av ledelse og styre?

Beerekraftig forretningsdrift i EIVA-SAFEX er et ledelsesansvar som er forankret i overordnet strategi og policy.
Gjennom intern kommunikasjon, mater og publikasjoner gkes bevisstgjgring og kompetanse blant ledere

og medarbeidere.
Apenhetsloven er forankret i ledergruppen for implementering og sendt til alle ansatte i EIVA-SAFEX Systemer

for varsling av kritikkverdige forhold er etablert og kommunisert i organisasjonen.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningsforbindelser,

spesielt i leverandgrkjeden?

https://eiva-safex.no/wp-content/uploads/Baerekraft/EIVA-SAFEX-Supplier-Code-of-Conduct-and-
guideline.pdf

Vi har som mél at 100% av vére A-leverandgrer har signert var leverandgrpolicy i lgpet av 2024.

Indikator

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

0% 0% 0%

2023 2022 2021
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Det 4 ha en beerekrafts policy ser vi der blir stgrre og stgrre krav til hos vare kunder.

Beerekraftbegrepet har gitt oss et ytterligere bevissthet pa strukturertarbeid rundt menneskerettigheter og miljo.
Beerekraftig forretningspraksis er en viktig del av Kvalitetssystemet vart, hvor vi sgker kontinuerlig forbedring,
med videreutvikling av prosedyrer og

arbeidsmetoder.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, pA mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
; G e



2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN 0OG MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens faktiske negative konsekvenser og/eller prioriterte vesentlig risiko for negativ
pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg. Merk at de prioriterte risikoene dere lister opp i tabellen
under vil bli overfgrt til trinn 3 av denne rapporten, hvor dere vil bli bedt om a besvare hvordan dere arbeider med a
stanse, forebygge eller redusere den negative pavirkningen.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er
dekket i denne rapporteringen (produktgrupper, egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor dere har valgt a
ikke prioritere disse i det videre arbeidet; c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med; d) om det er identifisert omrader eller tema hvor det er
manglende informasjon for a danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere planlegger a ga frem for a fa mer
informasjon/handtere dette.

a) EIVA-SAFEX foretar jevnlige risikovurderinger av vire A-leverandgrer basert pa landrisiko. Her vurderes
bade leverandgrenes tilholdssted samt varenes opprinnelsesland. Nye A-leverandgrer blir vurdert mot var
leverander evaluering for de kan etableres som en A-leverander tilEIVA-SAFEX. Eksisterende A-leverandgrer
ma med jevne mellomrom resignere disse dokumentene, og det foretas jevnlige leverandgrevalueringer for 4
identifisere eventuell risiko. Vi foretrekker sertifiserte leverandgrer for & redusere risiko.

Vi fokuserer vart arbeid med 4 avdekke risiko pa vire A-leverandgrer.

b) Vére A-leverandgrer er dekket i denne rapporten.

¢) EIVA-SAFEX henter inn informasjon fra leverandgrene, leverandgrbesgk, auditer og CountryRisk som
benytter seg av internasjonalt anerkjente kilder som UNICEF, Verdensbanken, IMF, FN SDG Index, U.S.
Department of State, EU, samt flere.

Vi samarbeider tett med vére eieres innkjgpsorganisasjon i TESS as for 4 innhente og dele informasjon i
leverandgrkjeden.

Vierien tidlig fase i arbeidet med leverandgrrisiko og har dermed ikke full oversikt over mulige risikoer lenger
ned i leverandgrkjeden. Vi skal jobbe mer systematisk med dette i lapet av 2024.

d) Ingen kjente risikoer avdekket

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg som ble identifisert i
kartleggingen i egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan
disse er handtert

Vi har noen fa leveranderer som har/ser ut til 4 ha befatning med Russland. Disse er felles leverandgrer med
TESS as, og blir fulgt opp av innkjgpsorganisasjonen i TESS as.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, dyr, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr
ikke at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke h&ndteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, dyr samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg:
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3.B Andre tiltak for @ handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

Ledelsen hos leverandgrene mé skrive under pa Supplier Code of Conduct.

Majoriteten av kjppet vart gjores hos anerkjente leverandgrer av premium brands, og bestar av
kvalitetsprodukter. Vi har en leverandgrkjede med fokus pa sertifiserte leverandgrer, og stiller krav til
menneskerettigheter, arbeidsforhold, ansattrettigheter, utslipp, avfallshdndtering, fyllmaterialer, forpakning og
plastbruk.

Ved valg av nye leverandgrer vektlegges kriterier som sertifiseringer, samfunnsansvar og FNs beerekrafts mél,
samt tilfredsstillelse av krav i EIVA-SAFEX Supplier Code of Conduct.

EIVA-SAFEX har ogsé regelmessig oppfalging av A-leverandgrene i form av eksterne revisjoner og
leverandgrbesgk. Leverandgrer med lav risiko kan falges opp med Teams mgter.

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Kartlegging av energiforbruk pd eiendommer og bygg som benyttes av EIVA-SAFEX, vil identifisere potensiale
for

energisparing og reduksjon av klimagassutslipp. EIVA-SAFEX har tatt i bruk CEMAsys for utarbeidelse av
klimaregnskap i samarbeid med TESS as. Vi har iverksatt en gkt bruk av fossilfrie biler, og alle nye kjoretoy som
skal erstattes blir erstattet med fossilfrie dersom det er hensiktsmessig.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Aktsom og ansvarlig handel legger verdigrunnlaget for vart daglige virke.Medlemskapet i Etisk handel Norge
skal videreutvikle vart arbeid i trdd med de hoyeste internasjonale standardene med transparent apenhet og
tilfredsstillende utfgrelse, og sikre god tilpasning av egen innkjgpspraksis.Malet er & bygge ytterligere intern
kompetanse for handel og oppfelging av leverandgrkjeden, slik at sosiale forhold, gkonomi og miljg ivaretas pa
en god mate. Kundene vare skal veere trygge pa at vi tar ansvar for innkjepene vare,og er en proaktiv padriver pa
alle omrader. Samarbeid er viktig for & lykkes, gjennom Etisk handel Norge far vi tilgang til et godtnettverk og
bred kunnskap. Arbeid med etisk handel skal fremme sosiale forhold og miljghensyn i hele leverandgrkjeden.
God kvalitet forutsetter at varer og tjenester bestilles fra rett leverandgr.Oppfelging skjer giennom regelmessige
leverandgrbesgk og mater, samt planlagte revisjoner. EIVA-SAFEX skal benytte godkjente leverandgrer. Utvalgte
leverandgrer godkjennes og folges opp min hvert 4.4r iht. krav innenfor bl.a. kvalitet, miljg, klima, sikkerhet,
arbeidsmiljg, etikk og beaerekraft. Vi har omfattende innkjopssamarbeid med vare eiere.
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3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

EIVA-SAFEX har en preferert leverandgrkjede med hovedfokus pa anerkjente leverandgrer av Premium brands,
og god kvalitet.

Vi samarbeider tett med leverandgrkjeden, med jevnlig oppfolging.
Vare sertifiseringer er:

ISO 9001:2015

Sakkyndig virksomhet gjennom ASAS

Startbank

Achilles

Holmatro Premium Service Center

Produksertifiseringsbevis iht NS 9415:2021

Medlemsbevis i RENAS

Bronsemedlem i Ecovadis

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, statte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Vi stgtter opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger gjennom var policy og policy for leverandgrer.

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplzaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Intern kompetanse: EIVA-SAFEX tilbyr interne og eksterne kurs til sine ansatte. Kompetanse skal samsvare
med kravene i de ansattes stilling og roller. Grad av kompetanse felges opp og vurderes i medarbeidersamtale.
Det er gitt

oppleering til alle som jobber med aktsomhetsvurderinger og i forhold til Etisk handel. EIVA-SAFEX har hatt
deltakere pa

kurs som er gjennomfgrt av Etisk Handel Norge.

Leverandgrkjede: Gjennom kontinuerlig oppfelging og utvikling i samarbeid med vare leverandgrer, avtales
gjensidige forbedringsomréader. Samarbeid bidrar til leering og utvikling for alle parter.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Dette er beskrevet i var leverandgrpolicy og ligger pa vare hjemmesider.

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljg

Utfore aktsomhetsvurderinger iht. Apenhetsloven.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt for a handtere
virksomhetens vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljg, og hvordan
overvakningen gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere virksomhetens implementering og
arbeid med aktsomhetsvurderinger, og hvordan evalueringen gjennomfgres i praksis:

Tiltak for reduksjon, styring og kontroll av risiko vurderes i administrasjonsgruppa. Der ligger ogsi ansvaret for &
giennomfgre tiltak som er bestemt.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

EIVA-SAFEX benytter seg av landrisiko basert p& anerkjente og internasjonale kilder for & vurdere risikoen
forbundet med leverandgrer i ulike land. Dette gjgres ogsd basert p& de ulike varenes opphavsland.

Vi ser at disse tiltakene gker sannsynligheten for & identifisere eventuelle avvik med en potensiell

negativ pavirkning.

Leverandgrbesgk og eksterne revisjoner benyttes for & gijennomga eventuelle avvik. Dersom vi

oppdager uakseptable feil blir det registrert et avvik og tiltak for & rette opp i disse blir vurdert og iverksatt. Om
det ikke forekommer en god nok forbedring etter korrektive tiltak, har vi muligheten til 4 flytte kjgpet vart. Dette
fungerer som et incentiv for leverandgren til & forbedre seg, og som en potensiell straff ved at de kan miste EIVA-
SAFEX som kunde.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til & identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Negativ pavirkning/skade vil komme frem gjennom varsling, enten gjennom ansattes representantereller
varslingskanal beskrevet i prosedyre "Varsling om kritikkverdige forhold". BAde hdndtering og kommunikasjon
er beskrevet i retningslinjene for disse.

I EIVA-SAFEX har vi "Beredskapsplan for skade og ulykke" for hdndtering av alvorlige hendelser/forhold med
egen plan for hdndtering av presse og medier, og evt. publiseringer. Sammen med vart morselskap TESS as vil vi
offentliggjore dette felles i CEMASys.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Gjennom Apenhetsloven er EIVA-SAFEX forpliktet til & giennomfgre aktsomhetsvurderinger bade i
leverandgrkjeden og i egen virksomhet. Dette innebeerer & redegjore alt fra kartlegging, risikovurdering og
ugnskede hendelser. Informasjon ligger offentlig pa vare hjemmesider.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

All pakrevet informasjon iht. Apenhetsloven er publisert pa vare nettsider. For gvrig vil Daglig leder eller HR-sjef
kunne besvare henvendelser direkte ved behov.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pé mennesker, dyr, samfunn eller miljg hindteres skaden gjennom & sgrge
for gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og
miljg

Policy/retningslinjer for gjenoppretting av negative konsekvenser er beskrevet i var Leverandgrpolicy.

Evt. hendelser blir generelt behandlet giennom vér avviksbehandling der vi foretar drsaksanalyser, og eventuelle
korrigerende tiltak. Prinsipp om kontinuerlig forbedring gjelder. Enhver sak med negative konsekvenser vil vi
alltid sgke & gjenopprette skaden pa beste vis.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Ingen tilfeller er rapportert.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjor for a sikre at ansatte i egen virksomhet og andre interessenter, spesielt
pavirkede arbeidere samt lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer, nar det er aktuelt

Dette er beskrevet gjennom var Leverandgrpolicy og ledelsessystemer. Vare varlingsmuligheter
blir tilgjengeliggjort pa vare nettsider.
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Kontaktinformasjon:

EIVA-SAFEX AS
Stian Norderud, Daglig leder
stian@eiva-safex.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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