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Til lesere av rapporten

Offentlig sektor er landets storste kunde og forbruker. Med dette fglger stor innkjopsmakt og et stort ansvar.
Gjennom forvaltning av felleskapets ressurser skal offentlige virksomheter g foran og ha et sirkuleert og
beerekraftig forbruk, og etterspgrre varer og tjenester som er tilvirket etter hgye etiske og sosiale standarder for
arbeids- og miljeforhold i badde egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Den nye dpenhetsloven (Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold) gir offentlig sektor et enklere arbeid med 4 ettergi at leverandgrer etterlever de
forpliktelser som fplger av anskaffelseslovens §5 om & respektere menneskerettighetene. Et annet viktig verktgy
for oppdragsgivere i leverandgroppfelgingen er det oppdaterte nasjonale kontraktsvilkaret for ivaretakelse av
grunnleggende menneskerettigheter, som er utarbeidet av Etisk handel Norge og Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring (DF@). Kontraktsvilkiret stiller krav til leveranderers aktsomhetsvurderinger i trdd med
apenhetsloven og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Medlemmer i Etisk handel Norge bruker sin innflytelse til & gke oppslutningen om etisk handel og beerekraftig
forretningspraksis. Medlemmene er forpliktet til & jobbe aktivt for & ivareta mennesker, samfunn, miljo og
dyrevelferd gjennom aktsomhetsvurderinger. For medlemmer i offentlig sektor betyr det at innkjgpsmakten skal
brukes pa en mate som fremmer ansvarlig og baerekraftig handel og konkurranse pa like vilkar mellom
leverandgrer, der grunnleggende menneskerettigheter er en viktig komponent pa lik linje med pris, miljg, klima,
kvalitet og leveringssikkerhet. En viktig malsetting er derfor at etisk handel skal bidra til at bare serigse
leverandgrer tildeles offentlige kontrakter. En annen, og like viktig malsetting, er at offentlig sektor anskaffer
varer og tjenester pa en mite som bidrar til at de som lager produktene og tjenestene far grunnleggende
menneskerettigheter oppfylt og at produksjonen ikke skader miljg, klima eller bidrar til korrupsjon.

Medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til arlig 4 rapportere om fremdriften i arbeidet med etisk handel og
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aktsomhetsvurderinger pa et definert basisniva. Vedlagte rapport gjelder vare medlemmer i offentlig sektor som
ikke er omfattet av penhetsloven og rapporten er offentlig tilgjengelig og kan lastes ned fra vire nettsider
www.etiskhandel.no. Medlemmenes innmeldingstidspunkt vil pavirke hvor langt de har kommet i arbeidet med
aktsomhetsvurderinger.

Heidi Furustgl
Daglig leder
Etisk handel Norge
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Rapportering pa aktsomhetsvurderinger med
hensyn til mennesker, dyr, samfunn og miljg

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leverandarkjede

og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet e

i retningslinjer
og styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Arsrapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og
OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv. Modellen har seks trinn som beskriver
hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig forretningspraksis. A veere god pa
aktsomhetsvurderinger utelukker ikke at en virksomhet har negativ padvirkning pad mennesker, samfunn og
miljg, men at virksomheten er &pen og eerlig om utfordringer og hindterer dette pa best mulig mate i samrad
med sine interessenter. Metoden for aktsomhetsvurderinger er godt egnet til & bistd virksomheter til & opptre
ansvarlig gjennom & kartlegge og h&ndtere risiko for negative pavirkninger og skade forérsaket av egen
virksombhet, i leverandg@rkjeden og hos forretningsforbindelser, med hensyn til grunnleggende
menneskerettigheter, miljg og korrupsjon. Det vil, basert pd hvor i leverandgrkjeden en virksomhet befinner seg,
naturlig veere ulik grad av delaktighet innenfor de ulike trinnene, men enhver virksomhet har plikt til & utgve
ansvarlighet innenfor de ulike trinnene. Ansvarlighet i denne forbindelse for offentlig sektor baseres i stor grad
pa virksomhetens egen forankring, systemer og rutiner, egne vurderinger i forhold til risiko (basert pa anerkjente
kilder og egen kompetanse/erfaring), oppfelging av leverander/kontrakt, kommunikasjon med bergrte parter og
samarbeid/bidra/pase sammen med leverandgr om forbedringer/avvikshandtering. Alle medlemmer i Etisk
handel Norge er forpliktet pé prinsipperkleeringen om beerekraftig forretningspraksis med bruk av
aktsomhetsvurderinger. Offentlige oppdragsgivere/virksomheter forplikter seg til & arbeide aktivt for samme maél
innenfor det handlingsrommet loven til enhver tillater. I henhold til fgrste pilar i FNs veiledende prinsipper for
neeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) har det offentlige et juridisk ansvar for & beskytte
menneskerettighetene gjennom a utfgre aktsomhetsvurderinger bide i egne organer, i eierskap og i offentlige
anskaffelser.

Denne arsrapporten er delt inn i kapitler basert pA OECDs aktsomhetsvurderingsmodell, samt hensyntar de fire
fasene av anskaffelsesprosessen for offentlig sektor. Anskaffelsesprosessen bestar av; 1. forankring, 2.
planlegging, 3. giennomfering og 4. oppfelging. De fire fasene er beskrevet i parentes i innholdsfortegnelsen
under de seks trinnene i OECDs aktsomhetsmodell.
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Forord fra virksomhetsleder

Forord fra rektor Margareth Hagen

Universitetet i Bergens oppdrag er 4 bidra med kompetanse gjennom fremragende forskning, utdanning,
formidling og innovasjon. Var kunnskap former samfunnet og vi arbeider for a veere et godt eksempel for
offentlige institusjoners virke. Dette gjgr vi spesielt gjennom véart strategiske arbeid, som har resultert i vart
betydelige initiativ for beerekraft. P4 den faglige siden har vi blitt vertskap og initiativtagere til den nasjonale
Beerekraftkonferansen. Denne er helt unik i verdenssammenheng. Pa grunn av vart arbeid har badde FN og the
International Association of Universities gitt oss rollen som knutepunkt for beerekraftmél nr. 14 - Liv under
vann. I denne rolle skal UiB lede an i det globale arbeidet for kunnskap om baerekraftige hav.

A arbeide med bzerekraftmal inngar som en naturlig del av samfunnsansvaret som universitetet har.
Universitetsstyret har og har hatt en aktiv rolle i arbeidet med baerekraft og etiske krav. Arbeidet med & stille
etiske krav til vare leveranderkjeder er forankret i styrevedtak forste gang i 2012. I tillegg har universitetsstyret
vedtatt retningslinjer for etisk handel og behandler arlig anskaffelsesstrategi og tiltaksplaner.
Profesjonalisering av anskaffelsesprosessen er noe Universitetet i Bergen har arbeidet malrettet med over mange
ar, slik at anskaffelser kan gjgres profesjonelt, effektivt og med integritet. Arbeidet skjer blant annet i trdd med
strategidokumenter vedtatt av universitetssyret, lov og forskrift om offentlige anskaffelser, tildelingsbrev fra
departementet og FNs baerekraftmal.

Etiske krav er en viktig del av samfunnsansvaret og er med pa a pavirke leverandorer til & respektere
grunnleggende menneskerettigheter og ILOs kjernekonvensjoner i sine leverandgrkjeder. Universitetet i Bergen
har veert medlem i Etisk handel Norge siden 2013 og dette bidrar til at vi i samarbeid med andre offentlige
innkjgpere kan forbedre vir anskaffelsespraksis pd en mate som fremmer gkt respekt for grunnleggende
menneskerettigheter i leverandgrkjeden.

" Universitetsstyret har og har hatt en aktiv rolle i arbeidet med baerekraft og
etiske krav "

Margareth Hagen
rektor
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten

Universitetet i Bergen

Adresse hovedkontor

5020 Bergen

Antall ansatte

4200

Navn, tittel og tif.nr. for kontaktperson for rapporten

Kitty Amlie Tverrd

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

kitty.tverra@uib.no

Beskrivelse av virksomhetens struktur

Universitetet i Bergen er vestlandets viktigste kunnskapsinstitusjon. Vi er et internasjonalt rettet
forskningsintensivt breddeuniversitet. Universitetet driver forskning, kunstnerlig utviklingsarbeid og
undervisning innenfor et stort spekter av fagomrader. UiB har 7 fakulteter og 40 institutter.
Fellesadministrasjonen har avdelinger innenfor eiendom, forskning og innovasjon, HR, IT, kommunikasjon,
studie og gkonomi. @verste leder for UiB er rektor, som er valgt av ansatte og studenter. @verste administrative
leder er universitetsdirektor. Det er ca 4 200 arsverk og ca 20 000 studenter ved UiB.
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Informasjon om anskaffelser/avtaler

Samlet verdi innkjgp av varer og tjenester i rapporteringsaret (NOK)

1860 000 000

Totalt antall aktive anskaffelser/avtaler i rapporteringsaret

185

Oppgi antall avtaler hvor det har vaert gjennomfgrt kontraktsoppfelging under rapporteringsaret

3
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Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Videreutvikle arbeid med aktsomhetsvurdering, og integrere metodikken bedre i alle faser av

Mal
arbeid med anskaffelser og kontrakter
Status: Alle anskaffelsesradgivere deltok i 2023 pa kurs i aktsomhetsvurdering
Mal: Delta i Beerekraft 17, som vi oppfatter som en god samarbeidsmodell for offentlige medlemmer i
) EHN
Status : UiB er representert i gruppe for bygg og anlegg, som i 2023 arrangerte flere mgter med ulike

bransjeaktgrer

Gjennomfpre tiltak/aktiviteter internt for & gke bevistheten, kunnskapen og oppslutningen om

Mal: etisk handel

Status : Seksjon for innkjgp har i 2023 presentert pagaende arbeid med etiske kontraktskrav og
’ samfunnsansvar for ulike styrer/ledergrupper ved UiB

MAL FOR KOMMENDE AR

Delta i Beerekraft 17, som vi oppfatter som en god samarbeidsmodell for offentlige medlemmer i EHN

Gjennomfore tiltak/aktiviteter internt for & gke bevistheten, kunnskapen og oppslutningen om etisk handel

Revidere etiske retningslinjer ved UiB

Utarbeide anskaffelsesstrategi 2025 - 2029, med tilhgrende tiltaksplan
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Forankring av ansvarlighet i
virksomheten

Forankring av beerekraft i virksomheten handler om & ha relevante strategier,
planer, policy og retningslinjer for aktsomhetsvurderinger i anskaffelser som
er vedtatt av ledelsen.

For en offentlig virksomhet vil det bl.a. bety & ha egnede rutiner for 4 fremme
respekt for grunnleggende menneskerettigheter ved offentlige anskaffelser
der det er risiko for brudd pé slike rettigheter, i trdd med §5i Loven om
offentlige anskaffelser (LOA). Det betyr ogsa at anskaffelsesstrategi/policy og
handlingsplaner omhandler beerekraft. Sentralt i dette er virksomhetens
arbeid med aktsomhetsvurderinger. Det vil bla. si & ha strategier og planer for
hvordan virksomheten identifiserer og handterer virksomhetens negative
pavirkning/skade p&4 mennesker, dyr, samfunn og miljg i hele
leverandgrkjeden. Gjennom 4 hindtere dette p& en god mate bidrar
virksomheten til oppnéelse av beerekraftsmalene.

Effektive styringssystemer for implementering er en forutsetning for &
lykkes. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og i denne forbindelse ogsi
oppfelging av leverandgrenes aktsomhetsvurderinger, bgr veere en integrert
del av virksomhetens anskaffelsesprosess. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de stir overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Forankring: Anskaffelsesstrategi/policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.uib.no/foransatte/17376/anskaffelsesstrategi

1.A.2 Hvordan er anskaffelsesstrategi/policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

De grunnleggende etiske retningslinjene som UiB arbeider etter ble vedtatt av U-styret i 2012 (se styresak med
vedlegg vedlagt). Retningslinjene eller policyen fra 2012 har veert utgangspunktet for formulering av strategier
hvert 4. ar. Gjeldende strategi er for perioden 2020-24. Strategien er utarbeidet ved Seksjon og innkj@p, oversendt
fra @konomiavdelingen til universitetsledelsen, og vedtatt av universitetsstyret. I den grad det ikke er
tilstrekkelig samsvar mellom Etisk handel Norges prinsipperkleering og var policy/strategi/handlingsplan vil vi i
2024 arbeide for at vare dokumenter samsvarer med prinsipperkleringen.
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1.B Forankring: Organisering, internkommunikasjon og kompetanse

1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger i anskaffelser for baerekraftig forretningspraksis organisert i
virksomheten, og hvorfor?

Seksjon for innkjgp er en del av sentraladministrasjonen ved UiB og har ansvar for gjennomfgring av
aktsomhetsvurderinger i anskaffelser for baerekraftig forretningspraksis. Den enkelte anskaffelsesradgiver er
ansvarlig for giennomfering av aktsomhetsvurdering i den enkelte anskaffelse og mgter i kategoriteam og
plenum vil veere fora hvor erfaringer og case diskuteres

1.B.2 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til a arbeide med aktsomhetsvurderinger i
anskaffelser og fglge opp dette hos leverandgrer?

2 medarbeidere ved Seksjon for innkjgp har grunnleggende kompetanse i aktsomhetsvurdering. Det ble
gjennomfert kompetanseheving blant anskaffelsesrddgivere i aktsomhetsvurdering varen 2023, i regi av EHN.
Etter denne kompetansehevingen vil det vaere enklere 4 fplge opp arbeidet mot aktuelle leverandgrer
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1.C Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg forankret i
virksomhetens strategier og handlingsplaner?

Sitat fra strategidokumentet: "Universitetet pavirker neeringslivet til & respektere grunnleggende
menneskerettigheter og ILOs kjernekonvensjoner i sine leverandgrkjeder der dette er mulig, samt unngir sosial
dumping. Samfunnsansvarlige anskaffelser bidrar til & sikre godt omdgmme og tillit til

virksomhetens anskaffelsesvirksomhet. Universitetet opptrer med integritet ved offentlige anskaffelser"
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1.D Forankring: Partnerskap og samarbeid med leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med leverandgrkjeden?

Risikovurderingen som gjennomfgres i den enkelte anskaffelse avgjgr hvilke som er hgyrisiko og hvor
kontraktsvilkér utarbeidet av EHN og DF@ benyttes. Nar det anses hensiktsmessig benyttes markedsdialog for &
kartlegge risiko og vurdere hvilke krav som skal stilles.

Ved inngdelse av kontrakt gjennomfares et kontraktmgte med leverandgr hvor ivaretakelse av grunnleggende
menneskerettigheter i leverandgrkjeden er tema. I tillegg gjennomfares egenrapportering fra leverander og
oppfelging i leverandgrmegter gjennom kontraktsperioden

1.D.2 Hvordan jobbes det med a ivareta prinsipperklzeringen?

Vi arbeider med bevistgjgring av leverandgrer gjennom kontraktsmegter og oppfelging gjennom Beerekraft 17 og
andre nettverk
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i anskaffelser
under rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Var generelle oppfatning er at &penhetsloven har resultert i starre oppmerksomhet om beerekraftig
forretingspraksis og starre forstéelse for hva grunnleggende menneskerettiheter i leverandgrkjeden betyr i

praksis for vare leverandgrer.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,

samfunn og miljg

Kartlegging handler om & identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pa, mennesker, dyr, samfunn og miljg i
leverandgrkjeden.

For offentlig sektor vil det veere vesentlig & foreta denne type kartlegging i
flere faser av en anskaffelsesprosess. Fgrst overordnet i planleggingsfasen og
deretter i konkurransegjennomfgringen. Virksomheten ma i
planleggingsfasen tilegne seg overordnet kunnskap om risikobildet for de
aktuelle produkter/tjenester som inngdr i anskaffelsen. Deretter, ut fra grad
av risiko, tilpasse videre dialog, krav, kriterier og oppfelging mot aktuelle
tilbydere/leverandgrer (konkurransegjennomfgring).

Kartlegging av virksomhetens pévirkning p&4 mennesker, dyr, samfunn og
miljg ma ogsa inngi i kontraktsoppfplgingen for & redusere og forebygge
risiko for menneske, dyr, samfunn og miljg. Det handler om & farst danne seg
et overordnet risikobilde, for s 4 prioritere mest vesentlige risikoomrader for
grundigere kartlegging og hdndtering av funn. Hvordan virksomheten er
involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og
miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering av
tilbydere/leverandgrer er sentralt i kartleggingsarbeidet, s& vel som i tiltak for
& hindtere utfordringene pa en god méte.




2.A Kartlegging og prioritering

2.A.1 Risikokartlegging

I alle anskaffelser blir det gjennfart kartlegging av risiko. Dette blir gjort av den enkelte avtaleansvarlige og i
diskusjon innenfor kategoriteamet. I denne prosessen blir produkter, bransjer og opprinnelsesland og omrider
vurdert. Vi gjgr blant annet bruk av DF@s hgyrisikoliste ved gjennomfgring av risikokartlegging

2.A.2 Etiske/sosiale krav i anskaffelsesprosessen
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PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider p4 bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.3 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg.
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Tvangsarbeid

Fagorganisering og
kollektive
I rammeavtale arbeidstgy, fottgy og personlig verneutstyr forhandlinger
er det risiko for at leverandgr (Pelly Workwear AS) tilbyr Barnearbeid Tl
produkter som ikke er produsert i trad med krav stilt i FN- Helse, milja og Kina
konvensjoner, ILO-konvensjoner eller nasjonal sikkerhet
arbeidslovgivning pa produksjonsstedet. Lgnn
Arbeidstid
Regulere ansettelser
Korrupsjon
Tvangsarbeid
Fagorganisering og
kollektive
I rammeavtale hansker og personlig verneutstyr er det forhandlinger
risiko for at leverandgr (Fisher Scientific AS) tilbyr Barnearbeid
produkter som ikke er produsert i trdd med krav stilt i FN- Helse, miljp og Malaysia
konvensjoner, ILO-Ronvensjoner eller nasjonal sikkerhet
arbeidslovgivning pa produksjonsstedet. Lonn
Arbeidstid
Reguleere ansettelser
Korrupsjon

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.4 Beskriv prioriterte risikoomrader og bakgrunn for prioriteringen av disse. Beskriv hvordan informasjon ble
hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med. Beskriv
videre ogsa om det er identifisert omrader eller tema hvor det er manglende informasjon for a danne seg et helhetlig
bilde, og hvordan dere planlegger a ga frem for a fa mer informasjon/handtere dette.

12023 har vi prioritert oppfelging av etiske kontraktskrav pa avtaler knyttet til hansker og personlig verneutstyr
og arbeidstay, fottgy og verneutstyr. Begrunnelsen for valget er at dette er produkter som star p4 DF@s liste med
hey risiko for brudd p&4 menneskerettigheter i produksjon og flere steder i leverandgrkjeden
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&dndtere funn fra
kartleggingen pd en god mate.

For offentlig sektor vil kartleggingen bl.a. innebefatte 4 benytte informasjon,
kunnskap og dokumentasjon som leverandg@r innehar. Leverander skal
inneha oversikt over bl.a. risiko pa land- og sektorniva og kunnskap om
hvordan prioritere basert pd mest vesentlig negativ padvirkning mennesker,
dyr, samfunn og miljg. Dog ma virksomheten selv gjgre sine innledende
vurderinger pa risiko og prioritering av dette.

Virksomhetens mest vesentlige negative pavirkning p4 mennesker, dyr,
samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke at annen risiko er
uvesentlig eller at det ikke hdndteres. Hvordan virksomheten er involvert, er
sentralt for 4 treffe riktige tiltak. Faktisk negativ pavirkning/skade som
virksomheten forirsaker eller bidrar til mé stanses, forebygges og reduseres.

Virksomheter som er direkte forbundet med negativ pavirkning ma bruke sin
innflytelse til & f& forretningsforbindelser (f.eks. leverandgrer) til 4 stanse,
forebygge og redusere dette. Dette innebaerer 4 utvikle og iverksettes planer
og rutiner for & handtere risiko, og kan kreve endringer i egne strategier,
policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede hindtering av
negativ pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg er et avgjorende
bidrag til FNs baerekraftsmél.

F"’"—




3.A Stans, forebygg eller reduser (planlegging, gjennomfgring og oppfglging)

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg.
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ANDRE TILTAK FOR A HANDTERE NEGATIV PAVIRKNING

Beskriv virksomhetens generelle tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning knyttet til
anskaffelser, ogsa i leverandgrkjeden.

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

Tiltak i dette arbeidet har inngatt i handlingsplaner for miljg- og klimaarbeid siden 2019. Eksempel pa tiltak er
krav om miljgmerking og baerekraftig trevirke i mgbelanskaffelser. Et annet eksempel er i kontrakt om stell og
vedlikehold av uteomrader hvor ulike tiltak skal bidra til & opprettholde biologisk mangfold

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

UiB har utarbeidet klimaregnskap siden 2018. Det er vedtatt mal om klimangytralitet i 2030 og en handlingsplan
som omtaler reduksjon av klimafotavtrykket innenfor stgrre utslippskategorier. Det er blant annet sammen med
Asplan Viak utarbeidet en guide for valg av materialer med lavt klimagassutslipp for hAndverkere og
entreprengrer som utfgrer byggearbeider for UiB.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

UiB er en virksomhet som driver med forskning og undervisning. Vare innkjgp er ikke direkte fra produsenter,
med fra leveranderer med lange leverandgrkjeder. Var innkjopspraksis handler fgrst og fremst om 4 pavirke vare
leverandgrer, som igjen kan pavirke sine leverandgrkjeder. Det arbeides med ulike former for ombruk og brukt
kjop, f.eks pd megbler og IT-utstyr

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

UiB er siden 2015 sertifisert som Miljgfyrtarn. Som miljefyrtirn forplikter UiB seg & arbeide for at vare
leverandgrer innfgrer miljgledelsessystemer

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Ikke aktiviteter pa dette omradet

3.B.6 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Ikke aktiviteter pa dette omradet

3.B.7 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljg.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méle effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger ved anskaffelser og i
kontraktsoppfelging.

Virksomheten mé ha systematikk og rutiner pa plass for 4 kunne fange opp og
kritisk vurdere egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en
del av aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av
mest negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjgr selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre (f.eks
leveranderer).

Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
ved anskaffelser og i kontraktsoppfelging brukes for & forbedre prosesser og
resultater i fremtiden.




4.A Overvake og evaluere (oppfalging)

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljg i forbindelse med anskaffelser,
og hvordan overvakningen gjennomfgres i praksis.

Seksjon for innkjgp har en person som er ansvarlig for avtaleoppfolging av samfunnsansvar, herunder etiske
kontraktskrav. Denne personen samarbeider med avtaleansvarlig om oppfelging av etiske konraktskrav knyttet
til den enkelte avtale

4.A.2 Hvor mange leverandgrer har veert gjenstand for kontraktsoppfglging knyttet til baerekraft, inkludert etiske- og
sosiale krav, i rapporteringsaret (gjelder avtaler inngatt i rapporteringsaret og avtaler inngatt tidligere ar)?

3 leverandgrer. I tillegg har UiB sluttet seg til avtaler som falges opp av Statens innkjgpssenter/DF@

4.A.3 Er det i rapporteringsaret identifisert avvik fra de etiske- og sosiale kravene hos aktgrer i leverandgrkjeden?
Faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og miljg omfattes. Manglende apenhet om
leverandgrkjede og manglende bzerekraftspolicy kan ogsa vaere vanlige avvik. Hvis ja: Angi type avvik, hvor i
leverandgrkjeden avvikene er identifisert, tiltak iverksatt for a rette avvikene, samt status.

() | Universitetet i Bergen | 30



Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Det vil si ekstern
kommunikasjon av policyer, strategier, retningslinjer, prosesser og aktiviteter
knyttet til & identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og potensielle
negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert funn og
effekt og resultater av tiltakene/aktivitetene.




5.A Kommunisere eksternt (oppfalging)

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med aktsomhetsvurderinger i
anskaffelser, kartlegging og handtering av negativ pavirkning/skade

https://www.uib.no/ledelsen/73794/etikk-ved-uib#etikk-i-anskaffelser
http://www.uib.no/oka/77764/v%C3%ASre-forventninger
https://ekstern.filer.uib.no/eiendomsavdelingen/B%C3%A6rekraftig%20UiB/Handlingsplan%20for%20klimaar
beidet%20ved%20UiB%202023%20-%202026.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/eiendomsavdelingen/B%C3%A6rekraftig%20UiB/Klimarekneskap_UiB_2022.pdf
https://www.uib.no/b%C3%A6rekraft
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forirsaket eller bidratt til skade
pé mennesker, dyr, samfunn eller miljg, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge
for eller samarbeide om gjenoppretting.

Gjenoppretting kan innebzaere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en
offentlig beklagelse, eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsa
om & sgrge for, eller samarbeide om, tilgang til klageordninger for arbeidere
og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak hgrt og hdndtert. Ved inngielse
av leverandgrkontrakter, hvor det viser seg at leverandgren, enten direkte
eller indirekte, har bidratt til skade p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg,
forventes det at ogsa oppdragsgiver bidrar til gjenoppretting. Grad av bidrag
til gjenoppretting fra oppdragsgiver kan i denne sammenheng variere. I
mange tilfeller vil den mest aktuelle handlingen veere, som et minimum, a
pése at leverandar utferer sin plikt til & bidra til gjenoppretting videre i
leverandgrkjeden. (Kontraktsoppfelging pa pkt. 2.6 i kontraktsvilkar for
ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter i leveranderkjeden,
utarbeidet av DF@ og EHN).




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens strategi/policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Dette omréadet er et felt vi vi gnsker a bli bedre pa og arbeide mer helhetlig med. 12023 har vi ikke spesielle
aktiviteter 4 vise til

6.A.2 Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden
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6.B Sikre tilgang til mekanismer for gjenoppretting (oppfelging)

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn i leverandgrkjeden har tilgang
til effektive mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Pa dette omradet har vi ikke aktiviteter a vise til
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Kontaktinformasjon:

Universitetet i Bergen
Kitty Amlie Tverra
kitty.tverra@uib.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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