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Til lesere av rapporten

Offentlig sektor er landets stgrste kunde og forbruker. Med dette fglger stor innkjgpsmakt og et stort ansvar.
Gjennom forvaltning av felleskapets ressurser skal offentlige virksomheter g& foran og ha et sirkuleert og
beaerekraftig forbruk, og etterspgrre varer og tjienester som er tilvirket etter hgye etiske og sosiale standarder for
arbeids- og miljgforhold i bAdde egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Den nye dpenhetsloven (Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold) gir offentlig sektor et enklere arbeid med 4 ettergé at leverandgrer etterlever de
forpliktelser som fplger av anskaffelseslovens §5 om & respektere menneskerettighetene. Et annet viktig verktgy
for oppdragsgivere i leverandgroppfolgingen er det oppdaterte nasjonale kontraktsvilkaret for ivaretakelse av
grunnleggende menneskerettigheter, som er utarbeidet av Etisk handel Norge og Direktoratet for forvaltning og
pkonomistyring (DF@). Kontraktsvilkaret stiller krav til leveranderers aktsomhetsvurderinger i trdd med
apenhetsloven og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Medlemmer i Etisk handel Norge bruker sin innflytelse til & gke oppslutningen om etisk handel og beerekraftig
forretningspraksis. Medlemmene er forpliktet til 4 jobbe aktivt for & ivareta mennesker, samfunn, miljg og
dyrevelferd gjennom aktsomhetsvurderinger. For medlemmer i offentlig sektor betyr det at innkjgpsmakten skal
brukes pa en méte som fremmer ansvarlig og baerekraftig handel og konkurranse pa like vilkar mellom
leverandgrer, der grunnleggende menneskerettigheter er en viktig komponent pa lik linje med pris, miljg, klima,
kvalitet og leveringssikkerhet. En viktig malsetting er derfor at etisk handel skal bidra til at bare serigse
leverandgrer tildeles offentlige kontrakter. En annen, og like viktig mélsetting, er at offentlig sektor anskaffer
varer og tjenester pd en mate som bidrar til at de som lager produktene og tjenestene far grunnleggende
menneskerettigheter oppfylt og at produksjonen ikke skader miljg, klima eller bidrar til korrupsjon.
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Medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til &rlig & rapportere om fremdriften i arbeidet med etisk handel og
aktsomhetsvurderinger pa et definert basisniva. Vedlagte rapport gjelder vare medlemmer i offentlig sektor som
ikke er omfattet av Apenhetsloven og rapporten er offentlig tilgjengelig og kan lastes ned fra vare nettsider
www.etiskhandel.no. Medlemmenes innmeldingstidspunkt vil pavirke hvor langt de har kommet i arbeidet med
aktsomhetsvurderinger.

Heidi Furustel
Daglig leder
Etisk handel Norge
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Rapportering pa aktsomhetsvurderinger med
hensyn til mennesker, dyr, samfunn og miljg

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leverandarkjede

og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet e

i retningslinjer
og styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Arsrapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og
OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv. Modellen har seks trinn som beskriver
hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig forretningspraksis. A veere god pa
aktsomhetsvurderinger utelukker ikke at en virksomhet har negativ padvirkning pad mennesker, samfunn og
miljg, men at virksomheten er &pen og eerlig om utfordringer og hindterer dette pa best mulig mate i samrad
med sine interessenter. Metoden for aktsomhetsvurderinger er godt egnet til & bistd virksomheter til & opptre
ansvarlig gjennom & kartlegge og h&ndtere risiko for negative pavirkninger og skade forérsaket av egen
virksombhet, i leverandg@rkjeden og hos forretningsforbindelser, med hensyn til grunnleggende
menneskerettigheter, miljg og korrupsjon. Det vil, basert pd hvor i leverandgrkjeden en virksomhet befinner seg,
naturlig veere ulik grad av delaktighet innenfor de ulike trinnene, men enhver virksomhet har plikt til & utgve
ansvarlighet innenfor de ulike trinnene. Ansvarlighet i denne forbindelse for offentlig sektor baseres i stor grad
pa virksomhetens egen forankring, systemer og rutiner, egne vurderinger i forhold til risiko (basert pa anerkjente
kilder og egen kompetanse/erfaring), oppfelging av leverander/kontrakt, kommunikasjon med bergrte parter og
samarbeid/bidra/pase sammen med leverandgr om forbedringer/avvikshandtering. Alle medlemmer i Etisk
handel Norge er forpliktet pé prinsipperkleeringen om beerekraftig forretningspraksis med bruk av
aktsomhetsvurderinger. Offentlige oppdragsgivere/virksomheter forplikter seg til & arbeide aktivt for samme maél
innenfor det handlingsrommet loven til enhver tillater. I henhold til fgrste pilar i FNs veiledende prinsipper for
neeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) har det offentlige et juridisk ansvar for & beskytte
menneskerettighetene gjennom a utfgre aktsomhetsvurderinger bide i egne organer, i eierskap og i offentlige
anskaffelser.

Denne arsrapporten er delt inn i kapitler basert pA OECDs aktsomhetsvurderingsmodell, samt hensyntar de fire
fasene av anskaffelsesprosessen for offentlig sektor. Anskaffelsesprosessen bestar av; 1. forankring, 2.
planlegging, 3. giennomfering og 4. oppfelging. De fire fasene er beskrevet i parentes i innholdsfortegnelsen
under de seks trinnene i OECDs aktsomhetsmodell.
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Forord fra virksomhetsleder

OsloMet skal gjennom sin strategi aktivt bidra til 4 nd FNs beaerekraftsmal. Dette gjenspeiles i universitetets
visjon: «OsloMet utvikler kunnskap som lgser samfunnets utfordringer». A arbeide med bzerekraftmal inngar
som en naturlig del av samfunnsansvaret som universitetet har som ansvarlig offentlig institusjon. Blant mélene
er & utrydde fattigdom og stoppe klimaendringene. Alvoret i situasjonen tilsier seerlig vekt pa disse utfordringene
de neste arene.

En viktig del av ansvaret er hvordan vi forvalter var innkjgpsmakt. Som offentlig oppdragsgiver har vi en
forpliktelse til & gijennomfgre anskaffelser pad en mate som balanserer gkonomiske, miljgmessige og sosiale
hensyn - i trdd med FNs beaerekraftsmél. Forsyningskjedene strekker seg over mange land - inkludert omrader
som er preget av Konflikt og alvorlige brudd pa menneskerettigheter og annen folkerett. Etiske krav er en sentral
del av dette arbeidet og skal bidra til & pavirke leverandgrer til 4 respektere grunnleggende menneskerettigheter
og ILOs kjernekonvensjoner i sine leveranderkjeder.

2024 markerer et viktig ar for OsloMets arbeid med beaerekraftige anskaffelser. Dette aret ble vi medlem i Etisk
handel Norge, noe som styrker var innsats for ansvarlige innkjep og gir oss verdifull stgtte i arbeidet med &
redusere negativ pavirkning p&4 mennesker, samfunn, dyr og miljg. Vi skal fra i ar systematisk ta i bruk
aktsomhetsvurderinger som metode for 4 identifisere og hdndtere risiko i vire leverandgrkjeder.

For 4 lykkes ma vi videreutvikle var kompetanse, samarbeide tett med andre aktgrer og veere dpne om vare

prosesser. 12025 vil vi forsterke arbeidet med aktsomhetsvurderinger, styrke vart samarbeid med leverandgrer
og andre innkjgpere med mal om en mer baerekraftig og ansvarlig forretningspraksis.

" Vi engasjerer oss i og samarbeider med samfunnet rundt oss "

Christen Krogh
Rektor
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten

OsloMet - Storbyuniversitetet

Adresse hovedkontor

Pilestredet 46

Antall ansatte

2600

Navn, tittel og tif.nr. for kontaktperson for rapporten

Gunn-Selvi Arveschoug, seksjonssjef ved Seksjon for innkjep

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

Gunn-Solvi.Arveschoug@oslomet.no

Beskrivelse av virksomhetens struktur

OsloMet - storbyuniversitetet er Norges tredje stgrste universitet, med neer 2 600 ansatte og 23 000 studenter.
Universitetet har studiesteder i Oslo sentrum og pa Kjeller ved Lillestrgm. OsloMet er tett pa byen og arbeidslivet,
og driver utdanning og forskning innenfor en stor bredde av fagfelt som bidrar til & lase samfunnets utfordringer.
OsloMet har lange historiske linjer med store profesjonsutdanninger som har eksistert i over 100 ar. Universitetet
er ogsé en aktiv padriver for innovasjon og ny teknologi for utvikling av velferdsstaten.

Den faglige virksomheten er organisert i fire fakulteter; Fakultet for helsevitenskap, Fakultet for leererutdanning
og internasjonale studier, Fakultet for samfunnsvitenskap og Fakultet for teknologi, kunst og design, med til
sammen 21 underliggende institutt. OsloMet har ogsi to sentre; Senter for profesjonsstudier og Senter for
velferds- og arbeidslivsforskning, samt en fellesadministrasjon. Fellesadministrasjonen har avdelinger innen
eiendom, HR, IKT, samfunnskontakt og kommunikasjon, gkonomi, utdanning, forskning og utvikling.
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Informasjon om anskaffelser/avtaler

Samlet verdi innkjgp av varer og tjenester i rapporteringsaret (NOK)

400 000 000

Totalt antall aktive anskaffelser/avtaler i rapporteringsaret

80

Oppgi antall avtaler hvor det har vaert gjennomfgrt kontraktsoppfelging under rapporteringsaret
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Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Status:

Status:

Mal:

Status:

Status:

Mal:

Status:

@ke kompetansen og bevisstheten om etisk handel i organisasjonen gjennom
kurs/kompetanseheving innen etisk handel for rddgivere ved innkjgpsenheten og ved orientering
til ledelse og ansatte ved OsloMet.

Innkjgpsseksjonen har bevisstgjort medlemskapet i Etisk handel Norge gjennom presentasjoner
og nyhetssak. Anskaffelsesrddgivere ved seksjon innkjgp har deltatt pa ulike arrangement om
etisk handel regi av EHN og DFQ i lgpet av 2024.

Etiske retningslinjer skal forankres, og handlingsplan for innkjgp skal revideres.

Etiske retningslinjer er utformet og skal sendes til hgring. Det er igangsatt prosess med
handlingsplan for innkjgp.

Innkjppsseksjonen har god kompetanse innen etisk handel og samfunnsansvar.

Pagiende og vil fortsette i 2025.

OsloMet har oversikt over risiko i leverandg@rkjeden og prioritere avtaler.

Det er foretatt en risikokartlegging i avtaleportefgljen, og det er vurdert avtaler med hgyest risiko.
Det er foretatt en vurdering for prioriterte avtaler for 2025.

OsloMet meldte seg inn i Etisk handel Norge november 2024.
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MAL FOR KOMMENDE AR

Malet for 2025 er 4 ha retningslinjer, handlingsplan og rutiner forankret i ledelsen og pa tvers av virksomheten.

Videreutvikle arbeid med aktsomhetsvurdering, og integrere metodikken bedre i alle faser av arbeid med
anskaffelser og kontrakter. Innkjgpsseksjonen skal videreutvikle metoder, maler og verktgy for a sikre varer og
tjenester som OsloMet Kjgper er produsert i trdd med hgye etiske og sosiale standarder.

OsloMet skal gjennom identifiserte behov for kompetansehevende tiltak starte gjennomfgring av disse.

Gjennomfere kontraktsoppfelging av to prioriterte avtaler med risiko for negativ pavirkning p&4 mennesker, dyr,
samfunn og miljg innen 01.09.2025. De aktuelle avtalene er maltidstjenester og medisinsk forbruksmateriell.

Innkjgpsseksjonen skal foreta en arlig risikovurdering for 4 identifisere kommende anskaffelser og inngétte
kontrakter med risiko for brudd pa menneske- og/eller arbeidstakerrettigheter, og/eller betydelig klima- og
miljgbelastning.

Utarbeide handlingsplan for videre arbeid. Opprette og vedta pa direktgrniva, ta i bruk og rapportere pa
maloppnaelse.

Innkjgpsseksjonen skal vurdere hvordan naveerende klimagassregnskapet kan brukes til & male og falge opp
klimagassutslippet knyttet til de prioriterte anskaffelsene for 2025.

Etterspgrre konkrete utslippsdata (primeerdata) til bruk i klimaregnskapet der dette er mulig.
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Forankring av ansvarlighet i
virksomheten

Forankring av beerekraft i virksomheten handler om 4 ha relevante strategier,
planer, policy og retningslinjer for aktsomhetsvurderinger i anskaffelser som
er vedtatt av ledelsen.

For en offentlig virksomhet vil det bl.a. bety & ha egnede rutiner for & fremme
respekt for grunnleggende menneskerettigheter ved offentlige anskaffelser
der det er risiko for brudd pé slike rettigheter, i trdd med §5 i Loven om
offentlige anskaffelser (LOA). Det betyr ogséa at anskaffelsesstrategi/policy og
handlingsplaner omhandler beerekraft. Sentralt i dette er virksomhetens
arbeid med aktsomhetsvurderinger. Det vil bla. si & ha strategier og planer for
hvordan virksomheten identifiserer og hdndterer virksomhetens negative
pavirkning/skade p&4 mennesker, dyr, samfunn og miljg i hele
leverandgrkjeden. Gjennom 4 handtere dette pi en god mate bidrar
virksomheten til oppnéelse av baerekraftsmalene.

Effektive styringssystemer for implementering er en forutsetning for &
lykkes. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og i denne forbindelse ogsa
oppfelging av leverandgrenes aktsomhetsvurderinger, bgr veere en integrert
del av virksomhetens anskaffelsesprosess. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de stir overfor og hvordan dette hindteres, er
vesentlig.




1.A Forankring: Anskaffelsesstrategi/policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://ansatt.oslomet.no/innkjopsstrategi

1.A.2 Hvordan er anskaffelsesstrategi/policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Anskaffelsesstrategi

OsloMet har i februar 2025 eninnkjgpsstrategi som ble vedtatt av styret 2021. Det er ngdvendig & revidere denne
slik at det samsvarer med Etisk handel Norge sin prinsipperkleering. Ved revidering vil den antageligvis kalles for
en handlingsplan for innkjgp, og ligge under Delstrategi for Samfunnforbedring. OsloMet er i prosess med &
utvikle en ny handlingsplan som skal vise vare ambisjoner med beerekraftig forretningspraksis og forpliktelse til &
gjennomfgre aktsomhetsvurderinger. Handlingsplanen vil ha konkrete mélsettinger og tilhgrende aktiviteter for
& nd disse. Mélet er & fa denne forankret og vedtatt av rektor i lgpet av 2025.

Etiske retningslinjer

OsloMets eksisterende etiske retningslinjer i forbindelse med innkjgp ligger offentlig tilgjengelig. Det er behov
for & revidere retningslinjene. OsloMet jobber med & ferdigstille etiske retningslinjer, som ivaretar Etisk handel
Norge sin prinsipperklering. Retningslinjene skal tydeliggjare ansvaret til virksomheten som helhet,
leverandegrer og til ansatte p&4 OsloMet som er i en anskaffelsesprosess eller ved leverandgrkontakt.
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1.B Forankring: Organisering, internkommunikasjon og kompetanse

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger i anskaffelser for barekraftig forretningspraksis organisert i
virksomheten, og hvorfor?

Organisering, samarbeid og ansvarsfordeling i virksomheten

Seksjon for innkjgp er en del av fellesadministrasjonen ved OsloMet. I tillegg til den sentrale innkjgpsseksjonen
finnes det innkjgpere lokalisert ved fire fakultet og sentre. Seksjon for innkjgp har ansvar for anskaffelser med
verdi over500Kk. Fakultet, sentre og andre enheter har ansvar for avrop p4 rammeavtaler og anskaffelsesprosess
med verdi under500Kk.

Samarbeidet er koordinert mellom innkjgpsavdelingen og andre relevante enheter ved OsloMet. Det avholdes
jevnlige moter i et fast innkjgpsforum for & sikre felles forstéelse og oppfolging av anskaffelsesarbeidet. Pa
intranettet er det kommunisert retningslinjer, veiledninger og lignende. I tillegg er det en dedikert Teams-
gruppe for deling av informasjon, maler og rutiner. Dette bidrar til kommunikasjon og kunnskapsdeling pa tvers
av enhetene.

Seksjon for innkjgp har det overordnede ansvaret for & gijennomfgre aktsomhetsvurderinger i anskaffelser for &
sikre en beerekraftig forretningspraksis, og til 4 begynne med vil det jobbes konkret med & innarbeide
arbeidsmetodikken i seksjonen. Ansvaret vil tydeliggjgres ytterligere pé et senere tidspunkt ovenfor fakulteter,
sentre og andre enheter med ansvar for anskaffelsesprosesser under 500k. Ansvaret for implementeringen av
tiltak knyttet til aktsomhetsvurderinger ligger hos den enkelte innkjgper og avtaleforvalter.

Ansvarsfordeling i Seksjon for innkjgp

Seksjonssjef har det overordnede ansvaret for arbeidet med aksomhetsvurderinger. De operative oppgavene er
fordelt pa flere ansatte i seksjonen. To medarbeidere i seksjonen har satt seg inn i metodikken for
aktsomhetsvurderinger, hvorav den ene medarbeideren har meransvar for beerekraft i tillegg til rollen som
anskaffelsesradgiver. Den andre medarbeideren fungerer som fagansvarlig for etisk handel i innkjgpsseksjonen,
og er padriver for arbeidet i tillegg til & foreta risikokartlegging av avtaleportefgljen, samt videreutvikle
styringsdokumenter og handlingsplan.

1.B.2 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til a arbeide med aktsomhetsvurderinger i
anskaffelser og falge opp dette hos leverandgrer?

Fakulteter, sentre og enheter

12024 ble det foretatt en kompetansekartlegging blant innkjgpere ved fakultetene. Kartleggingen inkluderte
intervjuer med de lokale innkjgperne samt dialog med ledere for & forsta hvordan innkjgpsarbeidet er organisert
i deres enheter. Analysen avdekker et behov for ytterligere kompetanseheving. Som vanlig praksis giennomfares
det jevnlige innkjgpsforum med alle bestillere og lokale innkjgpere pa OsloMet. Hensikten er & gi ny informasjon
om relevante tema som gjelder avtaler, krav og regler. Kartleggingen tilsier at det er behov for ytterligere
oppleeringstiltak i 2025 for & styrke innkjgpsfunksjonens faglige kapasitet innen aktsomhetsvurderinger og andre
krav innen offentlige anskaffelser.

Seksjon for innkjop

To medarbeidere ved seksjon for innkjgp har grunnleggende kompetanse i aktsomhetsvurderinger. I desember
2024 ble det gjennomfart kompetanseheving for anskaffelsesrddgivere i seksjonen, i regi av Etisk handel Norge.
For & styrke kompetansen ytterligere er det planlagt nye oppleeringstiltak i 2025. Dette vil legge til rette for en mer
systematisk oppfelging av leverandgrer og bidra til gkt etterlevelse av krav til etisk handel og beerekraftige
anskaffelser.
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1.C Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg forankret i
virksomhetens strategier og handlingsplaner?

OsloMets visjon er & utvikle kunnskap som bidrar til & lgse samfunnets utfordringer. Verdiene inkluderer & veere
inkluderende, nyskapendeog tett pd samfunnet. En av OsloMets overordnede malsettinger er 4 fremme
beaerekraftig utvikling, som integreres i strategien for arbeid bade lokalt, nasjonalt og internasjonalt. Dette
omfatter universitetets utdanninger, forskning og egen organisasjon. Som en del av arbeidet med beerekraft, skal
OsloMet redusere universitetets belastning p4 klima og miljg. I delstrategien for Samfunnsforbedringer
fremheves betydningen av a videreutvikle OsloMets innsats innen innovasjon og baerekraft for a styrke
universitetets samfunnsansvar.

For 4 sikre en systematisk tilneerming til beerekraftige anskaffelser skal det utarbeides etiske retningslinjer og
konkrete tiltak, inkludert krav til etisk handel i kontrakter, leverandgroppfelging og risikovurdering av
hgyrisikokategorier. Det er avsatt ressurser bade til utformingen av disse tiltakene og til kompetanseheving for
ansatte i innkjgpsfunksjonen.

OsloMet har utarbeidet et utkast til etiske retningslinjer for anskaffelser med hensikt 4 fa dette forankret i 2025.
Retningslinjene skal tydeliggjgre institusjonens forpliktelser til 4 ivareta mennesker, samfunn, dyr og miljg i sine
innkjgp. OsloMet har ogsa prioritert ressurser til arbeidet med etisk handel, der aktsomhetsvurderinger er et
sentralt virkemiddel.

Som en del av dette arbeidet stiller OsloMet tydelige krav til leverandgrer gjennom kontraktsvilkar som forplikter
dem til 4 etterleve etiske og miljgmessige standarder. Oppfolging skjer giennom rapporteringskrav, og eventuelle
brudd handteres med korrigerende tiltak i samarbeid med leverandgrene. Gjennom overordnede strategier og
retningslinjer sikrer OsloMet at etisk handel blir en integrert del av virksomhetens drift og utvikling.
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1.D Forankring: Partnerskap og samarbeid med leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med leverandgrkjeden?

Innkjgpsseksjonen har ulike virkemidler for 4 tydeliggjore ansvarlighet og beerekraft i mgte med
leverandgrmarkedet. For konkurranser giennomfgrer vi markedsundersgkelser. Det kan veere aktuelt med
markedsdialog hvor relevante leverandgrer inviteres til 4 dele om kunnskap og utvikling i markedet, for &
kartlegge risiko og vurdere hvilke krav som skal stilles. Dette for at vi skal fa kjennskap til hvor strenge krav som
kan stilles i konkurransen.

For rapporteringsaret 2024 har vi giennomfgrt konkurranser hvor vi har stilt kontraktskrav knyttet til
samfunnsansvar, og vi skal i 2025 benytte egenrapporteringsskjemaer som vére leverandgrer fyller ut.
Risikovurderingen som gjennomfgres i den enkelte anskaffelse avgjgr hvilke som er hgyrisiko og hvor
kontraktsvilkar utarbeidet av DF@ benyttes.

1.D.2 Hvordan jobbes det med a ivareta prinsipperklaeringen?

OsloMet jobber aktivt med & integrere prinsipperkleeringen i virksomhetens styringssystemer for a sikre en
helhetlig tilneerming til ansvarlighet og baerekraft. Vi arbeider med a fa pa plass etiske retningslinjer som bygger
pa prinsipperkleeringen, og disse vil inkludere klare krav og vilkar knyttet til etikk, samfunnsansvar og baerekraft.
Disse retningslinjene skal forankres i virksomhetens styringssystemer og fglges opp systematisk for & sikre
etterlevelse i hele organisasjonen. Dette vil bidra til & gjore prinsipperkleeringen til en integrert del av OsloMets
arbeid pa tvers av utdanning, forskning og administrasjon.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i anskaffelser
under rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

I november 2024 ble OsloMet medlem av Etisk handel Norge. Dette medlemskapet markerer et viktig steg i
arbeidet med 4 styrke beerekraftig forretningspraksis i vare anskaffelser. Giennom det innledende arbeidet har vi
identifisert hvor kompetansebehovet er stgrst. I tillegg har vi identifisert hvor risikoen er stgrst i vir
avtaleportefglje.

Dette har demonstrert behov for & gke grunnleggende forstaelse for beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten. Videre ser vi ngdvendigheten av & videreutvikle systemer for oppfglging av risikoavtaler. Dette
innebeerer blant annet 4 systematisere og differensiere OsloMets avtaler pa en mer helhetlig mate.

Erfaringene vi har hatt gjgr at vi er orientert om status og har gitt oss mulighet til & legge planer for 2025 for &
videreutvikle oss pa dette omrédet. Vi har iverksatt tiltak for & utvikle retningslinjer og handlingsplan for innkjgp
i trdd med EHNs prinsipperkleering, samtidig som vi har startet prosessen med & forankre disse. Parallelt
arbeides det med 4 fremme og sette i system EHNs metodikk for ansvarlig neeringsliv. Det overordnede malet for
2025 er 4 etablere en tydelig forankring av arbeidet og utforme en konkret plan for videre satsning p& beerekraftig
forretningspraksis.

For & sikre et vellykket og helhetlig arbeid fremover, planlegger vi & styrke dialogen mellom seksjon for innkjgp
og ulike enheter, herunder Utvalg for samfunnsforbedringer, ledelsen og de lokale innkjgperne. Malet er &
definere felles prioriteringer og konkretisere hvordan OsloMet skal arbeide med baerekraftig forretningspraksis,
samt 4 sikre tilstrekkelige ressurser for a lykkes med denne satsningen.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,

samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pa, mennesker, dyr, samfunn og miljg i
leverandgrkjeden.

For offentlig sektor vil det veere vesentlig 4 foreta denne type kartlegging i
flere faser av en anskaffelsesprosess. Fgrst overordnet i planleggingsfasen og
deretter i konkurransegjennomfgringen. Virksomheten mé i
planleggingsfasen tilegne seg overordnet kunnskap om risikobildet for de
aktuelle produkter/tjenester som inngdr i anskaffelsen. Deretter, ut fra grad
av risiko, tilpasse videre dialog, krav, kriterier og oppfelging mot aktuelle
tilbydere/leverandgrer (konkurransegjennomfgring).

Kartlegging av virksomhetens pavirkning pd mennesker, dyr, samfunn og
miljp mé ogsa inngd i kontraktsoppfolgingen for & redusere og forebygge
risiko for menneske, dyr, samfunn og miljg. Det handler om & fgrst danne seg
et overordnet risikobilde, for s & prioritere mest vesentlige risikoomrader for
grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan virksomheten er
involvert i eventuell negativ pavirkning pd mennesker, dyr, samfunn og
miljo, er sentralt for & avgjore riktig respons og tiltak. Involvering av
tilbydere/leverandgrer er sentralt i kKartleggingsarbeidet, s& vel som i tiltak for
& handtere utfordringene pa en god méte.




2.A Kartlegging og prioritering

2.A.1 Risikokartlegging

Risikokartlegging i anskaffelsesprosessen

For 4 identifisere risiko for mulige brudd pa arbeidstakerrettigheter, miljg og samfunn fer kontraktsinngéelse,
benytter OsloMet i hovedsak Direktoratet for forvaltning og gkonomistyrings (DF@) hgyrisikoliste. Denne listen
danner grunnlaget for en systematisk risikovurdering der vi identifiserer kommende anskaffelser med hgy risiko
for slike brudd. For anskaffelser som blir vurdert som hgy risiko, gjennomfgres det markedsundersgkelser for &
kartlegge hva som er riktig niva for krav og kriterier. Dette bidrar til & sikre at vi stiller relevante og realistiske krav
som kan fglges opp i praksis. I tillegg innhentes erfaringer som en del av var etablerte praksis, badde giennom
dialog i faste "anbudsmgter" i seksjon for innkj@p og ved systematisk registrering i var anskaffelsesplan.
Anskaffelsesplanen inneholder oversikt over tidligere anskaffelser, inkludert beerekraftstiltak, slik at vi kan dra
nytte av tidligere leering og forbedre fremtidige prosesser. OsloMet bruker aktivt Teamsgrupper for & dele
kunnskap og erfaring. Risikovurdering er en kontinuerlig prosess som utfgres gjennom hele
anskaffelsesprosessen. Dette bidrar til at risiko hdndteres pa en helhetlig og dynamisk méte, og at ngdvendige
tiltak kan iverksettes for & redusere sannsynligheten for brudd pd menneskerettigheter.

Risikokartlegging etter inngaelse av kontrakt

Nar en anskaffelse er giennomfart, er det planlagt a registrere kravene som er stilt i et dokument. Radgiver for
etisk handel holder oversikt over hvilke krav som er stilt. I tillegg er det planlagt i 2025 & etablere en mer
systematisk rutine for kontraktsoppfelging som trer i kraft fra avtalen er etablert, der avvik i leverandgrens
handtering av etikk, arbeidsforhold og miljg i lopet av avtaleperioden skal meldes fra.

Seksjon innkjgp har i tillegg dialog med relevante interessenter, som Etisk handel Norge og andre nettverk, for &
holde seg oppdatert pa trender og utfordringer knyttet til ansvarlig forretningspraksis. Gjennom denne
metodikken sikrer OsloMet en helhetlig tilneerming til 4 identifisere og redusere risiko for brudd pa
menneskerettigheter, dyrevelferd, samfunnsansvar og miljghensyn.

Risikokartleggingen danner grunnlaget for prioriterte tiltak som innarbeides i en intern handlingsplan.
Handlingsplanen sikrer at tiltakene fglges opp systematisk og bidrar til & styrke ansvarlig forretningspraksis i
vare anskaffelser.

Risikokartlegging i avtaleportefgljen

Det ble i 2024 foretatt en risikokartlegging for eksisterende avtaler i OsloMets avtaleportefglje, samt
kommende/nye anskaffelser for 4 sikre oppfglging av tidligere identifiserte risikoer. Risikokartleggingen
identifiserte fglgende avtaler og anskaffelser som prioriterte omrader: méltidstjenester, medisinsk
forbruksmateriell, kaffemaskiner og kaffebgnner, IKT-produkter og blomster. Disse kategoriene er vurdert som
hgyrisiko og vil veere gjenstand for seerlig oppfalging for 4 sikre etterlevelse av kravene og redusere risikoen for
ugnskede konsekvenser i leverandgrkjedene.

2.A.2 Etiske/sosiale krav i anskaffelsesprosessen
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PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.3 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg.
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Barnearbeid

Helse, miljo og Kina
Fare for brudd pd menneske- og sikkerhet Indonesia
arbeidstakerrettigheter innen forbruksmateriell. Lonn Malaysia
Arbeidstid Thailand
Miljg

12025 vil OsloMet gjennomfore et pilotprosjekt som del av oppleeringen i aktsomhetsvurderinger for
avtaleforvaltere. Prosjektet innebeerer oppfelging av konkrete anskaffelser, som for eksempel blomster, for & gi
avtaleforvalterne praktisk erfaring med & identifisere og handtere risiko i leverandgrkjeden. Hensikten er &
styrke kompetansen, sikre bedre forstaelse og kunne fglge opp avtaleforvalterne innen etiske krav i
innkjgpsprosesser, som et grunnlag for mer ansvarlige og baerekraftige anskaffelser fremover.

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.4 Beskriv prioriterte risikoomrader og bakgrunn for prioriteringen av disse. Beskriv hvordan informasjon ble
hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med. Beskriv
videre ogsa om det er identifisert omrader eller tema hvor det er manglende informasjon for & danne seg et helhetlig
bilde, og hvordan dere planlegger a ga frem for a fa mer informasjon/handtere dette.

Risikoen for brudd pa menneske- og arbeidstakerrettighetene er vurdert som hgy i OsloMets vareanskaffelser,
herunder medisinsk forbruksmateriell, IKT, blomster og innenfor mat og drikke. P4 bakgrunn av dette, er
vareanskaffelser generelt et prioritert omréde.

I kartleggingen og prioritering av identifisert risiko har vi primeert benyttet DF@s hgyrisikoliste, informasjon om
risiko og sparring med Etisk handel Norge og Svanemerket. Bade tvangsarbeid og barnearbeid er noe av det som
er pavist i utvinning av mineraler som er ngdvendig i IKT-utstyr. Dette er ogsé et betydelig problem i
matindustrien og pa flere kaffeplantasjer. Blomster star ikke oppfart pA DF@s heyrisikoliste, men har flere kjente
risikoer knyttet til miljg og menneskerettigheter og det vil veere ngdvendig & ha en helhetlig
beaerekraftstilneerming ved anskaffelse av blomster i 2025.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pa en god méte.

For offentlig sektor vil kartleggingen bl.a. innebefatte & benytte informasjon,
kunnskap og dokumentasjon som leverandg@r innehar. Leverandgr skal
inneha oversikt over bl.a. risiko pa land- og sektorniva og kunnskap om
hvordan prioritere basert pd mest vesentlig negativ pavirkning mennesker,
dyr, samfunn og miljg. Dog m4 virksomheten selv gjgre sine innledende
vurderinger pa risiko og prioritering av dette.

Virksomhetens mest vesentlige negative pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg prioriteres forst. Dette betyr ikke at annen risiko er
uvesentlig eller at det ikke hindteres. Hvordan virksomheten er involvert, er
sentralt for & treffe riktige tiltak. Faktisk negativ pavirkning/skade som
virksomheten fordrsaker eller bidrar til mi stanses, forebygges og reduseres.

Virksomheter som er direkte forbundet med negativ pavirkning mé bruke sin
innflytelse til 4 fa forretningsforbindelser (f.eks. leverandgrer) til 4 stanse,
forebygge og redusere dette. Dette innebeerer & utvikle og iverksettes planer
og rutiner for & handtere risiko, og kan kreve endringer i egne strategier,
policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede handtering av
negativ pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg er et avgjgrende
bidrag til FNs beaerekraftsmaél.




3.A Stans, forebygg eller reduser (planlegging, gjennomfgring og oppfglging)

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg.
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ANDRE TILTAK FOR A HANDTERE NEGATIV PAVIRKNING

Beskriv virksomhetens generelle tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning knyttet til
anskaffelser, ogsa i leverandgrkjeden.

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

OsloMet sin etiske retningslinje i forbindelse med innkjgpfastsetter ansvaret for & stille krav og falge opp at
leverandgrer bidrar aktivt til & forhindre negativ belastning pd klima og milj@, og bevisstgjoring pé eget forbruk
og effektiv ressursbruk. OsloMet sin eksisterende innkjgpsstrategi vedtatt i 2021 fastsetter bruk av miljgvalg eller
bevisste valg i planlegging og gijennomfgring av anskaffelser:

1. Utarbeide konkurransegrunnlag og spesifikasjoner som vektlegger milje og produktets levetid.

2. Benytte kontraktsoppfelgingsverktgyet slik at det er mulig & spore oppfelgingsarbeidet og rapportere pa
oppfelging av tiltak som skal redusere miljgbelastning.

3. Stille krav der det er relevant. Det stilles for eksempel krav til nullutslippskjeretgy og at produkter og tjenester
skal tilhgre merke- eller sertifiseringsordninger som Svanemerke. I tillegg stiller OsloMet ofte krav til
leverandgrer har et sertifisert miljpledelsessystem som Miljgfyrtarn og 1ISO14001.

4. Livssykluskostnader som del av vurderingen til anskaffelsens verdi.

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

OsloMet har utarbeidet klimaregnskap siden 2019, som dekker Scope 1, 2 og 3. Dette omfatter direkte og indirekte
utslipp. Dette gir et helhetlig bilde av hvor klimagassutslippene i virksomheten er storst og legger grunnlaget for
mélrettede tiltak for & redusere utslippene.

Direkte utslipp er utslipp fra kilder som virksomheten selv eier eller kontrollerer, som for eksempel kjgretay. For
& minimere disse utslippene stilles det krav om nullutslippskjeretgy ved anskaffelser, noe som bidrar til
redusere OsloMets samlede klimaavtrykk og fremme beaerekraftige transportlgsninger.

Indirekte utslipp oppstar i andre virksomheter eller deler av gkonomien som fglge av OsloMets aktiviteter. Dette
inkluderer blant annet utslipp knyttet til innkjgp av varer, transport og avfallshindtering. For a redusere
indirekte utslipp er det utviklet en reisepolicy som definerer OsloMets vurderinger av reisemate og gir
anbefalinger for miljgvennlige reisevalg. Reisepolicy, kombinert med klimaregnskapet gir oversikt over
klimautslipp fra reiser og bidrar til gkt bevisstgjgring rundt miljgpavirkning. I tillegg har OsloMet innfgrt en
funksjon i bestillingsportalen for catering som gir oversikt over utslipp per produkt, noe som legger til rette for
mer bevisste og klimavennlige valg. Disse tiltakene stgtter universitetets overordnede mal om 4 redusere sitt
klimaavtrykk.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Anskaffelsesplanen benyttes for & holde oversikt over kommende anskaffelser, inkludert anskaffelser i prosess.
Anskaffelsesrddgiveren farer inn i denne planen en gradering for risiko innen belastning pa miljga eller sosiale
forhold som er avdekket. Hensikten med anskaffelsesplanen er & kunne vurdere reelt behov og unngé kortsiktige
lgsninger. I tillegg gir anskaffelsesplanen mulighet til & planlegge prosessen, slik at det blir satt av tilstrekkelig
tid til & lede prosessen og unngé ungdvendig press pa leverandgren.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

OsloMet benytter Svanemerket eller tilsvarende merke- eller sertifiseringsordninger der det er relevant. I tillegg
vurderes produkter basert pa levetid, resirkulerbarhet og miljgpavirkning gjennom hele livssyklusen.
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https://ansatt.oslomet.no/etiske-retningslinjer
https://ansatt.oslomet.no/innkjopsstrategi
https://ansatt.oslomet.no/retningslinjer-tjenestereiser

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

OsloMet vil sgke kunnskap innenfor dette omradet og vurdere lgpende hvordan vi kan styrke vart arbeid.
OsloMet vil i tillegg se neermere pa hvordan dette kan inkluderes i var reviderte handlingsplan for innkjap.

3.B.6 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

OsloMet har etiske retningslinjer for innkjgp som beskriver forventninger til bAde ansatte og leverandgrer i
forbindelse med korrupsjon og bestikkelser. Disse skal bidra til bevisstgjgring om ansattes rolle i
anskaffelsesprosesser og ved leverandgrkontakt.

1 forbindelse med revisjonen av de etiske retningslinjene vil vi tydeliggjore ansvaret for a forebygge korrupsjon
og bestikkelser, bade internt i virksomheten og i leverandgrkjeden. Mélet med de nye etiske retningslinjene er at
det samsvarer med prinsipperkleeringen til Etisk handel Norge.

3.B.7 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljg.

Den nye cateringavtalen bygger pa et gkt fokus pa beerekraft, med tiltak som et mer miljgvennlig matutvalg,
redusert plastbruk og grgnnere transportlgsninger. Dette innebzaerer blant annet flere gkologiske og plantebaserte
alternativer, mindre engangsemballasje og levering med gronne Kjoretoy der det er mulig. OsloMets innsats pa
dette omradet ble anerkjent med en nominasjon til Anskaffelsesprisen 2024.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvakning av gjennomforing og resultater handler om 4 male effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjagr gode aktsomhetsvurderinger ved anskaffelser og i
kontraktsoppfolging.

Virksomheten mé ha systematikk og rutiner pa plass for 4 kunne fange opp og
kritisk vurdere egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en
del av aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av
mest negativ pavirkning gjort pa en faglig god og troverdig méate, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjar selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre (f.eks
leverandgrer).

Erfaringene virksomheten gjgr seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
ved anskaffelser og i kontraktsoppfelging brukes for & forbedre prosesser og
resultater i fremtiden.




4.A Overvake og evaluere (oppfalging)

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljg i forbindelse med anskaffelser,
og hvordan overvakningen gjennomfgres i praksis.

Ansvaret for 4 overvéke effekten av tiltak relatert til risiko i anskaffelsesprosesser ligger til seksjon for innkjgp.
Oppfolging skal skje blant annet gjennom aktsomhetvurderinger, revisjoner og arlige rapporteringer.

Hver anskaffelsesrddgiver har ansvar for & planlegge, giennomfare og folge opp sine anskaffelser i trdd med
virksomhetens retningslinjer. Ved utforming av krav under konkurransegjennomfgringen samarbeider
innkjgperen tett med den tekniske spesifikasjonsgruppen for i sikre at kravene er klare, presise og tilpasset
virksomhetens behov.

Avtaleforvalterne har hovedansvaret for oppfolgingen av inngatte kontrakter, med stgtte fra seksjon for innkjap
ved behov. Det er avtaleforvalteren som sgrger for at leverandgrene oppfyller de avtalte forpliktelsene og leverer i
henhold til kontrakten. Gjennom blant annet statusmeter og i dialog med leverandgrene, foretas det
evalueringer av leverandgrens etterlevelse av avtalte krav.

4.A.2 Hvor mange leverandgrer har veert gjenstand for kontraktsoppfglging knyttet til baerekraft, inkludert etiske- og
sosiale krav, i rapporteringsaret (gjelder avtaler inngatt i rapporteringsaret og avtaler inngatt tidligere ar)?

OsloMet gjennomfgrer paseplikt hos de som krever det. Blant annet ble det gjennomfert paseplikt hos en av vare
renholdsleverandgrer. Gjennom denne prosessen ble leverandgrens lgnns- og arbeidsforhold undersgkt i detalj,
uten at det ble avdekket noen avvik eller brudd pa lovpalagte krav.

Per i dag er det ikke gjennomfort systematisk kontraktsoppfelging knyttet til baerekraft, inkludert etiske og
sosiale krav, utover paseplikten. Vi skal i 2025 styrke dette arbeidet og planlegger & innfore et mer systematisk
opplegg for oppfelging av avtaleforvalterne, for a sikre at sentrale kontraktsvilkar faktisk blir fulgt opp. Det vil
omfatte krav knyttet til beerekraft, inkludert etiske- og sosiale krav i leverandgrkjeden.

4.A.3 Er det i rapporteringsaret identifisert avvik fra de etiske- og sosiale kravene hos aktgrer i leverandgrkjeden?
Faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og miljg omfattes. Manglende apenhet om
leverandgrkjede og manglende bzerekraftspolicy kan ogsa vaere vanlige avvik. Hvis ja: Angi type avvik, hvor i
leverandorkjeden avvikene er identifisert, tiltak iverksatt for a rette avvikene, samt status.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er

handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Det vil si ekstern
kommunikasjon av policyer, strategier, retningslinjer, prosesser og aktiviteter
knyttet til & identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og potensielle
negative pavirkning pA mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert funn og
effekt og resultater av tiltakene/aktivitetene.




5.A Kommunisere eksternt (oppfalging)

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med aktsomhetsvurderinger i
anskaffelser, kartlegging og handtering av negativ pavirkning/skade

Det er planlagt publisering av etiske retningslinjer for anskaffelser i lgpet av 2025. I den forbindelse er det
identifisert et behov for & etablere en dedikert nettside pa OsloMet.no som omhandler dette temaet. HR-
direktgren har fatt ansvar for 4 fplge opp OsloMets overordnede etiske retningslinjer og sikre at disse settes i
sammenheng med de etiske retningslinjene for anskaffelsesomradet. Dette skal bidra til en helhetlig tilneerming
til etikk og ansvarlighet pi tvers av hele virksomheten.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forarsaket eller bidratt til skade
pa mennesker, dyr, samfunn eller miljg, hAndteres skaden gjennom a sgrge
for eller samarbeide om gjenoppretting.

Gjenoppretting kan innebaere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en
offentlig beklagelse, eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsa
om 4 serge for, eller samarbeide om, tilgang til klageordninger for arbeidere
og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak hert og handtert. Ved inngaelse
av leverandgrkontrakter, hvor det viser seg at leverandgren, enten direkte
eller indirekte, har bidratt til skade p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg,
forventes det at ogsa oppdragsgiver bidrar til gjenoppretting. Grad av bidrag
til gijenoppretting fra oppdragsgiver kan i denne sammenheng variere. I
mange tilfeller vil den mest aktuelle handlingen veere, som et minimum, 4
pase at leverandar utfgrer sin plikt til & bidra til gjenoppretting videre i
leverandgrkjeden. (Kontraktsoppfelging pa pkt. 2.6 i kontraktsvilkar for
ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter i leverandgrkjeden,
utarbeidet av DF@ og EHN).




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens strategi/policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, dyr,
samfunn og miljg

OsloMet har per i dag ikke en formell retningslinje eller rutine for gjenoppretting. For & tilfredsstille kravene til
EHN sin prinsipperkleering, vil dette temaet omtales i handlingsplan for innkjgp som er under revisjon.

6.A.2 Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden
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6.B Sikre tilgang til mekanismer for gjenoppretting (oppfelging)

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn i leverandgrkjeden har tilgang
til effektive mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Det pagér et arbeid med 4 utforme en handlingsplan for innkjgp ved OsloMet. Den nye handlingsplanen vil
tydeliggjore OsloMets krav til aktsomhetsvurderinger, inkludert trinn 6 om gjenoppretting.
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Kontaktinformasjon:

OsloMet - Storbyuniversitetet
Gunn-Sglvi Arveschoug, seksjonssjef ved Seksjon for innkjap
Gunn-Solvi.Arveschoug@oslomet.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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