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Til lesere av rapporten

Neringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning pA mennesker, samfunn, miljg, klima og dyr og kan bade
bidra positivt til utvikling, men ogs& medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en
ngkkelrolle i 4 oppna FNs baerekraftsmél og Parisavtalens 1,5 graders mal.

Denne rapporten kan brukes som redegjgrelse etter 4penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pi arbeidet. Medlemmer i Etisk handel Norge som er pa Basisnival oppfyller ogsa
apenhetslovens aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep Responsible Business Conduct er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig
forretningspraksis. Den systematiske innsatsen virksomheter gjgr for 4 kartlegge, forebygge, begrense og gjare
rede for hvordan de handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, dyr, samfunn
og miljg - kalles aktsomhetsvurderinger (due diligence). Virksomheter over en viss stgrrelse er giennom
apenhetsloven palagt & gjore aktsomhetsvurderinger pA menneskerettigheter. Alle virksomheter, uavhengig av
starrelse, er av norske myndigheter forventet 4 gjgre aktsomhetsvurderinger ogsa p4 samfunn, miljg og dyr og
etterleve FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Dette gjelder badde neeringsliv, offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper (vir Code of Conduct) for beerekraftig forretningspraksis dekker omridene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser &penhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

/Zécﬁ( @/ﬂiﬁ—"

Heidi Furustgl
Daglig leder
Etisk handel Norge

() | Parat | 2



Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neaeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samr&d med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Parat bygger denne rapporten pd FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs
modell for aktsomhetsvurderinger. Vi jobber for & ha en baerekraftig forretningspraksis som respekterer
mennesker, samfunn og miljg.

Modellen vi benytter har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og
beerekraftig forretningspraksis. Parat har dermed en risikobasert tilneerming til aktsomhetsvurderinger. Det
innebeerer en erkjennelse at virksomheten ikke fullt ut kan unnga & bidra til negativ pavirkning - men at vi er
bevisst og &pen om hvor det kan vere utfordringer og at vi kommuniserer og forsgker & forbedre dette sammen
med véare interessenter.

Vart visjonsdokument, arbeidslivs- og samfunnspolitisk program, plasseringsreglementet for vart sikringsfond,
krav til leverandgrer og prinsipper for innkjgpspraksis og veileder for aktsomhetsvurderinger i organisasjonens
HMS-mappe danner grunnlaget for vart arbeid med en baerekraftig forretningspraksis.

Parat er medlem av Etisk Handel Norge og er miljgsertifisert giennom stiftelsen Miljgfyrtarn. Parats mal for
samfunnsansvar, miljg og etisk handel setter hovedlinjene for var policy p& beerekraftig innkjgpspraksis.

Parats visjon er: "Vi er Parat - og vi jobber for at du skal f& en enda bedre arbeidsdag!". Dette innebeerer at vi har et
ansvar for & fremme baerekraft og en bedre hverdag ogsa utenfor var organisasjon, utenfor vare landegrenser og
ogsé for framtidige generasjoner.

Dette uttrykkes gjennom véare 10 verdier; Tillit — Partipolitisk uavhengighet — Dialog - Mangfold - Inkludering -
Trygghet - Teknologi - Kvalitet pa varer og tjenester - Det grgnne skiftet og Innovasjon. Spesielt de tre siste
verdiene kan bidra til 4 fremme baerekraft.

Som medlem av Etisk Handel Norge forplikter vi oss til & jobbe aktivt med aktsomhetsvurderinger for baerekraftig
forretning/innkjgpspraksis (UN OHCHR, Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP)”, 2011;
OECD, «Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct», 2018). Aktsomhetsvurderinger er en
risikobasert tilneerming til & respektere og ivareta mennesker, samfunn og miljg i var egen virksomhet og i hele
leverandgrkjeden. Vi forventer at vare leverandgrer og samarbeidspartnere fglger samme tilneerming.

Trond Reidar Hole

Generalsekretaer
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Styrets signatur

Denne rapporten er signert elektronisk. Se siste side for verifikasjon.
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten

Parat

Adresse hovedkontor

Lakkegata 23

Viktigste merker, produkter og tjenester

Bistand til Parats medlemmer i forbindelse med arbeidsforholdet

Beskrivelse av virksomhetens struktur

Parat er en partipolitisk uavhengig arbeidstakerorganisasjon tilsluttet Yrkesorganisasjonenes sentralforbund
(YS). Vi har over 44 000 medlemmer i alle sektorer i arbeidslivet, og organiserer ansatte i de fleste yrker og
bransjer.

Lonns- og tarifforhandlinger, og bistand til medlemmer som opplever ulike utfordringer, er blant vare
hovedoppgaver. Vi tilbyr ogsé en rekke kurs og medlemsaktiviteter, og mange andre gode medlemsfordeler. Vi
jobber for at du skal fi en enda bedre arbeidsdag!

Parats hovedkontor ligger i Lakkegata 23 p& Grgnland i Oslo, med regionkontorer i Oslo, Tgnsberg, Kristiansand,
Bergen, Trondheim, Tromsg. Videre bestar sekretariatet av ca. 70 ansatte, fordelt pa folgende avdelinger:
Region-, Forhandling-, @konomi-, Juridisk-, Stab-, Kommunikasjon-, og Utviklingsavdelingen.

Parat ble etablert i januar 2005 gjennom en fusjon mellom Flerfaglig fellesorganisasjon (2fo) og Privatansattes
fellesorganisasjon (Prifo).

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
231000 000

Antall ansatte

72

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja
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Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

P4 Landsmgte i november 2024 ble ny politisk ledelse valgt for denne landsmegteperioden (2025-2027).
Serviceavdelingen er omorganisert i 2024, og de ansatte er flyttet til hhv. @konomi- og Utviklingsavdelingen.

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Marie Gausel, radgiver generalsekreteerens stab

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

marie.gausel@parat.com
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leveranderkjede
Parats formal er & yte tjenester til vire medlemmer, som for eksempel tarifforhandlinger, juridisk bistand og

oppleering av tillitsvalgte i form av kurs og konferanser.

Parats hovedleverandgrer er kurs- og konferansehotell, reisebyra/flyselskap som leverer flyreiser for deltakere i
organisasjonen, leverandgrer av leielokaler, leverandgrer av kontormgbler/kontorutstyr og IT-utstyr,
leverandgrer av IT-tjenester, leverandgr av profileringsartikler og leverandgrer av finansielle banktjenester- og
pensjons/investeringsprodukter.

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

393

Kommentar til antall leverandgrer

Cirka antall og bestar av sveert mange hotell/mgtelokaler/serveringssteder

Type innkjop/ leverandgrforhold

0% 70% 30% 0%

Helt/delvis egeneid Innkjgp direkte fra Innkjgp via Annet
produksjon produsent agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel
everandgrer

Parat er en tjenesteytende kunnskapsorganisasjon. Gjennom bade egne avtaler og gjennom avtaler med var
hovedorganisasjon YS, har vi partnere (virksomheter), som leverer rabatterte medlemsfordeler gjennom
varer/tjenester til vire medlemmer. Stgrst av disse er forsikring- og banktjenester men fordelsportefgljen bestér
ogsd av leverandgrer av blant annet hotell, leiebil, strom, drivstoff, turutstyr og mobiltjenester.

Liste over fogrsteleddsprodusenter per land
Norge : BSSIII

Parats kjgper tjenester i form av leie av kontorlokaler, reise og hotell/mgterom. Stgrre innkjgp av utstyr (f.eks.
mgbler, profileringsmateriell og IT-utsyr), skjer i hovedsak via leverandgrer - som videre fglger opp sine
produsenter/underleverandgrer.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter
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Antall arbeidere

Kommentar til antall arbeidere

Parat har ikke hentet tall pa antall ansatte hos alle vare leverandgrer i 2024.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Parat produserer kunnskapsbaserte tjenester.

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Nei
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Status:

Status:

Mal:

Status:

Status:

Definere ansvarsforhold for arbeidet med aktsomhetsvurderinger tydeligere. Person/stilling med
hovedansvar og tilhgrende arbeidsgruppe. Utvikle et organisasjonskart som viser hvilke
funksjoner som jobber med aktsomhetsvurderinger. Sikre at HMS-mappen er oppdatert og at alle
ansatte som gjgr innkjgp er kjent med var policy, retningslinjer, veiledning og rutiner.
Generalsekretaeren ma fé jevnlig rapportering fra den ansvarlige arbeidsgruppen.

Organisasjonskart er utviklet, med oversikt over hvilke funksjoner som arbeider med
aktsomhetsvurderinger, hvem som har hovedansvar og tilhgrende arbeidsgruppe. HMS-mappen
er oppdatert i mai 2024, og ansatte er kjent med policy/retningslinjer/rutiner for innkjgp. AKAN-
arbeidet i Parat er revitalisert og omorganisert. Det er utarbeidet en ny policy for AKAN-arbeidet,
og oppfelging for de som behgver det. Generalsekreteren har fitt jevnlig rapportering fra
arbeidsgruppen.

Samle en liste over alle vare leverandgrer og sortere disse utfra stgrrelse pa innkjgp. Gjennomfegre
dialogmeter med leverandgrer der det er- eller kan veere utfordringer med negativ pavirkning i
underliggende leverandgrkjede.

Liste over kommersielle leverandgrer er laget, og denne er sortert ut i fra stgrrelse pd innkjgp. Det
er ikke gjennomfgrt noen dialogmeter i 2024.

Samle en liste og innhente informasjon om var bruk av hotell med og uten tariffavtale. Vurdere
hvilke hotell vi skal prioritere & Kjope tjenester fra.

Intern rutine om & kun bruke hoteller med tariffavtale i Norge, s& langt det lar seg gjore.
Dette ble ogsa tatt opp pad Landsmete i november.

Gjore aktsomhetsvurderinger til vare hovedleveranderer av kontormgbler/materiell. Dette legges
inn i rapporten i 2025.

Arbeidsgruppen har gjort aktsomhetsvurderinger til hovedleverandgrer for
kontormgbler/materiell. Det er sendt e-post til hovedleverandgrene med spgrsmél vedrgrende
hvordan de forholder seg til aktsomhetsvurderinger. Hovedleverandgren for materiell redegjar
ogsa for hvordan de fglger Apenhetsloven, i trad med sekstrinnsmodellen for
aktsomhetsvurderinger, p sine nettsider. Denne redegjgrelsen har arbeidsgruppen vurdert.

Det er ikke inngétt noen nye avtaler med hovedleverandgrer av kontormgbler/materiell i 2024.
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Utvikle en strategi og handlingsplan for baerekraftsarbeidet i Parat kommende ar. Videreutvikle
Mal: veilederen for aktsomhetsvurderinger til ogsé & gjelde gjenoppretting.

Veileder for aktsomhetsvurderinger er oppdatert, og gjelder nd ogsa gjenoppretting. Arbeidet med
politikkdokument for beerekraft ble igangsatt i 2024, og det legges opp til & behandle dette i
Hovedstyret i lgpet av varen 2025. Handlingsplan for beerekraftarbeidet er igangsatt, og vil
ferdigstilles i 2025.

Status:

Prosessmal for kommende ar

Vedta policy for beerekraftig forretningspraksis (politikkdokument for beerekraft), i henhold til Etisk Handel
Norge sine krav. Policy er under arbeid, og forste utkast skal forankres hos Hovedstyre i Igpet av varen 2025.
Policyen baseres pé virt Landsmgtevedtatte dokument per november 2024 "Arbeidslivs- og samfunnspolitisk
program 2025-2027", der FNs baerekraftmal ligger til grunn for all politikkutforming i Parat, og Parats videre
arbeid. Ferdigstille handlingsplan for beerekraftarbeid.

Gjennomfgre dialogmgter med leverandgrer der det er, eller kan veere, utfordringer med negativ pavirkning i
underliggende leverandgrkjede.

Gjore aktsomhetsvurderinger til vare hovedleverandgrer av hotell. Dette legges inn i rapporten i 2026.

Fokusere pé 4 avholde digitale mgter, kurs og konferanser, hvor og nar det er mulig.

Folge opp beerekraftarbeidet i vire mgter med politiske myndigheter og beslutningstakere.
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til baerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for & lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de stir overfor og hvordan dette hindteres, er
vesentlig.




1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.parat.com/dette-er-parat/parat-og-baerekraftig-forretningspraksis/282687

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg?

Krav til egen virksomhet

Parat jobber for 4 ha en beerekraftig forretningspraksis som respekterer mennesker, samfunn og miljg. Vart Arbeidslivs-
og samfunnspolitisk program, Plasseringsreglementet for vart sikringsfond, og vare prinsipper for beerekraftig
innkjgpspraksis i organisasjonens HMS-mappe danner grunnlaget for vart beerekraftsarbeid.

Parat erkjenner at var forretningspraksis kan ha potensiell negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg. Samtidig
ser vi vart potensiale til & bidra til positiv utvikling i leverandgrkjeden. Med bakgrunn i dette har vi utarbeidet prinsipper
og krav til var egen virksomhet.

Her har vi publisert mer om Parats beerekraftige forretningspraksis, samt innkjgpspraksis og krav til leverandgrer:

https://www.parat.com/dette-er-parat/parat-og-baerekraftig-forretningspraksis/282687

Policy for baerekraftig forretningspraksis er under arbeid, og er planlagt vedtatt i hovedstyret varen 2025.

Policy vil blant annet basere seg p& #lgende tekst fra vart Arbeids- og samfunnspolitiske dokument for 2025-
2027, som ble vedtatt pa Parats Landsmete i november 2024:

Side 3:
"Parat vil legge FNs beerekraftsmal til grunn for all politikkutforming og vart videre arbeid."

Side 12:

"Parat skal fortsatt fplge Etisk Handel Norge (EHN) sin prinsipperklering, som er basert p internasjonale
standarder for menneskerettigheter, anstendig arbeid, miljg, antikorrupsjon og dyrevelferd, og skal
fortsatt veere sertifisert som Miljofyrtarn."

Side 13:

"Parat vil i kommende periode

« bidra til at Norge omstiller seg til et lavutslippssamfunn, og oppfyller mélene som er satt i Parisavtalen

« bruke avtaleverket og samarbeidet mellom partene i arbeidslivet til 4 understgtte det gronne skiftet

- stgtte «forurenser betaler»-prinsippet

- stgtte utviklingen av stgtteordninger som reduserer den gkonomiske risikoen til bedrifter som prgver ut ny
klima- og miljgteknologi

- pavirke myndighetene til & bruke det offentlige virkemiddelapparatet og stgtteordninger pa en mate som bidrar
til fremvekst av nye grgnne naeringer og arbeidsplasser

- styrke tillitsvalgtes kompetanse og innflytelse knyttet det grgnne skiftet i egen virksomhet

- jobbe for en mer beerekraftig luftfart

- sette sgkelyset pé viktigheten av sirkuleergkonomi"

Side 16:
"En sterk global fagbevegelse er ngdvendig for en rettferdig fordeling av ressursene pé verdensbasis og for en
mer baerekraftig utvikling.

Arbeidslivet blir stadig mer globalisert. Giennom komplekse eierskapsstrukturer og produksjonslinjer utfordres
bade nasjonale reguleringer og det tradisjonelle partssamarbeidet. Flere og flere arbeidstakere i Norge jobber i

multi- og transnasjonale selskaper. Dette stiller nye krav til oss som arbeidstakerorganisasjon.

Internasjonalt samarbeid bidrar til vekst og utvikling, men det mé reguleres sa det ikke svekker arbeidstakeres
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rettigheter. Mange arbeidstakere opplever utfordringer med medbestemmelse og sosial dumping i bedrifter som
opererer internasjonalt. Dette er utfordringer som mé lgses gjennom forpliktende internasjonale avtaler som
sikrer arbeidstakernes rettigheter uansett hvor de jobber."

Politiske saker som er publisert offentlig:

Parat har arbeidet politisk i 2024, blant annet med innspill til strategi mot menneskehandel og NOU 2024 _4 -
Voldtekt - et ulgst samfunnsproblem. Disse sakene ligger offentlig her:

https://www.parat.com/files/2024/11/01/31102024%20Strategi%20mot%20menneskehandel.pdf
https://www.parat.com/files/2024/06/05/H%C3%B8ring%20Voldtekt%20-
%20et%20ul%C3%B8st%20samfunnsproblem.pdf

Retningslinjer:

Parats Landsmgte vedtok i november 2024 at alle organisasjonens retningslinjer skal revideres i denne
landsmegteperioden. Dette inkluderer retningslinjer for Etisk handel.

https://www.parat.com/dette-er-parat/alle-parats-organisasjonspolitiske-retningslinjer/140466

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Arbeidslivs- og samfunnspolitisk program er utviklet og revidert av Parats administrasjon og av vére tillitsvalgte.
Det er videre sendt ut pd hering i organisasjonen, og siste versjon ble vedtatt pd vart landsmete i november 2024.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner?

Generalsekretaeren har delegert beerekraftarbeidet i Parat til en arbeidsgruppe som bestar av avdelingsleder for
pgkonomiavdelingen, Janne Jonsrud, avdelingsleder for utviklingsavdelingen, Odd-Jenvin Steinsvag,
innkjgpsansvarlig Trine Jespersen og radgiver i generalsekreteerens stab, Marie Gausel. Disse skal jobbe med
aktsomhetsvurderinger og sikring av baerekraftig innkjgpspraksis, samt rapportering til EHN.

Arbeidsgruppen har oversikt over hvilke ansatte som gjgr innkjgp for Parat, setter dem i stand til & gjgre
aktsomhetsvurderinger og folger dem opp i arbeidet med avtaler og innkjgp. Arbeidsgruppen serger for at
ansvarlige for innkjgp sender ut Parats innkjgpspraksis og krav til leverandgrer til alle nye leverandgrer. Parat
krever at vare forventninger til beerekraftig forretningspraksis etterleves av leverandgrer og samarbeidspartnere,
ved at de folger vare prinsipper som er basert pa FN- og ILO-konvensjoner. Her ligger vare krav til leverandgrer:
https://issuu.com/parat_/docs/parats_innkj_pspraksis_og_krav_til_leverand_rer

Arbeidsgruppen vil til rapportering for 2025 sgrge for at policy for beerekraftig forretningspraksis er vedtatt av
Parats Hovedstyre.

Den ansvarlige arbeidsgruppen for baerekraft i Parat fglger opp arbeidet og rapporterer til EHN og
generalsekretaeren. De to fgrste rapportene som er levert (for drene 2022 og 2023) er utarbeidet av spesialradgiver
Ragnar Eggesvik i generalsekretaerens stab. Den tredje rapporten (for 2024) er utarbeidet av radgiver i
generalsekreterens stab, Marie Gausel.

Parats Landsmgte og Hovedstyre (mellom landsmgtene) vedtar Parats styringsdokumenter, herunder policy for
vart beerekraftsarbeid.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og insentivordninger?

Parat er en relativt liten organisasjon med 72 ansatte.
HMS-mappe og styringsdokument distribueres internt og ligger tilgjengelig.

Parat har i lgpet av 2024 utviklet et organisasjonskart som viser hvem som har ansvar innenfor baerekraftarbeidet
i organisasjonen.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til a gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Vare innkjop er hovedsakelig knyttet opp til kjop av tjenester, og arbeidstakeres lonns- og arbeidsvilkar er derfor
sentralt i aktsomhetsvurderingen. I og med at Parat er en arbeidstakerorganisasjon har mange ansatte hgy
kompetanse pa omrédet.

Arbeidsgruppen for beerekraftsarbeid har ansvaret med & sikre at alle ansatte som gjgr innkjgp har kunnskap om
véare rutiner for innkjgp, vare retningslinjer for leverandgrer og var minimumskriterier knyttet til denne og
kjenner til var veileder for aktsomhetsvurderinger.

Parats ledelse og ansatte har deltatt pa flere kurs og konferanser hos Etisk handel Norge, senest i januar 2025. Det
er ogsa planlagt 4 delta pa Etisk Handel Norge-konferansen i april 2025.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljs forankret i strategier
og handlingsplaner?

Parat har forankret dette i visjoner og verdier, i vare etiske retningslinjer, i plasseringsreglementet for vart
sikringsfond, i vir HMS-mappe for Parats ansatte og i vart Arbeidslivs- og samfunnspolitiske program 2025-2027.

Parat har ogsa forankret vére forpliktelser til & respektere mennesker og samfunn i Parats strategiske plan 2025-
2027. Vi arbeider for at vdre medlemmer skal f4 en enda bedre arbeidsdag, og sammen skal vi lykkes med &
organisere, engasjere og lpfte vire medlemmer. Parat er en viktig stemme i det offentlig ordskiftet om
arbeidslivet, og vi tar tydelige standpunkt og eierskap innenfor prioriterte og relevante omrader.

https://www.parat.com/files/2024/12/17/Strategisk%20plan_-
_vedtatt_p%C3%A5_landsm%C3%B8te_13._november_2024.pdf

1.C.2 Hvordan fglges strategier og planer for baerekraftig forretningspraksis opp av ledelse og styre?

Dette er var tredje rapportering til EHN.

Den ansvarlige arbeidsgruppen for beerekraft i Parat folger opp arbeidet og rapporterer til EHN og
generalsekreteren. Arbeidsgruppen skal utvikle en strategi og en handlingsplan for arbeidet i kommende ar.

Generalsekretaeren rapporterer til styret som igjen star ansvarlig overfor Landsmetet (hvert tredje r).

Ansvarlige for baerekraft i Parat rapporterer jevnlig for & oppna Miljefyrtarn-sertifisering. Siste rapport ble levert i
2024, og rapporteres til styre og organisasjon i var arsrapport.
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1.D Partnerskap og samarbeid med leverandgrer og forretningsforbindelser

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av baerekraftig forretningspraksis i mgte med leverandgrer og
forretningsforbindelser?

Vare innkjop er hovedsakelig knyttet opp til kjgp av tjenester, og arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er
derfor sentralt i aktsomhetsvurderingen. Vi har nedfelt i vare personaldokumenter at de ansatte sa langt det
praktisk mulig, skal bestille hotell, restaurant og flyreiser fra leveranderer som har tariffavtale for sine ansatte.

Vi har i lgpet av 2023 utviklet egne retningslinjer for vare leverandgrer, i trdd med Etisk handel Norges
prinsipper for baerekraftig forretningspraksis. Disse blir brukt aktivt i kontakt med vére forretningsforbindelser.

Vare minimumskrav for leverandgrer er at de kjenner vare retningslinjer for leverandgrer, at de deler
informasjon om sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger i sin leverandgrkjede og kan vise til et system for
oppfelging av vére etiske retningslinjer for leverandgrer. Dette er kommunisert &pent pa vire websider om Parat
under "Parat og beerekraftig forretningspraksis": https://www.parat.com/dette-er-parat/parat-og-baerekraftig-
forretningspraksis/282687

Det gjennomfgres ellers dialogmgter med leverandgr av profileringsartikler (IDE), der vi vurderer at risikoen kan
veere stgrst for brudd pé ansvarlighet og baerekraft hos produsenter/underleverandgrer. IDE er ogsd medlem av
Etisk Handel Norge.

For miljgvurderinger har vi policyer som kommuniseres til alle ansatte i Parat - og som dermed ogsé skal
kommuniseres til leveranderkjeden. I vir HMS-mappe har vi en miljgpolicy, en innkjepsveileder som inneholder
blant annet miljgkriterier, og vi har en sjekkliste vi fplger nr gjor innkjgp. Vi gnsker a arlig forbedre vare
miljgprestasjoner. Styring av innkjgp er en de viktigste innsatsfaktorer for & oppné det malet. Ved innkjgp av
materiell som skal vare en stund skal det gjennomfgres livslgpsanalyser, hvor produktenes miljgpavirkning fra
“vugge til grav” skal avklares, og om mulig dokumenteres. Miljgkriterier skal stilles i alle vare innkjgp og vi skal
velge miljgsertifiserte leverandgrer framfor leverandgrer som ikke kan dokumentere miljgvennlig drift, - og/eller
som kun forer et begrenset utvalg miljgvennlige produkter.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Islutten av 2022 endret vi Plasseringsreglement og forvaltning av vart sikringsfond - slik at dette skal gjgres mer
etisk. Midlene skal investeres i verdipapirfond som tilfredsstiller kravene i EUs Offentliggjoringsforordning
(SFDR) artikkel 8 (grenn/ESG) og artikkel 9 (mgrkegrenn/ESG). I lgpet av 2023 jobbet vi med a flytte
plasseringene til ny leverandar og f& en praksis pa rapportering av portefgljen. Parat har fulgt opp at forvalter er
informert om béde forvaltningsrammer og de etiske retningslinjene i vart plasseringsreglement.

12024 hadde vi en uheldig hendelse, hvor vi ikke i tilstrekkelig grad hadde sikret oss at var hovedleverander av
en tjeneste videreformidlet vare forventninger til forretningspraksis til sin underleverander — og heller ikke
meldte tilbake til oss at vedkommende underleverandgr ikke tilfredsstilte vare krav og forventninger. Det har
igjen fort til at vi har skjerpet inn vare rutiner, og skriftliggjort enda tydeligere overfor vire leverandgrer hva vi
forventer, ikke bare av dem, men ogsa av deres underleverandgrer.
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a Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, pd mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & farst
danne seg et overordnet risikobilde, for s& & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og hdndtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning pd mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for 4 avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sd vel som i tiltak for & handtere utfordringene p& en god mate.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN 0OG MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp prioritert risko for potensiell og/ eller faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og

Risiko for negativ pavirkning/skade er seerlig knyttet til flyreiser til moter, konferanser, seminarer og kurs, til
arbeidstakeres rettigheter og menneskerettigheter pa de hoteller vi benytter oss av og til vare innkjgp av
produkter som er produsert internasjonalt med ulike ravarer (profileringsmateriell, kontormateriell, IT-utstyr).
Vi har gjennomfogrt en risikokartlegging av kontormateriell i 2024, der var hovedleverandgr oppgir at det
geografisk er noe risiko knyttet til Kina, Colombia, Vietnam, Brasil og Filippinene. Leverandgren redegjor for
hvordan de arbeider med & kontinuerlig fglge opp disse.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den riskoen ble
identifisert og prioritert b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er dekket i kartleggingen (produktgrupper,
egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er
benyttet og hvilke interessenter som er involvert d) om det er identifisert omrader hvor det er manglende informasjon
for a vurdere risiko og hvordan dere vil ga frem for a fa mer informasjon om dette.

Parat sin veileder for aktsomhetsvurderinger er basert p4 FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter, og OECDs modell for aktsomhetsvurderinger. Denne bestar av 6 steg. Var veileder for
aktomhetsvurderinger fglger de samme stegene:

Steg 1: Forankre ansvarlighet i styringssystemer og retningslinjer

Steg 2: Kartlegging av virksomhetens pavirkning pa mennesker, samfunn og miljo
Steg 3: Stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning

Steg 4: Overvaking av gjennomfaring og resultater

Steg 5: Kommunikasjon

Steg 6: Gjenoppretting

Kartleggingen (Steg 2) vi gjgrhandler om 4 identifisere hvor det er bade risiko for, og hvor vi faktiske bidrar til,
negativ pavirkning eller skade pd mennesker, samfunn og miljg. Her mi vi se pa bade pa vare stgrre
leverandgrer, og deres underliggende leverandgrkjeder. Videre gjgr vi en prioritering av risikoomradene ut ifra
hvor den negative pavirkningen er stgrst, og vurderer hva som er riktig respons/tiltak i kontakt med vére
leverandgrer.

Parat benytter Etisk handel Norges risikoverktgy i vart arbeid med & kartlegge risiko for negativ pavirkning.
Kildene i dette verktgyet er basert pd Global slavery Index, ITUC Global Rights Index, US State Department List
of Goods Produces og Child Labour or Forced Labour.

Det er serlig vare leverandgrer for profileringsprodukter, IT-utstyr og kontormateriell som har hgy risiko for
negativ pavirkning p& mennesker, samfunn og miljg i sine leverandgrkjeder. Disse selger produkter som kan
bestad av mange ulike deler/komponenter som produseres hos ulike underleverandgrer i flere land. Vi stiller
spersmal om deres aktsomhetsvurderinger, og kjennskap til risiko for negativ pavirkning/skade i deres
produsent/leverandgrkjeder. Etter &penhetsloven tradte i kraft og fgrste krav til rapportering i 2023, finner vi
mye informasjon &pent pé leverandgrenes nettsider. Denne informasjonen er lagt til grunn i vare
risikovurderinger.

I &rets rapportering kartla vi risikoene til var hovedleverandgr av kontormateriell. I Igpet av 2025 vil vi se
neermere pa vare stgrste leverandgrer av hotelltjenester. Disse er ikke kartlagt enné, da vi har prioritert andre
omréder i tidligere rapporteringer. I 2025 vil vi giennomga rapportene som hotelleverandgrene leverer inn etter
Apenhetsloven. Dersom vi avdekker omrader vi gnsker & belyse ytterligere, vil vi kontakte dem eller gjennomfgre
dialogmeter. I arets rapportering har vi ikke identifisert omradder med manglende informasjon for 4 vurdere
risiko.

Vi gijennomfgrer Miljofyrtdrn-rapportering annethvert ar, med oversikt over bruk av energi fra bygningsmasse
der vi leier kontorlokaler og ansattes bruk av bil, fly og totale klimagassutslipp.
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og milje som ble identifisert
men ikke prioritert, og hvordan disse er handtert

Dette er tredje gang vi rapporterer til EHN. I T rets rapport har vi sett pa aktsomhetsvurderinger hos var
hovedleverandgr av kontormgbler/materiell.

Tidligere &r har vi vurdert og kartlagt risiko innenfor omradene flyreiser, finansielle produkter,
profileringsmateriell og IT-tjenester og -utstyr. Vi har fulgt med pa disse vurderingene i lgpet av 2024, men
prioriteringen har ligget pé & kartlegge risikoene hos hovedleverandgr av kontormateriell. Risikoer som er
identifisert tidligere ar er blant annet lokalisert i Kina, Polen, India, Se@r-Korea og Tyrkia, og gjelder blant annet
miljg, menneskerettigheter, arbeidstakeres rettigheter og tvangsarbeid.

I Parat har vi et kontinuerlig arbeid med beerekraftig forretningspraksis.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pa en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pévirkning pad mennesker, dyr, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr
ikke at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for & treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mé stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning méa bruke sin innflytelse til & fi forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer a
utvikle og iverksettes planer og rutiner for & hindtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning pd mennesker, dyr samfunn og miljg er et
avgjgrende bidrag til FNs baerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Beskriv mal og status for de tiltakene virksomheten har iverksatt for a redusere prioritert risiko
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Beskriv iverksatte eller planlagte tiltak :

Parat har tidligere kjgpt klimakompenserende kvoter i forbindelse med flyreiser. Etter ridgivning fra
EHN gjor vi ikke dette lenger.

De av vare medlemmer som jobber i flybransjen (piloter, kabinsansatte og bakkeansatte), er sveert
opptatt av overgang fra bruk av fossilt drivstoff til mer bruk av biodrivstoff og den teknologiske
utviklingen av elektriske fly. Parat legger til rette for interessepolitisk arbeid i flybransjen. Dette gjor
vi i samarbeid med YS, og gjennom deltakelse i bade nasjonale og internasjonale forum. YS/Parat er
medlem i den Europeiske Transportarbeider Fgderasjonen, ETF, og i den Internasjonale
Transportmedarbeider Fgderasjonen, ITF. Her er det vedtatt et policydokument for den grgnne
omstillingen innenfor luftfart. YS/Parat er en aktiv deltaker i arbeidet, og fortsetter sitt videre
engasjement pa dette omradet.

YS/Parat har deltatt i partssammensatt forum nedsatt av Samferdselsdepartementet varen 2024 og
ledet av statssekretaer Bent-Joachim Bentzen, med deltakere fra Klima- og miljgdepartementet,
Miljgdirektoratet, Avinor, Luftfartstilsynet, NHO luftfart, LO, YS/Parat og Miljgstiftelsen Zero.
Samarbeidsforumet skal belyse alle problemstillinger knyttet til grgnn omstilling av luftfarten. Derfor
er det besluttet 4 ha temavise mgter: baerekraftig flydrivstoff, null- og lavutslippsluftfart basert pa nye
energibaerere som batterielektrisk og hydrogen og tiltak som ikke er rettet mot energibzerere, f.eks.
kurvede innflyginger og andre operative forbedringer. Luftfarten har historisk sett veert avhengig av
fossilt drivstoff, men stir na overfor en stor omstilling. Utslippene ma reduseres for 4 oppfylle
nasjonale og internasjonale klimamal. En utslippsfri luftfart vil veere en av de mest klima- og
miljgvennlige transportformene, men omstillingen krever store investeringer og utvikling av nye
verdikjeder. Beerekraftig flydrivstoff er viktig pa bade kort og lengre sikt, med omsetningskrav som
sentralt virkemiddel. Regjeringens ambisjoner for dette reflekteres i luftfartsstrategien og NTP 2025-
2036. Arbeidet forventes fortsette i 2025.

12024 har Parat jobbet med a utarbeide Klimatesten i samarbeid med NHO Service og Handel,
Forbrukerradet og Framtiden i vare hender. Testen lanseres i februar 2025. Med denne testen kan alle
fa vite sitt eget klimaavtrykk, basert pa spgrsmal og kalkuleringer som er tilpasset norske
forbruksmenstre. Den gir ogsi konkrete tips til hva man kan gjgre for a kutte utslipp i sitt eget liv, og
viser effekten av ulike valg. Klimatesten vil bli distribuert til alle Parats medlemmer, tillitsvalgte og
ansatte. Klimatesten er en del av et stort europeisk prosjekt, PS Lifestyle, som har som mal a gjgre det
enklere for europeere a leve mer klimavennlig. Den er utviklet sammen med innbyggere og
organisasjoner fra atte europeiske land. Alle medlemmer i Parat har mottatt informasjon og lenke til
Klimatesten via nyhetsbrev i mars, samt publisering pa Parat24.

Parat arrangerte i juni 2024 en klimakonferanse pa Kulturhuset i Oslo, i samarbeid med NHO Service
og Handel. Dette var et samarbeid med arbeidsgiverorganisasjonen NHO Service og Handel.
Konferansen kan ses her: https://www.youtube.com/watch?v=UlYJ30tjPT8

Temaene pa konferansen var sirkuleer gkonomi og norske arbeidsplasser, klima og
menneskerettigheter, og Norges muligheter i et globalt klimaarbeid.
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3.B Andre tiltak for @ handtere risko for negativ pavirkning/skade

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

Parat har en innkjgpspolicy, som innebeerer at vi arlig skal forbedre vare miljgprestasjoner. Styring av innkjgp er
en av de viktigste innsatsfaktorene for & n4 dette malet. I policyen st&r det blant annet at vi alltid skal sjekke om
det finnes tilgjengelige miljpmerkede produkter i markedet, vi skal primeert velge Fair Trade-merkede produkter,
sjekke leverandgrers miljgprofil og om de er miljgsertifisert, velge lavenergimaskiner, velge gjenbruk (ved & blant
annet gi bort materialer og utstyr til veldedige organisasjoner) og velge miljgvennlig nir vi er pa tjeneste-
/jobbreiser (prioritet pa tog og buss).

Parat har et pagiende prosjekt om arealeffektivitet pa vare kontorer, da spesielt p4 hovedkontoret i Oslo, samt
har vi byttet belysning til mer miljgvennlig belysning (sensorjustert).

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Parat har forankret vart klima og miljgengasjement i var visjon, og i vart politiske dokument som begge er vedtatt
av landsmate.

Parat far et enkelt klimaregnskap gjennom arbeidet vi gjgr med Miljofyrtarn-sertifisering. Vi er sertifisert frem til
utgangen av juni 2027.

Parat strgmmer flere arrangementer, kurs og konferanser gjennom &ret. Dette kan bidra til at feerre mé reise for &
fa med seg programmet/innholdet.

Vi har holdt tilrettelagte kurs om kKlima/miljg for vare tillitsvalgte, og vi jobber medbevisstgjgring blant
medlemmer/tillitsvalgte og ansatte i organisasjonen. Et av kursene vi holdt for tillitsvalgte i 2024 var et digitalt
mikrokurs om klimastiftelsen.

Vare tillitsvalgte/medlemmer i luftfartsbransjen er opptatt av- og jobber for gkt fokus pa beerekraft og miljo
(eksempelvis bruk av fly med lavere drivstoffbruk, bruk av biodrivstoff og utvikling av fremtidig rutetilbud med
el-fly). Dette arbeidet foregar blant annet gjennom tidligere nevnte samarbeidsforum nedsatt

av Samferdselsdepartementet varen 2024.

Parat arrangerte i juni 2024 en klimakonferanse i et samarbeid med NHO Service og Handel. Vi forbereder en ny
klimakonferanse i 2025.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis

Bevisstgjoring av vare ansatte og leverandgrer pa var innkjgpspraksis der vi skal prioritere baerekraftige
alternativer, og gjore det enklere & se og velge produkter med baerekraftmerker.
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3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Det er flere sertifiseringer som er relevante for de varene Parat kjgper inn. Vi har lagt inn dette i var
innkjgpspraksis.

Oppdatert tekst i var digitale Paratbutikk:

"Parat er miljpfyrtarn. Derfor skal produktene i Paratbutikken bade ha nytte for de som mottar dem, veere
produsert pa en beerekraftig mite og veere gjenvinnbare.

For Parat er det viktig at de som lager produktene skal ha gode og trygge arbeidsforhold.

Parat samarbeider med IDE House of Brands, som jobber for & ha en beerekraftig forretningspraksis med respekt
for mennesker, samfunn og miljg."

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Parat er selv en fagforening, og jobber aktivt bade nasjonalt og internasjonalt for fri fagorganisering, kollektive
forhandlinger eller andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon. Parat arbeider for at
medlemmene skal sikres gode lgnns- og arbeidsvilkar. Vart viktigste oppdrag er 4 ivareta og fremme
medlemmenes arbeidsrettslige, arbeidslivspolitiske og gkonomiske interesser. Alle medlemmer skal sikres
medbestemmelse, kompetanseutvikling, innflytelse pd egen arbeidssituasjon og sin rettmessige andel av
verdiskapningen. Vi mener at tariffavtaler og retten til Rollektive forhandlinger gir trygghet for den enkelte, og
forutsigbarhet for partene i arbeidslivet. Et organisert arbeidsliv bidrar til produktivitet. Vi arbeider derfor for at
alle arbeidstakere skal veere omfattet av en tariffavtale. Vi jobber aktivt mot dette med vare medlemmer og opp
mot myndighetene. Dette er forankret i vart Arbeidslivs- og samfunnspolitiske dokument for 2025-2027.

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Parat arrangerte en klimakonferanse juni 2024 og planlegger en ny konferanse i 2025. Vi utviklet en egen
"Retningslinjer for leverandgrer" (supplier code of conduct) i 2023.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Gode kontrolltiltak p&4 pkonomisiden i Parat. Vi benytter bade revisor og et internt kontrollutvalg. Vi vil
ettersporre og vurdere aktsomhetsvurderinger i leverandgrkjeden - ogsé nar det gjelder risiko for korrupsjon og
bestikkelser fra vare store leverandgrer. Alle leverandgrer mottar vart dokument "Innkjgpspraksis og krav til
leverandgrer”, der det er et eget punkt om korrupsjon, "Alle former for bestikkelser er uakseptabelt, s som
bruken av alternative kanaler for a sikre illegitime private eller arbeidsrelaterte fordeler til kunder, agenter,
kontaktraktgrer, leverandgrer eller deres tilsatte samt offentlige tjenestemenn/kvinner". Vi forventer at vare
leverandgrer folger dette.

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
pavirkning
Vart Arbeidslivs- og samfunnspolitiske program benyttes aktivt i vart politiske pavirkningsarbeid. Vi deltar pa

hegringer og sender hgringssvar til politiske myndigheter. Vi samarbeider ogsd med andre organisasjoner, bade i
og utenfor YS, med politisk pavirkningsarbeid.

Vi vil felge opp vare store leverandgrers rapporter med aktsomhetsvurderinger og gé i dialog med disse pa
bakgrunn av deres risikoanalyse.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvakning av gjennomfgring og resultater handler om 4 male effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjor gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pa en faglig god og troverdig mate, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjar selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjgr seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for 4 forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt og hvordan dette
gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og hvordan
dette gjennomfgres i praksis

Arbeidsgruppen for beerekraft i Parat, Janne Jonsrud, Odd Jenvin-Steinsvag, Trine Jespersen og Marie

Gausel, har ansvaret for arbeidet med 4 overvéke effekten og resultatene av tiltak, samt evaluering av arbeidet
med aktsomhetsvurderinger. Det er ikke avdekket behov for tiltak i 2024. I de tilfellene det blir identifisert behov
for & iverksette tiltak, vil dette bli dokumentert i referat fra dialogmeter med leverandgr og i var handlingsplan.
Oppfolgingspunktene tas med direkte i videre oppfplging eller neste dialogmgte med leverandgr.

12024 har arbeidsgruppen ved jevne mellomrom fulgt opp vare leverandgrer. Utviklingsavdelingen har blant
annet fulgt opp hvilke artikler som bestilles til Paratbutikken, konferanser og arrangementer, og har som alltid
veert ute etter bedre, rimeligere og mer baerekraftige lgsninger p& de produkter og tjenester Parat kjgper.
Avdelingen har ogsa sgrget for at det s& langt det var mulig kun ble benyttet hoteller med tariffavtale pa Parats
konferanser og arrangementer. Arbeidsgruppen har fulgt opp leverandgrer ved nye avtaleinngéelser, ved & sende
ut vare krav til leverandgrer, samt sjekket om de er Miljgfyrtarn eller har ISO-sertifisering.

12025 skal arbeidsgruppen videreutvikle arbeidet med overvikning og evaluering av arbeidet
aktsomhetsvurderinger, noe som fremkommer i var handlingsplan.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer og/ eller maler effekten av tiltak for a redusere risiko

Vi har videreutviklet arbeidet med a redusere risiko i 2024, og har oppdatert veileder for giennomfaring av
aktsomhetsvurderinger. Vi gnsker & arbeide mer systematisk enn vi har gjort tidligere, og har derfor utviklet en
handlingsplan bade for & falge opp prosessmal og tiltak/risiko. Her har vi satt tydelige langsiktige og kortsiktige
mal, tiltak, frister og ansvarlige for oppfelging og gjennomfgring.

Vi gnsker & folge opp vare leverandgrer mer systematisk enn for, og har i 2024 etterspurt rapportene med deres
egne aktsomhetsvurderinger. Ved a sparre leveranderer om aktsomhetsvurderinger viser vi interesse for a
benytte leverandgrer som gj@r gode vurderinger - og forbedrer dette arbeidet. Vi gnsker at leverandgrene skal
redusere risiko for negativ pavirkning.

Var leverandgr av profileringsartikler IDE, som ogsa er medlem av Etisk handel Norge, har eksempelvis ansatt en
person som jobber med aktsomhetsloven. De har egne kontrollgrer som kommer uanmeldt pa besgk pa
fabrikkene de har avtale med. De har kuttet drastisk ned pa antall leverandgrer for & kunne ha bedre oversikt
over arbeidsforhold.

Det at vi tydelig kommuniserer til leveranderer at vi foretrekker, og velger, dem som er opptatt av & redusere
risiko for negativ pavirkning, har nok mest effekt. Vi er derfor meget tydelig p dette nar vi gjgr avtaler med nye

leverandgrer.

I arets rapportering (for dret 2024) har vi valgt a fokusere pa vare hovedleverandgrer av kontormgbler/materiell.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Parat publiserer fortlgpende pa vare websider om var rapportering knyttet til kravene i &penhetsloven:
https://www.parat.com/dette-er-parat/parat-og-baerekraftig-forretningspraksis/282687

Dersom vi oppdager at vare leverandgrer har negativ pavirkning/skade, vil vi g i dialog med aktuell leverandgr
for & bidra til & forsgke gjenoppretting eller andre aktuelle tiltak. Bergrte interessenter vil bli kontaktet og
orientert.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Parat samler dette pa vire webside om beaerekraftig forretningspraksis: https://www.parat.com/dette-er-
parat/parat-og-baerekraftig-forretningspraksis/282687

P4 websiden lenkes det til vart miljgregnskap:
https://www.parat.com/files/2025/03/17/Milj%C3%B8fyrt%C3%ASrnrapport%202024.pdf

12024 arrangerte vi klimakonferanse i samarbeid med NHO Service og Handel. Medlemmer og
samarbeidspartnere ble invitert, og det ble publisert om konferansen pé vare nettsider og Parat24. Programmet
bestod av foredrag om sirkuleer gkonomi og norske arbeidsplasser, klima og menneskerettigheter, og om Norges
muligheter i et globalt klimaarbeid.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Parat har en administrativ organisering som gjor at vi raskt kan svare pa henvendelser relatert til
informasjonskravet palagt virksomheter under apenhetsloven. Vi har i 2024 ikke mottatt noen henvendelser
vedrgrende dpenhetsloven.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nar en virksomhet har identifisert at den har forérsaket eller bidratt til skade
pa mennesker, dyr, samfunn eller miljg handteres skaden gjennom & sgrge
for gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsa om 4 sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hert og hindtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser

Gjenoppretting ligger i var policy - hovedsakelig er dette beskrevet nar det gjelder miljg og klimagassutslipp:

"Parat stgtter det internasjonale kvotesystemet, men vil pipeke at dette ikke mé bli en sovepute for en ngdvendig
omstilling og utslippskutt p&d hjemmebane. Det skal ha en kostnad 4 pafere klima og miljget skade. Parat stgtter
derfor forurenser-betaler-prinsippet og mener dette er et viktig prinsipp i utformingen av klima- og
miljgpolitikken. Den som bidrar til utslipp og forurenser miljget, skal betale for dette. Avgifter pa utslipp er ogsa
et virkemiddel i seg selv for & fa ned utslippene.”

Ellers ligger gjenoppretting inne i policyen under det 4 jobbe for & fremme gode arbeids- og miljeforhold i vire
leverandgrkjeder.

"Parat skal foretrekke leverandgrer som fremmer menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, utvikling og
miljg, og skal jobbe for at flest mulig leverandgrer baserer sin virksomhet pa disse verdiene. I neert samarbeid
med YS og medlemskapet i Etisk handel Norge skal Parat jobbe for & fremme gode arbeids- og miljgforhold i vare
leverandgrkjeder. Sosiale og miljgmessige standarder vil bli tillagt vekt n&r Parat velger nye leverandgrer. Parat
skal jobbe for 4 styrke forholdet til internasjonal fagbevegelse generelt pa dette omradet."

Vi har ogsa et eget avsnitt om gjenoppretting i var veileder for aktsomhetsvurderinger:

"Dersom Parat oppdager & ha forarsaket eller bidratt til negativ pavirkning, som skade p4 mennesker eller
samfunn, vil vi sgrge for & forspke gjenoppretting, samt samarbeide med eventuelle leveranderer om a forsgke
gjenoppretting. Parat vil arbeide med 4 stanse og forebygge negativ pavirkning. Vi vil oppseke de skadelidte etter
gjenopprettingen, for & underspke om de er forngyde med resultatene av gjenopprettingen.”

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Vi har ikke oppdaget vesentlige brudd med verdiene i rapporteringsiret 2024. Dersom vi avdekker brudd, vil vi
be leverandgrene iverksette tiltak for & redusere konsekvens og gjentakelse og bidra til gjenoppretting. Parat vil
vurdere 4 skifte leverander dersom dette ikke folges opp av leverander.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjgr for a sikre at ansatte og andre interessenter, spesielt pavirkede arbeidere og
lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer

Dersom Parat oppdager at vi har forirsaket eller bidratt til skade vil vi iverksette fglgende tre punkt:

1. Gjenopprette eller erstatte i forhold til skadens art og omfang.
2. Folge internasjonale lover og regler eller evt. liknende praksis for gjenoppretting ut fra vurdering av hvert

enkelt tilfelle.
3. Forsgke 4 komme i dialog med bergrte interessenter og etablere en klageordning dersom det er

hensiktsmessig.

Ekstern varsling til Parat gdr normalt til var generelle epostadresse: post@parat.com eller til styreleder eller
generalsekreteer.
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Kontaktinformasjon:

Parat
Marie Gausel, radgiver generalsekreteerens stab
marie.gausel@parat.com

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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