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Til lesere av rapporten

Neringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning pA mennesker, samfunn, miljg, klima og dyr og kan bade
bidra positivt til utvikling, men ogs& medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en
ngkkelrolle i 4 oppna FNs baerekraftsmél og Parisavtalens 1,5 graders mal.

Denne rapporten kan brukes som redegjgrelse etter 4penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pi arbeidet. Medlemmer i Etisk handel Norge som er pa Basisnival oppfyller ogsa
apenhetslovens aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep Responsible Business Conduct er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig
forretningspraksis. Den systematiske innsatsen virksomheter gjgr for 4 kartlegge, forebygge, begrense og gjare
rede for hvordan de handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, dyr, samfunn
og miljg - kalles aktsomhetsvurderinger (due diligence). Virksomheter over en viss stgrrelse er giennom
apenhetsloven palagt & gjore aktsomhetsvurderinger pA menneskerettigheter. Alle virksomheter, uavhengig av
starrelse, er av norske myndigheter forventet 4 gjgre aktsomhetsvurderinger ogsa p4 samfunn, miljg og dyr og
etterleve FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Dette gjelder badde neeringsliv, offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper (vir Code of Conduct) for beerekraftig forretningspraksis dekker omridene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser &penhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

/Zécﬁ( @/ﬂiﬁ—"

Heidi Furustgl
Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neaeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samr&d med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

I Rental Group har vi et tydelig mal: & veere en ansvarlig og baerekraftig aktgr som bidrar til positiv utvikling i
anleggsbransjen. Var virksomhet pavirker mange mennesker - fra vire egne ansatte og leerlinger, til
leverandgrer, kunder og lokalsamfunn. Derfor er det avgjgrende at vi er bevisste pa hvordan vi opererer, og
hvordan vare handlinger kan pavirke bade mennesker og miljg.

Ansvarlighet og dpenhet er grunnpilarer i alt vi gjor. Gjennom vart arbeid med aktsomhetsvurderinger sikrer vi at
vi kartlegger og h&ndterer risiko pa en systematisk mate. Vi gnsker ikke bare & mgte lovkravene - vi gnsker &
veere et forbilde i bransjen. Det innebaerer at vi tar grep for & forebygge negativ pavirkning og sarger for a
gjenopprette tillit dersom ugnskede hendelser skulle oppsta.

Denne rapporten gir innsyn i hvordan vi jobber for 4 sikre gode arbeidsforhold, respekt for menneskerettigheter
og en baerekraftig verdikjede. Vart arbeid er ikke statisk — det er en kontinuerlig prosess hvor vi stadig leerer,
forbedrer og utvikler oss. Vi er opptatt av & bygge en kultur som fremmer dpenhet og ansvarlighet, og vi setter
stor pris pa tilbakemeldinger fra vire interessenter som kan hjelpe oss med & bli enda bedre.

Jeg er stolt av innsatsen og engasjementet til vare ansatte som hver dag jobber aktivt for 4 na vare méal. Sammen
kan vi sikre en trygg og beerekraftig drift som ikke bare gir verdi for vire kunder, men ogsé tar vare pA mennesker
og miljg — nd og i fremtiden.

" | Rental Group skal vi ikke bare mgte kravene - vi skal veere et forbilde i
bransjen. Gjennom apenhet, ansvarlighet og kontinuerlig forbedring jobber vi
for en trygg og baerekraftig drift som skaper verdi for bade mennesker, miljg
og samfunn. "

Pal Hgiback
CEO, Rental Group AS
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten

Rental Group AS

Adresse hovedkontor

Karenslyst Allé 6. 0278 Oslo

Viktigste merker, produkter og tjenester

Utleie av anleggsmaskiner, tunnelutstyr, tdrnkraner og yrkesbiler samt servicetjenester.

Beskrivelse av virksomhetens struktur

Rental Group AS er Nordens mest komplette aktgr innen utleie av anleggsmaskiner, tunnelutstyr, tdrnkraner og
yrkesbiler. Rental Group AS har en bred produkt- og tjenesteportefalje med en sterk serviceorganisasjon som
spiller en avgjgrende rolle for at vi skal veere den foretrukne lgsningsleverandgren for kundene vére. I alt vi gjgr
er sikkerhet og "Trygt hjem" det viktigste!

Den norske utleievirksomheten heter Rental Group Norway AS og har hovedkontor pa Skeyen, samt
utleieavdelinger spredt omkring i Norge. I tillegg bestar Rental Group AS av spesialistselskapene Rental Group
Mobility AS, Rental Group Crane AS og Rental Group Trading AS, samt Rental Group Sweden.

Redegjorelsen omfatter Rental Group AS og datterselskap.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
1390 000 000

Antall ansatte

300

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja
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Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

Denne rapporten gjelder for 1.1.2024-31.12.2024.

Rental Group AS har som konsern, siden etableringen i november 2020, veert organisert i flere selskaper som har
tilbudt ulike produkter og tjenester. I februar 2024 ble det besluttet 4 sld sammen Rental Group Machine AS,
Rental Group Ekspert AS og Rental Group Service AS til et selskap; Rental Group Norway AS. Fusjonen tridte
formelt i kraft 13. mai 2024. Rental Group Service AS er det overtagende selskapet og endret navn til Rental
Group Norway AS.

Hovedgrunnen for denne endringen er & skape en mer sgmlgs kundereise. Vare utleieavdelinger vil fremover
tilby en stgrre del av var totale produkt- og tjenesteportefalje. Organiseringen av salgsapparatet vil veere
samKjgrt pa tvers av organisasjonen, var totale utstyrsflate innenfor anleggsmaskiner, tunnel og anleggsutstyr vil
handteres samlet og serviceapparatet vil samhandle i enda starre grad pa tvers av organisasjonen.

Spesialistselskapene Rental Group Mobility AS (yrkesbiler), Rental Group Crane AS (Tarnkraner) og Rental
Group Trading AS (kjgp og salg) fortsetter som egne selskap. De skal dyrke sin kjernevirksomhet videre og, som i
dag, fortsatt understgtter konsernet som en helhetlig lgsningsleverandgr. Overordnede retningslinjer, rutiner og
policyer er gjeldende for alle selskap.

Daglig leder i hvert selskap har gjennomfgrt egne aktsomhetsvurderinger, og disse er inkludert i denne felles
rapporten.

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Hanne Helgesen, HMSK-leder

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

hanne.helgesen@rentalgroup.com
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leveranderkjede

Rental Group tilbyr et bredt spekter av utleieprodukter, deriblant anleggsmaskiner og tilhgrende utstyr, som er
tilpasset behovene i anleggsbransjen. En viktig del av var strategi er & optimalisere leverand@rportefgljen. Dette
for & sikre hgyest mulig verdi og fleksibilitet. Vi gnsker ikke & vaere bundet til enkeltleverandgrer, men ha frihet
til & velge aktgrer som leverer stgrst verdi, og som er i takt med samfunnsendringer og markedstrender.

Var mélsetting er allikevel 4 ha feerrest mulig leverandgrer. Dette bidrar til & redusere risikoen knyttet til
gkonomi, kvalitet, beerekraft og miljgpavirkning. Feerre leverandgrer vil kunne gi bedre forutsetninger for &
bygge sterke og neere partnerskap, noe som igjen bidrar til gkt kvalitet i produktene og tjenestene vi mottar.

For 4 sikre en kostnadseffektiv drift, og styrke relasjonene i verdikjeden, jobber vi aktivt for & kutte ungdvendige
ledd. Ved & forenkle innkjgpsprosessen og ha tettere oppfelging av vare samarbeidspartnere oppnér vi bedre
kjennskap til produktene og tjenestene vi investerer i. Denne tilneermingen gjor oss mer konkurransedyktige og
stotter vart arbeid med & levere baerekraftige og fremtidsrettede lgsninger til vare kunder.

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

1619

Kommentar til antall leverandgrer

Rental Group AS bestar av fire datterselskap, med ulike behov til leverandgrer. Dette bidrar til & gke antall
kommersielle relasjoner.

Type innkjop/ leverandgrforhold

=~

0% 10% 90% 0%

Helt/delvis egeneid Innkj@p direkte fra Innkjgp via Annet
produksjon produsent agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel
everandgrer

Rental Group arbeider kontinuerlig med a redusere antall leverandgrer. Vi har et pdgdende arbeid med &
implementere en ny innkjgpsportal. Dette vil hjelpe oss i arbeidet med kvalitetssikring av leverandgrer, samt
bidra til & redusere antall leverandgrer.

Liste over fagrsteleddsprodusenter per land

kina: BEEEE

Italia : 1
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Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter

Antall arbeidere

Kommentar til antall arbeidere

1 Kina oppgir de ikke ansatte per fabrikk, men det legges ut informasjon om antall ansatte totalt i selskapene
(worldwide). I Italia oppgis det heller ikke informasjon om antall ansatte. Det vil bli bedt om informasjon pa
antall ansatte i kommende fabrikkbesgk.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Gruvedrift av sand, kvartssand. Rensing. Sammenblanding, brenning til glass.

Gruvedrift av glimmer. Rensing og forstgving. Produksjon av lakkfarger.

Gruvedrift av malm og mineraler. Bearbeiding i smelteverk/ stilverk. Metalldeler og
elektronikk.

Rioljeutvinning. Raffinering. Kjemiske industriell bearbeiding. Tekstil, plast og
syntetisk gummi.

Naturgummiutvinning. Koagulering av lateks. Kjemisk prosessindustri. Bildekk.

Metaller; kobolt, nikkel, grafitt, mangan, kobber og fosfat. Batterier.

Lithium. Batterier

Révaretilgang er en generell risiko. Litium, kobolt og sjeldne jordmetaller er essensielle materialer for batterier,
og det kan veere begrenset tilgang. Geopolitisk usikkerhet vil ogsa ha innvirkning pa tilgang til ramaterialer.

Ved bruk av stal kan det veere vanskelig a fa tilgang til opprinnelsesland, da leveranderene ikke vil oppgi dette av
konkurransehensyn. Det er Kjent at dette kan produseres i hgyrisikoland, som for eksempel India.

Innsikten i rAvarer/ innsatsfaktorer er basert pa kunnskap fra ulike organisasjoner, og ved samtaler med vare
leverandgrer. I tillegg foreligger ved innkjgp rapporter der oversikt over andel rdvarer pr. maskin fremkommer.
Disse oversiktene benyttes ogsa som underlag i var rapportering. Det vil jobbes videre med a fremskaffe
ytterligere informasjon om opprinnelsesland for ravarer.

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Mal: Innkjgpspolicy

Rental Group er en del av AKH-konsernet. Det har blitt jobbet overordnet med en felles

Status : . .
innkjgpsportal.

Mal: ysisk besgk pa fabrikker
Det har blitt gjennomfgrt fysisk fabrikk-besgk p4 MPMC. Sjekklistene fra Etisk Handel ble

Status:
benyttet ved besgket. I 2025 vil vi foreta flere fabrikkbesgk.

Mal: Utarbeide sjekklister ved fysiske fabrikkbesgk

Rental Group ble i 2024 medlem i Etisk Handel. Etisk Handel har utarbeidet grunnlag og
Status: sjekklister som vi benytter ved besgk. Flere av vare ansatte deltar pa ulike forum som Etisk
Handel Norge holder for & holde seg oppdatert.

Mal: HMS-policy

Status: Er revidert og oppdatert i trdd med lovkrav og retningslinjer.
Mal: Standardkontrakter for utleie

Status: Vi kartlegger alle kontrakter og giennomgar dette med jurist.
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Prosessmal for kommende ar

Fysiske fabrikkbesgk hos leverandgrer i Kina

Fullfgre dobbelvesentlighetsanalyse og videre arbeid med funn og tiltak. Rental Group har i samarbeid med
Celsia gjort en dobbel vesenlighetsanalyse ihht. kravene til CSRD-rapportering. Rental Group sin analyse
inkluderes i AKH-konsernets rapport.

Videre implementering av felles innkjgpsportal i alle ledd i organisasjonen.

Redusere antall leverandgrer p kjemikalier.

Implementere nye lovkrav ift. kildesortering.

Starte arbeid med gjennomgang og oppdatering av alle kontrakter for & sikre etterlevelse av kravene i
apenhetsloven.

Sikre signatur fra leverandgrer pé etterlevelse av gjeldende Code of Conduct
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til baerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for & lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de stir overfor og hvordan dette hindteres, er
vesentlig.




1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet
https://rentalgroup.no/wp-content/uploads/2025/03/Policy-baerekraftig-foretningsvirksomhet-2025.pdf

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg?

Rental Group arbeider systematisk med vére forpliktelser til & respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg. Som
utleieleverandgr fokuserer vi mye pé sirkuleer gkonomi. I tillegg folger vi tett opp fabrikkene vi handler direkte
fra, spesielt med henblikk p4 menneskerettigheter.

Vart medlemskap i Etisk Handel Norge forplikter oss ytterligere i arbeidet med 4 konkretisere vare mél, tiltak og
handlingsplaner.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Rental Group sine policyer har blitt utarbeidet av HMSK-avdelingen og godkjent av konsernledelsen og
styret. Alle policyer ligger tilgjengelig bade i styringssystemet og pa hjemmesiden.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner?

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger i Rental Group er strukturert og systematisert for a sikre ansvarlig drift, i
trdd med gjeldende lover, vére etiske retningslinjer og baerekraftsforpliktelser. Arbeidet er forankret i selskapets
interne retningslinjer, som fungerer som et rammeverk for 4 identifisere, vurdere og handtere risikoer knyttet til
menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljgpavirkning og antikorrupsjon.

Ansvarsfordelingen i aktsomhetsvurderingene fglger en tydelig struktur der ulike avdelinger og roller har
definerte oppgaver:

Ledelsesforankring
Konsernledelsen har det overordnede ansvaret for a sikre at aktsomhetsvurderingene er integrert i var strategi og
virksomhetsstyring. De gjennomgar regelmessig status og beslutter tiltak der risiko identifiseres.

Innkjgps- og kontraktsansvarlige

Disse har et seerlig ansvar for & gjennomfgre aktsomhetsvurderinger av vire leverandgrer og samarbeidspartnere,
med seerlig vekt pa risiko i verdikjeden. Dette innebzaerer kontroll av at leverandgrer fplger vare krav til etiske
standarder og beerekraft.

HMSK/HR-avdeling

HR-avdelingen sikrer at interne retningslinjer fglges for arbeidsmiljg og rettferdig behandling av ansatte. HMSK-
avdelingen bidrar til & vurdere risiko knyttet til arbeidsforhold og sikkerhet pa arbeidsplassen.

HMSK-avdeling paser at aktsomhetsvurderingene gjennomfores i samsvar med vare prosedyrer og utarbeider
rapporter som dokumenterer vurderingene og resultatene av disse.

Aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderingene inkluderer regelmessig kartlegging av risiko og oppfelging av tiltak, gjennom interne
revisjoner og eksternt samarbeid. Eventuelle funn eller avvik behandles umiddelbart, og danner grunnlaget for
forbedringstiltak for & sikre gkt transparens og etterlevelse. For a sikre kontinuerlig forbedring oppdateres vére
retningslinjer og rutiner jevnlig i trdd med endringer i regelverk og internasjonale standarder.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og insentivordninger?

Aktsomhetsvurderinger er integrert i relevante stillingsbeskrivelser, spesielt for ansatte med ansvar for innkjgp,
leverandgrkontakt, kvalitet, beerekraft og HR. Dette inkluderer spesifikke oppgaver som:

Risikovurdering og rapportering: Ansatte ma kartlegge risiko i sine arbeidsprosesser og rapportere funn til
naermeste leder.

Overholdelse av retningslinjer: Ansatte skal sikre at retningslinjene for ansvarlige innkjgp, miljghensyn og etikk
folges i daglige beslutninger.

Oppfelging av tiltak: Gjennomfgring av korrigerende tiltak for 4 redusere risiko i verdikjeden.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til @ gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

I Rental Group er overordnet ansvar for aktsomhetsvurderinger lagt til HMSK-leder som har gjennomfgrt kurs i
lovkrav og regelverk, retningslinjer og metodikk for risikovurdering. HMSK fasiliterer gjennomfgring av
aktsomhetsvurderinger for selskapene, og sammenfatter kartleggingen i en felles rapport.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljs forankret i strategier
og handlingsplaner?

Rental Group er forpliktet til & drive virksomheten pé en ansvarlig og beerekraftig mate. Vi anerkjenner vart
ansvar for & respektere menneskerettigheter i hele verdikjeden. Dette er forankret i vir etiske retningslinjer,
policyer og ISO-sertifiseringer. Selskapet har implementert felgende tiltak:

Menneskerettigheter og arbeidsforhold

Etiske retningslinjer: Alle ansatte og leverandgrer mé forholde seg til klare retningslinjer basert pé internasjonale
menneskerettighetsstandarder.

Apenhetsloven: Rental Group utfgrer aktsomhetsvurderinger for 4 identifisere og minimere risikoer knyttet til
menneskerettighetsbrudd i leveranderkjedene.

Trygge arbeidsforhold: HR og HMSK-avdelingene jobber systematisk med a bidra til et trygt og inkluderende
arbeidsmiljg for alle ansatte.

Mangfold og likestilling: Rental Group arbeider aktivt for & fremme mangfold i en tradisjonelt mannsdominert
bransje, blant annet gjennom mentorprogrammer for kvinnelige leerlinger.

Samfunnsansvar og lokale ringvirkninger

Rental Group ser pa samfunnsansvar som en integrert del av sin strategi. Noen av tiltakene inkluderer:
Ansvarlig leverandgroppfelging: Vi stiller krav til vare leverandgrer om etiske standarder,
arbeidstakerrettigheter , og sporbarhet der det er mulig.

Lokale initiativer: Vi stgtter Fremtidens skole som er et tilbud til praktisk oppleering og arbeidspraksis for
ungdom fra Buskerud videregdende skole, Modum ungdomsskole, og arbeidsledig ungdom via NAV.
Hovedmalet er & gi deltakerne den kompetansen og erfaringen de trenger for & oppna et fagbrev og sikre seg en
fast jobb.

Beerekraftig verdiskaping: Vi prioriterer 4 benytte lokale aktgrer og tjenester sa langt det er mulig for & bidra til
gkonomisk vekst og utvikling.

Dyrevelferd

Selv om Rental Groups kjernevirksomhet ikke er direkte relatert til dyrevelferd, erkjenner selskapet viktigheten
av ansvarlig drift som kan ha indirekte pavirkning pa dyreliv, derfor jobber vi med & se pa utvalget av
kjemikalieprodukter, smgremidler og olje for & minimere skadelige stoffer som kan pévirke miljget.

Miljo og baerekraft

Rental Group har en strategi for miljgmessig baerekraft og er i prosess med & bli ISO 14001-sertifisert for
miljgledelse.

Sentrale handlingspunkter inkluderer:

Reduksjon av CO2-utslipp: Overgang til elektriske og hybridmaskiner for & minimere karbonavtrykket.
Sirkuleergkonomi: Reparasjon, gjenbruk og resirkulering av maskindeler for & forlenge levetiden til utstyr.
Avfallshindtering: Strenge rutiner for hdndtering av farlig avfall og materialer.

Energieffektivisering: Implementering av energieffektive lgsninger i verksteder og kontorer.
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1.C.2 Hvordan fglges strategier og planer for baerekraftig forretningspraksis opp av ledelse og styre?

For 4 sikre at baerekraftsstrategier og forretningsplaner omsettes til handling, har Rental Group etablert en
systematisk oppfplgingsprosess som involverer bade ledelsen og styret.

Kvartalsvise gjennomganger

Hvert kvartal gjennomfgres en utvidet gjennomgang i selskapene, der sentrale temaer som risikovurderinger,
HMS, videre arbeid og handlingsplaner analyseres og evalueres. Dette sikrer at Rental Group har en lgpende
vurdering av hvordan selskapet presterer innen baerekraftig forretningspraksis, og at nedvendige tiltak
iverksettes for 4 oppna vare strategiske mal.

Den kvartalsvise gjennomgangen dekker blant annet:

Risikovurderinger

Identifikasjon og vurdering av risikoer relatert til blant annet miljg, arbeidsforhold, marked, HMS, etisk
forretningspraksis og leverandgrkjede. Potensielle utfordringer analyseres, og avbgtende tiltak utarbeides.

Handlingsplaner
Oppfolging av tidligere vedtatte tiltak, for & sikre at selskapet beveger seg i riktig retning ift. satte mal.

Rapportering til styret

Etter hver kvartalsgjennomgang for selskapene, utarbeides det en felles rapport for hele konsernet som
presenteres for styret. Denne rapporten gir en helhetlig oversikt over status:

-Resultater fra risikovurderinger og HMS-arbeid.

-Tiltak som er iverksatt og deres effekt.

-Eventuelle avvik fra mél og strategier, samt korrigerende handlinger.

-Oppdateringer knyttet til ISO-sertifiseringer og samsvar med lover, som &penhetsloven.

Ved & rapportere jevnlig til styret, sikrer vi at beerekraft forblir et prioritert omrade p& hgyeste niva i
organisasjonen. Styret vurderer utviklingen, gir strategisk retning og sgrger for at beerekraftsarbeidet er i trad
med selskapets overordnede mal og samfunnsansvar.

") | Rental Group AS | 16



1.D Partnerskap og samarbeid med leverandgrer og forretningsforbindelser

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av baerekraftig forretningspraksis i mgte med leverandgrer og
forretningsforbindelser?

Rental Group har en tydelig forpliktelse til beerekraftig forretningspraksis og arbeider systematisk for 4 sikre at
vare leverandgrer og forretningsforbindelser etterlever vére krav til ansvarlighet, kvalitet og miljg. Dette er en
viktig del av var overordnede strategi for apenhet, etikk og samfunnsansvar.

For 4 tydeliggjore vare forventninger og standarder, implementerer vi innkjgpsportalen Vieri, der alle avtaler er
enten en del av Tradebroker, eller folger AKH sine krav til leverandgrer. Dette sikrer at vi samarbeider med
aktgrer som oppfyller vére krav til etisk handel, arbeidsvilkér, miljgpavirkning og ansvarlig leverandgrstyring.

Vi stiller spesifikke krav til sporbarhet i leverandgrkjeden og etterlevelse av gjeldende lover og reguleringer,
inkludert apenhetsloven. Dette bidrar til & sikre at vi har et ansvarlig innkjgpssystem som fremmer baerekraft i
alle ledd.

Itillegg til strukturerte avtaler og krav legger vi vekt pa dialog og samarbeid med vére leverandgrer for & drive
kontinuerlig forbedring. Gjennom jevnlige evalueringer og oppfelging sikrer vi at vare samarbeidspartnere
forstir og etterlever vare forventninger.

Rental Group ser pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter som en felles innsats og forventer at vare
leverandgrer og forretningsforbindelser tar sitt ansvar like serigst som vi gjor. Ved & bruke etablerte rammeverk
og tydelige krav skaper vi en mer transparent og baerekraftig verdikjede.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Vi har erfart at behovet for kompetanse blant vire innkjopere gker. Dette inneberer blant annet hvordan vi kan
bli tydeligere i hva vi forventer av vére leverandgrer, kommunikasjonen rundt temaet og hvordan vi fglger det

opp.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, pd mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & farst
danne seg et overordnet risikobilde, for s& & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og hdndtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning pd mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for 4 avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sd vel som i tiltak for & handtere utfordringene p& en god mate.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN 0OG MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp prioritert risko for potensiell og/ eller faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og
miljg.

Kina har flere kjente problemstillinger knyttet til arbeidsrettigheter, manglende overholdelse av HMS-standarder
eller uetiske arbeidsforhold i leveranderenes produksjon.

For 4 etterstrebe at vare leverandgrer er i henhold til internasjonale standarder gjennomfgrer vi fysiske tilsyn ved
fabrikkene. Her gér vi gjennom relevant dokumentasjon, sertifiseringer og gjor fysisk giennomgang av
produksjonslokaler, kantine, garderober mm.

() | Rental Group AS | 20



BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den riskoen ble
identifisert og prioritert b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er dekket i kartleggingen (produktgrupper,
egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er
benyttet og hvilke interessenter som er involvert d) om det er identifisert omrader hvor det er manglende informasjon
for a vurdere risiko og hvordan dere vil ga frem for a fa mer informasjon om dette.

a)

RG AS

Til overordnet risikovurdering har vi benyttet Etisk Handels verktgy "Sailent Risk Tool" med tilhgrende
informasjonssider.

RG Norway

For 4 identifisere og kartlegge risiko gjgres det blant annet giennomgang av avviksmeldinger, ordreoversikt og
eventuelle forsinkelser. Det gjgres analyser av maskindata som gir innsikt i bruk av timer, eventuelle feil eller
driftstans, vedlikehold og service. Basert pa dette, samt generell kunnskap om bransjen, trender som er i
samfunnet og deltagelse i ulike fagfora gjgres det en prioritert vurdering av risikoene.

Som en ledende aktgr innen elektriske maskiner fra Kina i Norge har Rental Group Norway valgt fa leverandgrer
for & ha kontroll pd innkjgpene og leverandgrkjeden.

Rental Group erkjenner betydningen av transparente forretningspraksiser og etterlever strenge standarder nar
det gjelder valg av leverandgrer. I trdd med vart engasjement for &penhet og etisk forretningsdrift, giennomfarer
vi grundige evalueringer av potensielle leverandgrer. Vi er fullt klar over viktigheten av 4 overholde norske lover
og regler, inkludert Apenhetsloven, selv i tilfeller der leverandgren opererer utenfor landets grenser.

For 4 sikre at leverandgrene oppfyller vare standarder for &penhet og integritet, vil Rental Group i lgpet av 2025
gjennomfere grundige evalueringer og inspeksjoner. Disse evalueringene vil bli utfgrt av kvalifiserte fagpersoner
som er kjent med norsk lovgivning og internasjonale standarder for forretningspraksis.

Vart mal med disse besgkene er 4 sikre at leverandgren deler vart engasjement for &penhet og overholder de
ngdvendige kravene i henhold til Apenhetsloven. Vi vil evaluere deres retningslinjer for samsvar, arbeidsforhold,
miljgpavirkning og etisk forretningspraksis for & forsikre oss om at de er i samsvar med véare verdier og
forpliktelser.

Rental Group tar sitt ansvar for & velge leverandgrer med omhu og integritet p4 alvor. Gjennom vart samarbeid
med leverandgrene, sgker vi & fremme etiske forretningspraksiser og bidra til en rettferdig og beerekraftig global
forsyningskjede.

Vi forplikter oss til & oppdatere vre interessenter om resultatene av vire evalueringer og eventuelle tiltak som
tas for & sikre overholdelse av Apenhetsloven og vare etiske retningslinjer.

Det ligger risiko knyttet til toll og sanksjoner knyttet til produsenter som kommer fra Kina. Dette kan ha en stor
innvirkning pa fremtidig samarbeid og leie av ndveaerende maskiner.

RG Mobility

Vi prioriterer samarbeid med store og etablerte aktgrer som har dokumentert kompetanse og kapasitet. Selv om
bransjen er kjent for 4 inneholde userigse aktgrer, arbeider RG Mobility aktivt for 4 unnga disse ved 4 stille klare
krav og gjennomfgre grundige evalueringer.

RG Mobility etterstreber & unngé samarbeid med enkeltstdende aktgrer si langt det er mulig, da disse ofte kan
veere mindre forutsigbare og innebaere en hgyere risiko. Av den grunn er vér leverandgrliste begrenset til et lite
utvalg som oppfyller vare krav til palitelighet og kvalitet.

Hovedtyngden av avtalene er etablert giennom Mekonomen Fleet-avtale, som gir en solid og stabil base for vare
behov innen vedlikehold og reparasjon. I tillegg er det stedsspesifikke verkstedavtaler, hvor det er giennomfgrt
en ngye prekvalifisering av leverandgrer. Disse avtalene er ofte langsiktige, noe som sikrer kontinuitet og
reduserer risikoen knyttet til skifte av leverandgrer.
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Tiltak for & sikre serigsitet og kvalitet:

For & sikre at vire kunder unngér userigse aktgrer, har vi innfgrt klare og instruksjonsbaserte rutiner. Disse
retningslinjene er utformet for & veilede kundene i hvordan de identifiserer og rapporterer mistenkelige eller
upalitelige leverandorer.

Oversikt og vurdering av risiko:
Vi har en detaljert oversikt over det samlede risikobildet for vare leveranderer, som ligger til grunn for alle vare
beslutninger. Dette gjor det mulig 4 jobbe strategisk og proaktivt for & minimere potensielle utfordringer.

Fakturakontroll og gkonomisk sikkerhet:
Alle fakturaer som mottas fra vire leverandgrer blir vurdert og kontrollert grundig for betaling. Dette sikrer at vi
opprettholder pkonomisk kontroll og reduserer risikoen for svindel eller feil.

RG Crane

Risikoene i leverandgrkjeden for Rental Group Crane er knyttet til global forsyning av maskiner og deler, samt
lokale utfordringer i drift og vedlikehold. For & redusere risiko med leveranser i leverandgrkjede har Crane
inngatt avtaler med store og péalitelige leverandgrer for & sikre stabile leveranser og kvalitetsstandarder. Dette er
leverandgrer som har veert en del av verdikjeden i mange &r, og som man har opparbeidet seg et tillitsforhold til.
Det har tidligere veert fabrikkbesgk for & se p& forholdene ved fabrikkene i Spania og Italia.

Kritiske komponenter: Kraner Krever spesialiserte stilkomponenter, hydrauliske systemer og avansert
elektronikk, som ofte er avhengig av globale leverandgrer.

RG Trading

Rental Group Trading opererer i bygge- og anleggsmarkedet, hvor kundene inkluderer entreprengrer,
maskinforhandlere, og selskaper som Kjgper eller leier utstyr for tunge prosjekter. Markedet beveger seg mot
netthandel og digitale markedsplasser for salg og kjgp av maskiner og deler. Det er gkende etterspgrsel etter
miljgvennlige maskiner og utstyr som oppfyller strenge utslippskrav. Det er sterk konkurranse om pris,
leveringstid og produktkvalitet. Ettersparselen pavirkes av byggeprosjekters gkonomiske sykluser, offentlige
investeringer i infrastruktur og energisektoren, og kunders tilgjengelige kapital. Samtidig ser man en risiko ved
transport, derfor har Trading avtale med faste transportorer for frakt av maskiner.

b) Det er ikke utelatt noen produktgrupper i denne evalueringen.
c) I kartleggingen fikk selskapene oversendt en totaloversikt over alle leverandgrer i foregdende ar. Basert pa
kunnskap om bransjen, omsetning, avvik som er meldt inn, leverandgrens egenrapportering i form av rapporter

pa nettsider, offentlige Kilder gjores det en vurdering av risiko av et utvalg leveranderer.

d) Det er avdekket at Kina medfarer en ekstra risiko. Det gjores derfor flere tiltak for & folge opp dette.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg som ble identifisert
men ikke prioritert, og hvordan disse er handtert

Rental Group ser at vi kan bli enda tydeligere i kravene som stilles i vire standardkontrakter. Dette gjelder bade
innholdet i kravspek, krav til dokumentasjon, sertifiseringer mm.

I tillegg kan vi pase at produktene har miljgdeklarasjon og at dette lagres et felles sted i vare systemer.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pa en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pévirkning pad mennesker, dyr, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr
ikke at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke hdndteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for 4 treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mé stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning méa bruke sin innflytelse til & fi forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer a
utvikle og iverksettes planer og rutiner for & hindtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning pd mennesker, dyr samfunn og miljg er et
avgjgrende bidrag til FNs baerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Beskriv mal og status for de tiltakene virksomheten har iverksatt for a redusere prioritert risiko
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3.B Andre tiltak for @ handtere risko for negativ pavirkning/skade

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

Vi har et pdgéende prosjekt med vare leverandgrer av kjemikalier for & se pa substitusjonsvurdering for & kunne
luke ut de farligste produktene. Samtidig ser vi pd om det er andre og mer miljgvennlige produkter i portefgljen
vi kan benytte.

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Rental Group satser stort pé elektriske anleggsmaskiner og har en egen investeringsstrategi knyttet til dette. I
tillegg har Rental Group utviklet en plattform som samler maskindata fra maskinleverandgrer, CAN-profiler og
tredjepartssensorikk, sammen med data fra utleiesystemet vart, pa ett sted. Dette gir full kontroll p4 brukstid,
utslipp, lokasjon og vedlikeholdsstatus. All dataen er tilgjengelig p& var kundeplattform.

Alle vare firmabiler er elektriske.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis
Vi vil jobbe videre med arbeidet med & standardisere innkjop, bade ift. den nye innkjgpsportalen og med

avtalene som inngas med andre land.

Et eksempel er at vi skal etterspgrre miljgdeklarasjoner pa vare maskiner.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

For vi inngar avtale med forhandlere i Kina gjennomfgrer vi fysiske fabrikkbesgk, giennomgéar kontrakter hvor
blant annet arbeidstidsordninger og anstendige arbeidsforhold er inkludert. Itillegg er det gjennomgaelse av
serviceavtaler mm.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Fagforeninger er ikke tillatt i Kina. Ved leverandgr- og fabrikkbesgk i Kina vil det derfor veere fokus pa
arbeidsforholdene i fabrikkene, arbeidskontrakter, arbeidstider og arbeidstakeres muligheter for medvirkning i
arbeidsmiljget.
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3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Rental Group er opptatt av kontinuerlig utvikling og kompetanseheving for vare ansatte, slik at vi kan sikre hgy
kvalitet i vare tjenester og en baerekraftig forretningsdrift.

Intern opplzring og kompetanseutvikling

Internt tilbyr vi oppleering og faglig utvikling for vire ansatte gjennom:

- Faglig oppleering og kurs innen relevante omrader som helse, miljg, sikkerhet og kvalitet, regelverk, og teknisk
kompetanse.

- Spesifikk oppleering for innkjopere. I Igpet av 2025 skal de som er ansvarlige for innkjgp fa en grundig
giennomgang av ulike krav knyttet til ansvarlige innkjgp, leverandgrvurderinger og etterlevelse av gjeldende
standarder.

- Erfaringsdeling og intern kunnskapsdeling for a sikre at beste praksis implementeres pa tvers av avdelinger.

Opplzering av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Per i dag gjennomforer Rental Group ingen direkte oppleering av leverandgrer eller arbeidere i leveranderkjeden.
Imidlertid erkjenner vi viktigheten av & bidra til kompetanseheving hos vire samarbeidspartnere og vil i tiden
fremover vurdere tiltak for & styrke dette arbeidet. Dette kan inkludere:

-Dialog og veiledning til leverandgrer om vare forventninger til beerekraft, HMS og etiske retningslinjer.
-Kravspesifikasjoner og retningslinjer for leverandgrer som sikrer forstielse og etterlevelse av vare standarder.
-Mulig utvikling av oppleeringsprogrammer for sentrale aktgrer i leverandgrkjeden pé sikt.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Rental Group aksepterer ingen form for korrupsjon eller bestikkelser, dette er tydelig beskrevet i vire etiske
retningslinjer.
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3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
pavirkning
Rental Group er forpliktet til & minimere negativ pavirkning pd mennesker, samfunn, miljg og dyr giennom

systematiske tiltak og ansvarlig forretningspraksis. Vi arbeider proaktivt for & identifisere, forebygge og handtere
risiko i hele var verdikjede.

1. Identifisering og forebygging av risiko

For 4 redusere negativ pavirkning jobber vi systematisk med:

Risikovurderinger: Vi giennomfgrer regelmessige analyser av var virksomhet og leverandarkjede for &
identifisere potensielle negative konsekvenser.

HMSK-arbeid: Var tilneerming til helse, miljg, sikkerhet og kvalitet sikrer at vi falger gjeldende lovverk og
bransjestandarder for trygg og beerekraftig drift.

Beerekraftsstrategi: Vi har fokus pa elektriske maskiner, energieffektivitet og reduksjon av klimagassutslipp for a
minimere var miljgpévirkning.

2. Tiltak for & redusere og hindtere negativ pavirkning

Rental Group har iverksatt flere konkrete tiltak for 4 hdndtere potensielle negative konsekvenser:

Ansvarlige innkjgp: Vére innkjgpere skal i lgpet av 2025 gjennomgé oppleering i ansvarlige leverandgrkrav for &
sikre bedre oversikt over leverandgrkjeden.

Varslingskanaler: Vi har et internt avvikssystem for ansatte og en ekstern varslingskanal for leverandgrer,
arbeidere og lokalsamfunn for & rapportere kritikkverdige forhold.

Sirkuleer gkonomi: Vi jobber aktivt med gjenbruk, reparasjon og vedlikehold av maskiner for & forlenge levetiden
og redusere avfall.

Leverandgroppfelging: Selv om vi per i dag ikke har et strukturert oppleeringsprogram for leverandgrer,
evaluerer vi jevnlig leverandgrer basert pa etiske og miljgmessige kriterier.

3. Kontinuerlig oppfelging og forbedring

Maling av tiltak: Vi bruker ngkkelindikatorer (KPI-er) for & overvake effekten av vare tiltak og justere ved behov.
Eksterne revisjoner: Vi benytter eksterne revisorer og sertifiseringsorganer for a sikre at vi etterlever krav og
standarder.

Apenhetsloven: Vi folger Apenhetsloven og jobber med kartlegging av aktsomhetsvurderinger for & sikre
ansvarlig virksomhet.

Tilbakemeldinger og klager: Kundevurderinger kan gis via lenke i var e-postsignatur, og vi bruker innsamlede
data til forbedringsarbeid.

Fremtidige forbedringsomrader:

Styrke dialog og kompetanseheving hos leverandgrer.

-Videreutvikle tiltak for & redusere klimaavtrykk.

-Implementere bedre overvakning og oppfolging av risiko i leveranderkjeden.

Gjennom disse tiltakene forplikter Rental Group seg til en ansvarlig og baerekraftig drift, med kontinuerlig
forbedring som en sentral del av var strategi.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvéakning av gjennomfgring og resultater handler om & méle effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser = I A B @
hvorvidt virksomheten gjor gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé oy =
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pa en faglig god og troverdig mate, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten? . - ;
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak . ' a t -;:u,'\- ,
virksomheten gjar selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre. : ; e &
Erfaringene virksomheten gjgr seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger 3 > Wi g o 2
brukes for 4 forbedre prosesser og resultater i fremtiden. —_ S b &1




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt og hvordan dette
gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og hvordan
dette gjennomfgres i praksis

a) HMSK-avdelingen har hovedansvaret for 4 overvéke effekten av tiltak som er iverksatt gjennom
aktsomhetsvurderingene.

Linjeledere i operasjonelle avdelinger er ansvarlige for lokal oppfelging og rapportering av resultater, slik at
tiltakene blir fulgt opp der de faktisk implementeres.

b) Toppledelsen har det overordnede ansvaret for & evaluere om aktsomhetsvurderingene fungerer som planlagt
og om selskapets retningslinjer og rutiner etterleves.

HMSK-avdelingen har ansvar for & utarbeide evalueringer og anbefale forbedringstiltak basert pa resultatene av
overvakingen.

Resultatene av evalueringen rapporteres arlig til styret for 4 sikre strategisk forankring og godkjenning av
eventuelle nye tiltak. Basert pa evalueringene utarbeides konkrete handlingsplaner som beskriver hvilke
forbedringstiltak som skal giennomfgres, hvem som er ansvarlige, og frister for implementering.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer og/ eller maler effekten av tiltak for a redusere risiko

For & sikre at vére risikoreduserende tiltak har gnsket effekt, benytter Rental Group en systematisk tilneerming
som kombinerer bdde kvantitative og kvalitative metoder.

Vi sannsynliggjer og méiler effekten av tiltak gjennom felgende prosesser:

- Risikokartlegging og analyse: Vi gjennomfgrer regelmessige risikovurderinger for & identifisere potensielle farer
og sannsynligheten for negative konsekvenser. Disse vurderingene danner grunnlaget for malrettede tiltak.

- Definerte KPI-er og maleindikatorer: Vi etablerer konkrete ngkkelindikatorer (KPI-er) for 4 overvike effekten av
vare tiltak, for eksempel reduksjon i antall ugnskede hendelser, forbedret miljgpavirkning eller HMS-tiltak.

- Avvikssystem og hendelsesrapportering: Vart avvikssystem fanger opp rapporterte hendelser og gir oss innsikt i
om risikoreduserende tiltak har hatt effekt eller om ytterligere justeringer er ngdvendige.

- Revisjoner og interne kontroller: Vi gjennomfgrer regelmessige interne og eksterne revisjoner, inkludert ISO-
sertifiserte systemer (ISO 9001 og ISO 14001), for & sikre etterlevelse og forbedring.

- Tilbakemeldinger fra ansatte og interessenter: Vi innhenter tilbakemeldinger fra ansatte, leverandgrer og
kunder for & evaluere hvordan tiltakene fungerer i praksis og hvor det er rom for forbedring.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Rental Group legger stor vekt pa 4 opprettholde en dpen og transparent dialog med interessenter som kan bli
bergrt av var virksomhet, bade internt og eksternt. Vi har etablert rutiner og kommunikasjonskanaler som sikrer
at vi informerer, involverer og folger opp alle bergrte parter nar det oppdages eller oppstar negativ pavirkning
eller skade knyttet til vire aktiviteter eller leverandgrkjeder.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Som en del av var forpliktelse til & falge Apenhetsloven, publiserer vi arlige redegjorelser som beskriver hvordan
vi jobber med aktsomhetsvurderinger for  identifisere og redusere risiko knyttet til menneskerettigheter og
arbeidsforhold. P4 Rental Groups offisielle nettside deler vi oppdatert informasjon om selskapets
beerekraftsarbeid, tiltak og retningslinjer. Vi publiserer nyhetssaker om relevante prosjekter og resultater som
synliggjor vart engasjement og konkrete forbedringstiltak.

Gjennom sosiale medier opplyser vi om viktige milepzaeler og gir informasjon om tiltak som bidrar til 4 redusere
negativ pdvirkning.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Alle henvendelser om Rental Group sitt arbeid om baerekraft, anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter
rettes til HMSK-leder. Alle henvendelser registreres i vart kvalitetssystem for a sikre oversikt og dokumentasjon
over mottatte forespgrsler og respons.

Innen 3 virkedager etter mottak sender vi en skriftlig bekreftelse til avsenderen som bekrefter at vi har mottatt
foresparselen. Bekreftelsen inneholder ogsa informasjon om forventet behandlingstid og videre prosess.
Henvendelsen vurderes av HMSK-leder som avgjgr hvilken type informasjon som skal gis og om henvendelsen
krever ytterligere undersgkelser eller innhenting av dokumentasjon.

Dersom henvendelsen omhandler sensitive eller komplekse forhold, involveres juridisk avdeling og ledelsen for
& sikre korrekt handtering.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forarsaket eller bidratt til skade
pa mennesker, dyr, samfunn eller miljg handteres skaden gjennom & sgrge
for gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsa om 4 sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hert og hindtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser

Rental Group er forpliktet til 4 hAndtere eventuelle negative konsekvenser av var virksomhet pd en ansvarlig og
transparent méte. Vart ansvar for gjenoppretting er bygget pd prinsippene om 4 ta ansvar, minimere skade og
forebygge gjentakelse, med seerlig vekt pa rettferdighet og dialog med bergrte parter.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Det har ikke forekommet tilfeller som har fgrt til behov for gjenoppretting.

() | Rental Group AS | 34



6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjgr for a sikre at ansatte og andre interessenter, spesielt pavirkede arbeidere og
lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer

Rental Group er forpliktet til & sikre at ansatte, leverandgrer, pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har trygg og
effektiv tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer.
For 4 oppnd dette har vi etablert fglgende systemer:

Internt avvikssystem

Egne ansatte har tilgang til vart avvikssystem, hvor de kan melde inn egne saker, samt kundeklager. Dette sikrer
systematisk oppfelging og leering for & forbedre vére prosesser.

Ekstern varslingskanal: Vi har en uavhengig og anonym varslingskanal tilgjengelig for bAde ansatte og eksterne
interessenter. Her kan alvorlige forhold som brudd pa menneskerettigheter, arbeidsrettigheter, etiske
retningslinjer eller miljgstandarder rapporteres.

Lavterskeltilgang til klagemekanismer
Vi sikrer at bade interne og eksterne interessenter enkelt kan melde inn bekymringer, og at disse hindteres
effektivt og rettferdig.

Tydelig kommunikasjon
Informasjon om varslingsrutiner og klagemuligheter er tilgjengelig gjennom oppleering, interne mgter og pa vare
digitale plattformer.

Tilbakemeldingsmulighet via e-post
1 var e-postsignatur er det en lenke hvor kunder, samarbeidspartnere og andre interessenter kan gi en review av
selskapet. Dette gir oss verdifulle tilbakemeldinger som vi bruker til forbedring.

Beskyttelse av varslere
Vi sikrer at ingen moter represalier for & ha rapportert kritikkverdige forhold i god tro.

Systematisk oppfelging
Alle innkomne varsler, klager og tilbakemeldinger blir hdndtert med alvor, undersgkt grundig og brukt til &
forbedre var virksomhet.
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Kontaktinformasjon:

Rental Group AS
Hanne Helgesen, HMSK-leder
hanne.helgesen@rentalgroup.com

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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