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2024 - etter
apenhetsloven
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Etisk handel Norge har vurdert at rapporten til Fellesforbundet oppfyliler vdre krav til
basisniva. Les mer om basisniva her.



https://etiskhandel.no/basisniva
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Til lesere av rapporten

Neringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning pA mennesker, samfunn, miljg, klima og dyr og kan bade
bidra positivt til utvikling, men ogs& medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en
ngkkelrolle i 4 oppna FNs baerekraftsmél og Parisavtalens 1,5 graders mal.

Denne rapporten kan brukes som redegjgrelse etter 4penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pé arbeidet. Medlemmer i Etisk handel Norge som er pa Basisnival oppfyller ogsa
apenhetslovens aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep Responsible Business Conduct er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig
forretningspraksis. Den systematiske innsatsen virksomheter gjgr for 4 kartlegge, forebygge, begrense og gjare
rede for hvordan de handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, dyr, samfunn
og miljg - kalles aktsomhetsvurderinger (due diligence). Virksomheter over en viss stgrrelse er giennom
apenhetsloven palagt & gjore aktsomhetsvurderinger pA menneskerettigheter. Alle virksomheter, uavhengig av
starrelse, er av norske myndigheter forventet & gjgre aktsomhetsvurderinger ogsa p4 samfunn, miljg og dyr og
etterleve FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Dette gjelder badde neeringsliv, offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper (vir Code of Conduct) for beerekraftig forretningspraksis dekker omridene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser apenhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

/Zécﬁﬁ @/ﬂ%\

Heidi Furustgl
Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neaeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samr&d med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

i retningslinjer

Overvak
giennomfering
og resultater

Forankre ansvarlighet

og styringssystemer

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Fellesforbundet er en organisasjon som tar samfunnsansvar. Vi har veert medlem av Etisk Handel Norge (EHN)
siden 2002. Gjennom vart medlemskap gnsker vi & styrke arbeidet for bedre lgnns- og arbeidsforhold, samt
miljgforhold i var leverandgrkjede. P4 den maten bidrar vi til en mer beerekraftig utvikling. Gjennom
apenhetsloven og Etisk Handel Norge forplikter vi oss til 4 jobbe aktivt for forbedringer i leverandgrkjeden, basert
pa FNs beerekraftsmal.

FNs beerekraftsmal utgjor en global handlingsplan for a lgse utfordringer som fattigdom, ulikhet og
klimaendringer. Baerekraftig utvikling innebzerer & mgte dagens behov uten 4 begrense mulighetene for
fremtidige generasjoner. Vi deler en klode med begrensede ressurser, og det er i var felles interesse & ta vare pa
den.

For planperioden 2024-2027 har Fellesforbundet fokus pé folgende delmal av FNs 17 beerekraftsmal:
« Utrydde fattigdom

« Anstendig arbeid og pkonomisk vekst

« Ansvarlig forbruk og produksjon

Fellesforbundet har et bredt samarbeid med organisasjoner i inn- og utland der tema om beerekraftig handel og
lgnns- og arbeidsforhold stadig er pa dagsorden. Dette samarbeidet gir godt grunnlag for arbeidet med
apenhetsloven og Etisk handel.

Jorn Eggum
Forbundsleder
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Styrets signatur

Denne rapporten er signert elektronisk. Se siste side for verifikasjon.

Jorn Eggum
Forbundsleder
Bjern Sigurd

Svingen
Forbundsstyret

Christian Justnes

Forbundssekreteser

Endre Lie

Faglig sekreteer

Joachim Espe

Forbundssekretser

Jorn Inge Hestnes
Forbundsstyret

Nils Helge Slethei
Forbundsstyret

Roald Stykket

Forbundsstyret
Stale Lund

Forbundsstyret

Vidar Andersen
Forbundsstyret

Kine Asper Vistnes Anne Marie

Nestleder
Barge Henrik

Anesen
Forbundsstyret

Clas Haarek Delp

Forbundssekretzser

Halvor Been

Forbundsstyret

John Erik Molin

Forbundsstyret

Kenneth Oldergien
Forbundsstyret

Oskar Lindge
Forbundsstyret

Rune Rafdal

Forbundsstyret
Terje Lund

Forbundsstyret

Vidar Schei
Forbundsstyret

Andersen

Forbundsstyret

Cecilie Sallesvik

Forbundsstyret

Dag-Einar
Sivertsen
Forbundssekretaer

Hege Skulstad
Espe

Forbundssekretaer

Jorge Alex Dahl

Forbundsstyret

Kyrre Neestby
Forbundsstyret

Pal Aronsen
Forbundsstyret

Steffen Hgiland

Forbundssekreteer

Tommy Rannov
Nystad

Forbundsstyret

Terje Mathisen
Forbundsstyret

Arild Havik
Forbundsstyret

Christian Berg

Forbundsstyret

Eirik Svensson

Forbundsstyret

Jane Handelsby

Konsulent

Julie Wilhelmsen
Julie Wilhelmsen

Forbundsstyret

Mikkel Krogstad
Forbundsstyret

Richard Storevik
Forbundsstyret

Stale Knoff
Johansen

Forbundsstyret
Torbjgrn Granseth

Forbundsstyret

Susann Hjerta
Forbundsstyret
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten

Fellesforbundet

Adresse hovedkontor

Lakkegata 53, 0184 Oslo

Viktigste merker, produkter og tjenester

Fagforening

Beskrivelse av virksomhetens struktur

Fellesforbundet er Norges starste fagforbund i privat sektor. Vi har 175 000 medlemmer og organiserer innen
industrien, byggebransjen, hotell- og restaurant, transport og innen bilbransjen, i tillegg til mange andre bransjer
i privat sektor.

Fellesforbundets ledelse bestar av atte valgte, fra landsmete hvert 4.4r. Videre har vi atte administrative
avdelinger pd hovedkontoret (personal og utviklingsavdelingen, gkonomi, samfunnspolitisk, forbundsleders
stab, kommunikasjon, tariff, organisasjon og avdeling for drift, sikkerhet og digitale tjenester (DSD) ). I tillegg har
vi syv administrative regionskontorer (Oslo, Moelv, Tgnsberg, Stavanger, Bergen, Trondheim og Bodg).

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
696 675 000

Antall ansatte

180

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

Ingen endring
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Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Monica Svang Pedersen, radgiver DSD

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

post@fellesforbundet.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leveranderkjede

Var virksomhet er en fagorganisasjon som handler til eget forbruk. Vi bedriver ikke videresalg av varer.

Var innkjepspolitikk, herunder etiske retningslinjer for leverandgrer skal legges ved og kommuniseres nér vi
inngar avtaler med nye leverandgrer. Ved inngdelse av nye avtaler prioriteres leverandgrer som er i trdd med
kriteriene i var innkjopspolitikk. Mange av vare leverandgrer er medlem av Etisk handel Norge.

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

472

Kommentar til antall leverandgrer

Type innkjop/ leverandgrforhold

0% 0% 100% 0%

Helt/delvis egeneid Innkj@p direkte fra Innkjgp via Annet
produksjon produsent agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel
everandgrer

Liste over fgrsteleddsprodusenter per land

Listen gjenspeiler innkjop innenfor varehandel, der vi har faste leverandgrer. Det er kun handlet med leverandgr
som mellomledd.

Informasjonen til denne listen er i enkelte tilfeller mottatt fra vare leverandgrer. I andre tilfeller er vi henvist av
leverander til rapportportalen til Etisk handel, eller leveranderens hjemmesider.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter

Antall arbeidere

Kommentar til antall arbeidere
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Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi
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Vi har ikke med data pé ravareproduksjonsniva pa mobiler, da Samsung og Apple ikke deler detaljert oversikt
over produksjonsland pa ravareniva.

De utgir arlig en rapport om sitt globale leverandgrnettverk og innsats for beerekraft:

Apple - «<Supplier Responsibility Progress Report» -- https://www.supplychainreports.apple/home/default.aspx
Samsung - «Sustainability Report» - Samsung -
https://www.samsung.com/global/sustainability/media/pdf/Samsung_Electronics_Sustainability_Report_2023_
ENG.pdf

Er virksomheten leverander til offentlig sektor?

Nei

() | Fellesforbundet | 10
Signert JEF1, KAVN, AMAF, AHF, BSSF, BHAF, CSF, CBF, CJF, CHDF, DSFESHHFs+HBF

Transaksjon 09222115557545338854




Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Mal: Internasjonalt pavirkningsarbeid for bedre lgnns- og arbeidsvilkar fortsetter.
Status: Kontinuerlig.
Mal: Beerekraftig forretningspraksis er godt forankret i virksomhetene innen 2024

InnKkjgpsrutine er endret, med presisering pa a gjennomfare innkjgp i god tid. Dette for 4 unnga
press pa leveranderer, som igjen kan presse sine ansatte.

Status: Det er ogsé lagt inn en presisering pa at Fellesforbundet sa langt det er mulig skal forholde seg til
faste leverandgrer, som viser evne og vilje til utvikling i sin leveranderkjede.
Dette er forankret i ledelsen, og med avdelingsledere i 2024.

Mal: Vi har oversikt over prioritert risiko i var leverandgrkjede innen 2025

Vi er godt pa vei til & fa oversikt over risiko i store deler av var leveranderkjede. Var innkjgpsrutine
er endret slik at vi skal fa feerre leveranderer, med langvarig leverandgrforhold & forholde oss til.
Det er meningen at leveranderkjeden skal bli mer oversiktlig og forutsigbar med dette grepet.

Mot slutten av 2024 begynte vi & bruke Etisk handel Norge sitt risiskokartleggingsverktgy
Status : "Risktool" for & f& bedre oversikt over risiko pa landniva, og for & kunne f& oversikt til senere
prioriteringer.

Videre ma flere av vare varer inn i risikokartleggingsverktoyet, slik at vi kan gjore enda bedre
vurderinger for videre oppfglging.
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Prosessmal for kommende ar

Internasjonalt pavirkningsarbeid for bedre lgnns- og arbeidsvilkar fortsetter

Styrke ansattes forstéelse, og engasjement for Fellesforbundets forpliktelser knyttet til &penhetsloven og etisk
handel.

Arbeide for bedre lgnns- og arbeidsvilkar i egen leverandgrkjede, bade nasjonalt og internasjonalt.

@ke kunnskap i egen bedrift om hvordan handlingsmegnster ved innkjgp pivirker menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter og klimautslipp i egen leverandgrkjede.
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til baerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for & lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bor vere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de stir overfor og hvordan dette hindteres, er
vesentlig.




1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/om-fellesforbundet/policy-fellesforbundet.pdf

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg?

Fellesforbundets formal er & organisere arbeidstakere, og fremme deres lgnns- og arbeidsvilkar.

Forbundet skal gjennom et nasjonalt og internasjonalt faglig og politisk engasjement, basert pa ideen om den
demokratiske sosialismen, sgrge for gkonomisk og sosial utjevning, gode og velfungerende velferdsordninger og
levekar til beste for arbeidstakere uavhengig av kjgnn, seksuell legning, etnisitet, livssyn, bosted og kulturell
bakgrunn. (Fellesforbundets vedtekter)

Som innkjgpere er vi opptatt av riktig materiell, i riktig mengde, i riktig tilstand, pé rett sted, til riktig tid, pa
riktige vilkér og til riktig kostnad.

Alle innkjgp av varer og tjenesterskal fortrinnsvis skje gjennom virksomheter som har tariffestede lgnns- og
arbeidsvilkar.

Ved innkjgp av varer og tjienester skal det legges betydelig vekt pd miljghensyn og beerekraftig
forretningspraksis.

Utover dette viser vi til var innkjgpspolitikk, policy, uttalelser og prinsipprogram.
(https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/styrende-dokumenter/prinsipper-og-vedtekter/)

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Fellesforbundets policy ble revidert i 2023, og er publisert i interne og eksterne kanaler. Den er forankret i
ledelsen. Det jobbes videre med forankring i organisasjonen.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner?

Avdeling for drift, sikkerhet og digitale tjenester (DSD) ved leder og radgivere har ansvar for det daglige arbeidet
med aktsomhetsvurderingene. DSD rapporterer til Forbundsleder som informerer styret.

DSD har pr i dag ansvar for oppfelging av Fellesforbundets leverandarer, og for aktsomhetsvurderinger i
leverandgrkjeden.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og insentivordninger?

Det er satt opp egen gruppe for arbeidet med Etisk handel og &penhetsloven. Gruppen bestér av ansatte fra DSD,
Samfunnspolitisk avdeling, organisasjonsavdelingen og staben. Gruppen har fullmakt til & utfere alle trinnene i
OECDS retningslinjer for aktsomhetsvurderinger, med forankring til ledelsen.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Gruppen som er satt opp til arbeidet med Etisk handel og &penhetsloven har jobbet sammen over tid, og utveksler
erfaringer fra kurs og praksis. Det langsiktige arbeidet har gitt bedre forstielse og fremgang.

Det har vart et fora for Apenhetsloven i regi av LO som Fellesforbundet har deltatt aktivt i.

Itillegg til god veiledning direkte fra kontaktperson i Etisk handel Norge, har Fellesforbundet deltatt pé flere kurs
og faglige oppdateringer i regi av Etisk handel i 2024:

- Risiko i egen leverandgrkjede, hvordan kartlegge
- Ansvarlig innkjgpspraksis

- Kom i gang med klimarapportering

- Aktsomhetsvurderinger

- Risiko i egen leverandgrkjede

- Apenhetsloven og oppdateringer fra EU

- JETIs South Asia Forum

- Dobbel vesentlighetsanalyse

- Etisk handelkonferansen 2024

- Klimaregnskap
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljs forankret i strategier
og handlingsplaner?

Dette er forankret i Fellesforbundets klimapolitikk og klimaplan, uttalelser fra landsmeatet 2023 og
prinsipprogram som finnes pé Fellesforbundets hjemmesider.

Fellesforbundets klimapolitikk:
https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/fellesforbundet-mener/klimapolitikk/

Fellesforbundets klimaplan:
https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/brosjyremateriell-utgitt-av-
fellesforbundet/klimaplan-til-trykk-spreads.pdf

Uttalelser fra Fellesforbundets landsmete 2023:
https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/styrende-dokumenter/landsmote-2023/uttalelser/

Fellesforbundets prinsipprogram 2023-2027:
https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/styrende-dokumenter/prinsipper-og-vedtekter/forbundets-
prinsipprogram/

1.C.2 Hvordan fglges strategier og planer for baerekraftig forretningspraksis opp av ledelse og styre?

Fellesforbundets strategier og planer for ansvarlighet og beerekraftig forretningspraksis folges opp gjennom det
daglige arbeidet, med bakgrunn i rapporteringer pa ledermgoter og forbundsstyremeoter.
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1.D Partnerskap og samarbeid med leverandgrer og forretningsforbindelser

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av baerekraftig forretningspraksis i mgte med leverandgrer og
forretningsforbindelser?

I alle mgter med leverandgrer er ansvarlighet og beerekraft et fast tema pa agendaen. I tillegg er dette et punkt i
vare leverandgravtaler. Vare etiske retningslinjer legges ved nye avtaler. For leverandgrer i verdikjeder med
seerlig hay risiko ber vi om dokumentasjon pé vare leverandgrers arbeid med risikoen. Vi ber ogsa om
dokumentasjon, og tiltak der vi oppdager at det er ekstra stor risiko.

Fellesforbundets innkjgpspolitikk Fellesforbundet anser ansvarlig innkjgpspraksis som et av vare viktigste
virkemidler i arbeidet for baerekraftig forretningspraksis. Vi skal tilpasse var egen innkjgpspraksis slik at vi
styrker, og ikke undergraver, leverandgrers mulighet til & levere pa kravene vi stiller for & sikre gode forhold for
mennesker, samfunn og miljg.

Forbundet skal tilstrebe langvarige leveranderforhold med leverandgrer som viser seerlig vilje og evne til 4 jobbe
med positiv utvikling i leverandgrkjeden.

Fellesforbundets hovedmal for innkjop er a sikre ngdvendige produkter og tjenester fra eksterne leveranderer for
& drive, vedlikeholde og administrere Fellesforbundets aktiviteter. Dette skal gjores pa best mulige vilkar bade
for Fellesforbundet og for var verdikjede.
(https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/styrende-dokumenter/prinsipper-og-
vedtekter/innkjopspolitikk/)
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

12024 erfarte vi at enkelte leverandgrer i vir leverandgrkjede har kontroll ned til minste detalj i sin
leverandgrkjede. Disse leverandgrene gir gode tilbakemeldinger pa hvordan de fglger opp vare oppfordringer til
utviklingsarbeid.

Vi har ogsé erfart at vi har leverandgrer som ikke har det vi forventer av dokumentasjon pé sine hjemmesider, og
som bruker lang tid p4 gi oss informasjon om varene i sin leverandgrkjede. Dette gjelder ogsa leverandgrer med
risiko for brudd pa menneskerettigheter, Fellesforbundet legger ekstra press pa svar fra disse leverandgrene.

Vare erfaringer viser hvor viktig det er 4 ha kontroll pé alle ledd i leverandgrkjeden. Fellesforbundet har utviklet
sin innkjgpsrutine og strategi for 4 fa bedre kontroll, og har etter kort tid sett positive resultater.

Generelt er det utfordrende for en liten innkjgper som Fellesforbundet er, & komme i posisjon til pavirkning av
store merkevarer. Dette gjelder seerlig innenfor varekategorier der det er f, men store tilbydere pd verdensbasis.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & farst
danne seg et overordnet risikobilde, for s & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p&d mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sd vel som i tiltak for & hdndtere utfordringene pa en god maéte.



2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN 0OG MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp prioritert risko for potensiell og/ eller faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og
miljg.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den riskoen ble
identifisert og prioritert b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er dekket i kartleggingen (produktgrupper,
egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er
benyttet og hvilke interessenter som er involvert d) om det er identifisert omrader hvor det er manglende informasjon
for a vurdere risiko og hvordan dere vil ga frem for a fa mer informasjon om dette.

a)

For & kartlegge risiko har Fellesforbundet valgt 4 benytte seg av et risikokartleggingsverktgy fra Etisk handel.
Varer og varegrupper legges inn i et skjema, og gir oss mulighet til & prioritere risiko pa bakgrunn av
vurderingene fra dette verktgyet, sammen med informasjon vi finner i CRC risk check. Hgy risiko der
Fellesforbundet har reel pavirkningsmulighet blir prioritert. Valgte risikoomrader blir lagt inn i intern
«Handlingsplan for aktsomhetsvurderinger».

Risikokartlegging gjennomfgres fortlgpende. Kartlegging av en leverandgr gjelder i utgangspunktet for ett ar,
med mindre vi oppdager endret risiko. Det gjores lepende stikkprgver p4 om kartleggingen er oppdatert.
Kartlegging skjer alltid ved nye forretningsforbindelser, eller ved informasjon om vesentlige endringer hos en av
vére forretningsforbindelser.

b) Fellesforbundet har en investeringsstrategi for forvaltning og investeringer, med egne fondsforvaltere. Dette
har ikke veert risikovurdert av gruppa som har gjort risikovurderinger for innkjgp av varer og tjenester.

¢) Informasjon fra vare faste leverandgrer av varer og tjenester blir som hovedregel innhentet gjennom
egenerkleering fra hver virksomhet der de sender inn data som vi bruker til aktsomhetsvurderinger. Vi har ogsa
faste leverandgrmeter med vare stgrste leverandgrer. Det gjgres en bakgrunnssjekk p& nye leverandgrer. I
bransjer og varegrupper med kjent hay risiko blir informasjon ogsé hentet gjennom kilder i Etisk handel sitt
kartleggingsverktay.

Mange av vare innkjgp er sporadiske sma innkjgp direkte fra butikker. Her gjores en risikovurdering der
sammenlignbare butikker settes opp mot hverandre, ut ifra informasjon de selv legger ut pé nett. Vi ser ogsi pa
om vi kan finne tariffavtale i den lokale butikken. Foretrukne butikker blir lagt inn som foretrukne til
smainnkjgp i var innkjgpsportefglje.

d) Fellesforbundet har oppdaget leverandgrer og underleverandgrer som ikke er villige til & svare grundig og
apent pé informasjonen vi gnsker for a fa gjort vart arbeid med aktsomhetsvurderinger. Leverandgorer i fgrsteledd
har hatt tett oppfoelging over en periode til vi mottok informasjonen vi trenger for videre arbeid med risiko.

Arbeidet med store underleverandgrer er noe mer komplisert, da Fellesforbundet er en liten kunde i disse
bedriftene er minimal. Det jobbes videre med farsteleverandgrer, med krav om at de kan presse pé for mer
apenhet i sin kjede, med vare underleverandgrer.
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og milje som ble identifisert
men ikke prioritert, og hvordan disse er handtert

1 forbindelse med opptgyene i Bangladesh ble det gjort utvidet kartlegging av hvilke varer vi mottar som har
tilknytning til fabrikker i Bangladesh. Det ble funnet en liten tgytapp pa en glidelas pa en av vére profiljakker,
som er laget pa fabrikk i Bangladesh. I 2024 ble det kun tatt ut tre jakker av denne typen, jakkene er ikke lenger
en del av vart sortiment. Var leverandgr pa profilartikler har pa generell basis fulgt opp, og pa en god mate svart
ut hvordan de jobber med risikoen pa sin fabrikk i Bangladesh. Dette fglges ikke videre opp.

Det er kjent risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn, miljg og dyr i forbindelse med innkjgp
av elektronisk utstyr som PCer og mobiltelefoner. Vi har byttet leverandgr p& PC for 4 unngi & bruke leverandar
med fabrikk pa okkupert landomrade.

Fellesforbundet har endret sin mobilpolicy der ansatte blir oppmuntret til 4 beholde sine mobiltelefoner over en
lengere periode, enn tidligere. Utover dette kommer vi ikke til 4 prioritere risikoen for innkjgp av mobiler og PCer
i2025. Vi har liten gkonomi i de store selskapene, slik at vi har liten reel p&virkningskraft. Denne risikoen blir
med oss til vurdering ved en senere anledning.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&dndtere funn fra
kartleggingen pa en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pévirkning pad mennesker, dyr, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr
ikke at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for & treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mé stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fi forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for & hindtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning pd mennesker, dyr samfunn og miljg er et
avgjgrende bidrag til FNs beaerekraftsmal.

jon 092221155



3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Beskriv mal og status for de tiltakene virksomheten har iverksatt for a redusere prioritert risiko
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Beskriv iverksatte eller planlagte tiltak :

Fellesforbundet arbeider aktivt for et solid lovverk for hele, faste stillinger og direkte ansettelser i bedriftene. Dette
er relevant for flere av vare organiserte arbeidere, som ogsa er en del av var leverandgrkjede, for eksempel innenfor
varetransport og reiseliv.

(https://www.fellesforbundet.no/lonn-og-

tariff/arbeidsvilkar/innleie/) (https://www.fellesforbundet.no/aktuelt/nyheter/2025/nok-en-seier-i-retten/)

Varebiltransport har lenge veert en bransje preget av en del userigsitet og sosial dumping. Fellesforbundet her derfor
lenge kjempet for lgyvekrav for varebilsjafgrer. Fra og med 1. januar 2026 blir det krav om lgyve for sjaforer som
kjgrer varebil mellom 2,5 og 3,5 tonn.

Det betyr at sjafprene ma avlegge eksamen som dokumenterer fagkompetanse for eksempel innen yrkestransport-
og veitrafikkregelverket, arbeidsmiljglovgivningen, kjgreatferd og trafikksikkerhet og HMS.
(https://www.fellesforbundet.no/aktuelt/nyheter/2025/regjeringen-innforer-loyvekrav-for-varebiler/)

Fellesforbundets har laget ny innkjgpsstrategi der det er tydeliggjort viktigheten av & bestille i god tid, for 4 unngéa
tidspress pa & ferdigstille produkter, og pa frakt. Det er en forventning om at innkjgpere handler etter
innkjgpsstrategien, for & minke risiko for brudd p4 arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter.

Beskriv faktiske eller forventede resultater av tiltaket, samt mal og aktiviteter for kommende
rapporteringsar :

Faste og direkte heltidsstillinger vil som veere hovedregel en styrke arbeidsfolks rettigheter, og et
solid stillingsvern. Mélet er et trygt og godt arbeidsliv for alle.

Loyvekrav for varebilsjafarer forventes & styrke det serigse arbeidslivet, ogsa i en del av
transportbransjen som mer eller mindre har veert uregulert. Det forventes likere konkurransevilkar og
sgrger for at de som jobber i bransjen har arbeidsvilkar som er i trdd med norske standarder og
verdier. Det er bra for den enkelte arbeidstaker, og for arbeidslivet i stort

Med & forvente at vare innkjgpere planlegger innkjgp i god tid, ensker vi unnga & bidra til press pa
levering i hele leverandgrkjeden. Vi vet at press pa grunn av Korte frister kan bidra til tvang, gkt
arbeidsmengde og gkt arbeidstid uten at dette nedvendigvis kompenseres.
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Beskriv iverksatte eller planlagte tiltak :

En stor del av var leverandg@rkjede er innen reiseliv, og Fellesforbundet er stolte av & ha stor
pavirkningskraft i flere ledd i denne bransjen:

Resultatet av tariffoppgjoret mellom Fellesforbundets kabinansatte og NHO luftfart ga medlemmene
et solid lgnnslgft, mer helgefri og anstendige matpauser.
(https://www.fellesforbundet.no/aktuelt/nyheter/2024/kabinoppgjor/).

Fellesforbundet har veert med péa a utarbeide forslag til ny regulering av drosjenaeringen. Formalet
med reguleringen er blant annet a bidra til ryddige arbeidsforhold, bedre vern for forbrukere, legge til
rette for hvit gkonomi, like konkurransevilkar, og trygghet for sjafgrene og passasjerene.
(https://www.fellesforbundet.no/aktuelt/nyheter/2024/nou---drosjenaringen/).

I lgpet av 2025 skal Fellesforbundet kartlegge serigsiteten til drosjeselskaper, i de byene i Europa vi
har flest reiser til. Om mulig oppfordres ansatte til & velge drosje fra serigse tilbydere.

Det blir lagt ut en oppfordring om & bruke hoteller med gode arbeidsvilkar ogsé i pa reise utenfor
Norge, arbeidet med & kartlegge og gjore noen anbefalinger er i gang. Dette er et krevende arbeid, der
det ikke er entydig hvordan vi skal fa riktig informasjon i bransjen. Arbeidet blir & finne mater & fa god
informasjon p4, og 4 holde informasjonen oppdatert. Vi mi begynne med byer/land vi reiser mye til,
0g jobbe oss gradvis utover.

Innfor overnattings-, serverings- og cateringbransjen har Fellesforbundet sikret at
allmengjoringsforskriften er utvidet med minstelgnnsbestemmelser ogsa for de under 16 ar. Dette
ved at det ble gjort endringer i tariffbestemmelsene i Riksavtalen under hovedoppgjaret i 2024.

Arbeidet med & organisere bransjen fortsetter og bade tariffdekningen og medlemstallet har veert
pgkende gjennom fjoraret.

Som ledd i & sikre at allmengjgringsforskriften (lov som har som formal & sikre utenlandske
arbeidstakere lpnns- og arbeidsvilkar som er likeverdige med de vilkarene som norske arbeidstakere
har) fglges opp ute i kommunene vedtok landsmegtet at man skal jobbe politisk for 4 sikre at krav om
allmenngjort lgnn skal veere et av vilkarene for a fa tildelt skjenkebevilgning. Fellesforbundet har
ogsé bidratt til endret praksis nér arbeidstilsynet utfgrer tilsyn ved bedriftene i bransjen. Na vil det
bli samlet inn data pa bruken av gjennomsnittsberegning og digitale timelister.

Videre har Fellesforbundet jobbet aktivt opp mot lovgiver for a bidra til endringer i arbeidsmiljgloven
som gir arbeidstakere stgrre forutsigbarhet om bedriften benytter seg av gjiennomsnittsberegning av
arbeidstiden. Gjennom LO felleskapet har vi ogsa jobbet for & sikre tilsynet nye virkemidler for &
hindre arbeidslivskriminalitet. praktisk politikk har dette fgrt til vedtak som ivaretar dette i flere
norske kommuner ved revidering av de alkoholpolitiske handlingsplanene.
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Beskriv iverksatte eller planlagte tiltak :

Fellesforbundet bidrar som medlem av Industri All, og med representanter i arbeidsgrupper. Pa
denne méaten gnsker vi 4 delta pa et stgrre utviklingsarbeid rundt flere bransjer. De fleste av bransjene
Industri All jobber mot er involvert i var leverandgrkjede pa en eller annen mate. Ansvarlig
opphugging av skip, Shipbreaking-prosjektet treffer vart behov for transport av ravarer til vare
produkter, og frakt av produkter vi er forbrukere av. Fellesforbundet er forbrukere av blant annet
elektronikk i forbindelse med arbeidet vart. Fellesforbundet er ogsa forbrukere av profilartikler som
innebeerer kleer, eller produkter av plast, stél, elektronikk med mer.
(https://www.industriall-union.org/winning-matters-our-union-wins-in-2024-give-us-hope-for-the-
future)

(https://www.industriall-union.org/)
(https://shipbreakingplatform.org/platform-publishes-list-2024/)

I forbindelse med utmerkelser og kontorutstyr utvinnes papir og annet trevirke i var leverandgrkjede.
I forbindelse med skogsarbeideres sikkerhet har Fellesforbundet i 2024 pavirket til ny ILO
konvensjon for HMS- skogbruk. I dette arbeidet hadde Fellesforbundet fokus pa sikker terrengkjgring
med skogkjoretgy, da det er en del ulykker ved velting av ATV. Fellesforbundet fikk gjennomslag for
at ATV-er skal ha veltebgyle og sikkerhetssele. Det er ogsa vedtatt hvilebuer som er oppvarmede i
kalde strgk og avkjglte i varme strgk.
(https://www.ilo.org/resource/other/draft-code-practice-safety-and-health-forestry-work-revised-
version-1998)

Representant fra Fellesforbundet sitter i styret for skogbrukets verdiskapningsfond, der deles det ut
midler til oppleering av sikkert skogbruk, som sikkerhet ved kjgring av ATV. Det arbeides ogsa for
bedre muligheter for kommunikasjon i omrader uten mobildekning, for & sikre at skogsarbeidere far
tak i hjelp ved behov.

Representant fra Fellesforbundet sitter i styret i PEFC - milj@ i norsk skogbruk. I 2024 har det i
samarbeid med miljgvernorganisasjoner vert jobbet med strengere retningslinjer for miljghensyn
ved avvirkning av skog.

(https://www.pefc.no/vare-standarder/norsk-pefc-skog-standard)

Fellesforbundet er medlem av European Federation of Building and Woodworkers (EFBWW), og
deltar aktivt i fgderasjonens arbeid pa europeisk nivd. EFBWW jobber for gkt serigsitet og bedre
arbeidsvilkar i byggebransjen. Dette skjer gjennom pavirkningsarbeid mot EUs organet,
partssamarbeid pa europeisk niva, informasjonsarbeid og kampanjer. I Igpet av det siste aret har det
seerlig veert oppmerksomhet rettet mot «subcontracting», behovet for 4 begrense antall ledd i
kontraktkjedene i offentlige anskaffelser og vilkarene for utsendte arbeidstakere.
(https://www.efbww.eu/news/revision-of-the-public-procurement-directives-must-support-
fair/4257-a)
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3.B Andre tiltak for @ handtere risko for negativ pavirkning/skade

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

Fellesforbundet ser alltid om vi har utstyr som kan gjenbrukes fremfor & kjgpe nytt.

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Fellesforbundets klimapolitikk:
https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/fellesforbundet-mener/klimapolitikk/

Fellesforbundets klimaplan:
https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/brosjyremateriell-utgitt-av-
fellesforbundet/klimaplan-til-trykk-spreads.pdf

Uttalelser fra Fellesforbundets landsmgte 2023 s.16 - Fremtidsrettet klimavennlig produksjon, s.18 En helhetlig
samferdsels- og transportpolitikk for beerekraftig verdiskaping. s.22 Strgm - en strategisk ressurs:
https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/styrende-dokumenter/landsmote-2023/uttalelser/

Fellesforbundet bruker leverandgrer med et fokus pa lavt klimaavtrykk.

Det utarbeides for tiden en guide til 14 reise smartere og mer baerekraftig. Dette arbeidet er forventet ferdig i lgpet
av 2025.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis

Leverandgrer har tariffavtale, eller er villig til 4 innga tariffavtale dersom ansatte gnsker det. Ved mangel pa
tariffavtale sgker vi ordnede arbeidsforhold p& andre mater.

En tariffavtale regulerer forhold som lgnn, arbeidstid, ferie, permisjoner og stillingsvern pé arbeidsplasser.
Tariffavtalene sikrer ansatte et forutsigbart og trygt arbeidsliv.

Leverandgrer bor ha gjennomfort en revisjon utfert av en tredjepart i lopet av det siste aret, eller veere villig til
gjore det.

Leverandgrer har oppgitt en kontaktperson for oppfglging av samarbeidet om aktsomhetsvurderinger og
retningslinjer for leverandgrer.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Vi har policy om holdbare materialer og riktig utstyr til riktig tid.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Vi sgker tariffavtaler og ordnede arbeidsforhold.
Dette er en av vare hovedoppgaver. Vare avdelinger reiser ut til bedrifter, snakker med potensielle medlemmer.
For & fi p4 plass en tariffavtale ma vi fa pa plass et representativt medlemsgrunnlag,.

Gjennom vart internasjonale arbeid stotter vi opp under dette arbeidet til vire sgsterforbund. Det sgkes
kompetanse og erfaringsutveksling pa tvers av landegrenser. Rekruttering og organisering er et stort tema pa
mgtene.
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3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Vi har uteapparater som aktivt opps@ker arbeidsplasser og leverandgrer som ikke har tariff, eller organiserte
arbeidstakere.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Alle ansatte ma skrive under pé etiske retningslinjer ved ansettelser, der star blant annet dette:

Alle former for bestikkelser er uakseptabelt, s som bruken av alternative kanaler for &

sikre illegitime private eller arbeidsrelaterte fordeler til kunder, agenter, kontraktgrer, leverandgrer eller deres
tilsatte samt offentlige tjenestemenn/-kvinner.

Fellesforbundet arbeider aktivt med & pavirke regelverk og stgtte organiseringsarbeid, bdde pa nasjonalt og
internasjonalt niva.

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
pavirkning

I det store bildet er Fellesforbundet en liten kunde for hver enkelt tilbyder av varer og tjenester. Vart
pavirkningsarbeid handler i stor grad om & jobbe med forbedringer som kommer hele bransjen til gode. Ved & &
stotte arbeidet som gjores av Industri All i tekstilbransjen, pavirker vi i stgrre grad menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter pa fabrikker, enn vi for eksempel vil klare pa en fabrikk som &rlig produserer 50 jakker
for oss. Dette gjelder ogsa for skogbruk i forbindelse med papirindustri, for metall, transport og for hotell og
reiseliv.

I tillegg til nettverk i forbindelse arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter har Fellesforbundet deltatt i
nettverk for rettferdig overgang til en mer beaerekraftig og miljgvennlig produksjon, i flere bransjer. Ogsa her har
Fellesforbundet mer pavirkningskraft pa lover, regler og strategier, enn som en liten kunde i én fabrikk.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvakning av gjennomfgring og resultater handler om 4 male effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjor gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pa en faglig god og troverdig mate, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjar selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjgr seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for 4 forbedre prosesser og resultater i fremtiden.
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4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt og hvordan dette
gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og hvordan
dette gjennomfgres i praksis

Avdeling for drift sikkerhet og digitale tjenester har ansvar for arbeidet med dpenhetsloven og Etisk handel.
Avdelingen har ogsa ansvar for arbeid med aktsomhetsvurderinger, evaluering av tiltak, implementering i
forbundet, og for gjennomfgring av leverandgrmeter. I dette arbeidet er det en rddgiver i avdelingen som driver
det daglige arbeidet, med hjelp fra nestleder i samfunnspolitisk avdeling og en

radgiver i forbundsledelsens stab.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer og/ eller maler effekten av tiltak for a redusere risiko

Bedrifter med tariffavtale har ofte mer ordnede forhold for arbeidstakere enn bedrifter uten tariffavtale.
Tariffavtale sikrer blant annet den femte ferieuka og overtidstillegg.

Flere har fatt faste jobber direkte i bedriftene, etter at regjering strammet inn regelverket for midlertidig
ansettelser og innleie, noe Fellesforbundet har stgttet.
(https://www.fellesforbundet.no/aktuelt/nyheter/2024/tusenvis-har-fatt-faste-jobber/).
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.
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5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Der det gjennom aktsomhetsvurderinger, eller pd andre mater kommer frem at Fellesforbundet har veert del i
negativ pavirkning i sin leverandgrkjede skal dette kommuniseres med bergrte interessenter. Den som har
ansvar for innkjgpet, eller avtalen har ansvaret for 8 kommunisere med var kontaktperson pa leverandgrsiden.
Det stilles forventning til vare leverandgrer at de kommuniserer med sine underleverandgrer pa vegne av
Fellesforbundet, der det er ngdvendig.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Fellesforbundet kommuniserer som hovedregel offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og hdndtering av
negativ pavirkning/skade gjennom en grundig redegjarelse etter lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (4penhetsloven) og klima. Redegjorelsen er
skrevet i Etisk handels rapportsystem og offentliggjares pa Fellesforbundets hjemmesider innen 30. juni hvert ar.
Se footer - redegjorelse etter Apenhetsloven - https://www.fellesforbundet.no/

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Redegjorelse offentliggjgres innen 30. juni hvert ar.

Vi oppfordrer vare ansatte, medlemmer, og andre, til & varsle om brudd pé vére retningslinjer og rutiner, og
generelt om handlinger som kan ha negativ pavirkning pA mennesker, vir organisasjon, samfunn og klima.
Dette kan gjores ved a ta kontakt med Forbundet gjennom var epostadresse: post@fellesforbundet.no, eller
gjennom vAar offentlige varslingskanal.

Alle henvendelser blir sendt til kontaktperson for Etisk handel og &penhetsloven, som svarer med bakgrunn i
lovens krav til informasjon.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forarsaket eller bidratt til skade
pa mennesker, dyr, samfunn eller miljg handteres skaden gjennom & sgrge
for gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebeaere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsa om 4 sgrge for tilgang
til Klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hert og hindtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser

Fellesforbundet skal gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis.

Det vil si: Gjgre egne risikokartlegginger av negativ pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg, og stanse,
forebygge og redusere slik pavirkning. Tiltakene overvakes og vurderes effekten av, og kommuniseres til de
bergrte. Der vire aktiviteter forarsaker eller medvirker til negativ pavirkning pd mennesker, samfunn eller miljg
skal vi stanse denne aktiviteten, og vi vil sgke & gjenopprette skaden. Der leverandgren er ansvarlig for den
negative pavirkningen/skaden er leverandgren ogsé ansvarlig for gjenoppretting.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Fellesforbundet erkjenner at det gjennom vare innkjgp av varer og tjenester er risiko for at vi bidrar til negativ
péavirkning av menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, korrupsjon, klima og dyrevelferd.

12024 ble det ikke oppdaget noen direkte tilfeller som krevde gjenoppretting. Vi oppdaget kun én sak som ble
undersgkt neermere. I dette tilfellet hadde vi kjopt to jakker, som inneholdt en liten detalj fra en fabrikk i et
risikofylt omrade. Det ble ikke avdekket noen spesiell risiko i denne ene fabrikken. I dette tilfellet stoppet vi
videre innkjgp/salg av denne jakken, og ba om en redegjorelse for hvordan var leverandgr handterer risiko i dette
omradet. Var leverander har svart utfyllende, innenfor forventet svartid.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjgr for a sikre at ansatte og andre interessenter, spesielt pavirkede arbeidere og
lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer

Vi har flere lokale avdelinger og regioner i alle fylker, som jobber med dette til daglig. Der kan enhver
arbeidstaker som er organisert ta kontakt for stgtte i saker med negativ pavirkning. Enhver arbeidstaker innenfor
véare faggrupper kan organisere seg.

Enhver arbeidstaker i fellesforbundet har ogsé individuelt ansvar for varsling ved brudd pa etiske retningslinjer
pa egen arbeidsplass som for eksempel ved korrupsjon. Det er mulig & varsle til et sentralt varslingsutvalg:
https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/styrende-dokumenter/prinsipper-og-vedtekter/varsling-og-
etiske-retningslinjer/
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Kontaktinformasjon:

Fellesforbundet
Monica Svang Pedersen, radgiver DSD
post@fellesforbundet.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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