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Til lesere av rapporten

Neringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning pA mennesker, samfunn, miljg, klima og dyr og kan bade
bidra positivt til utvikling, men ogs& medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en
ngkkelrolle i 4 oppna FNs baerekraftsmél og Parisavtalens 1,5 graders mal.

Denne rapporten kan brukes som redegjgrelse etter 4penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pi arbeidet. Medlemmer i Etisk handel Norge som er pa Basisnival oppfyller ogsa
apenhetslovens aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep Responsible Business Conduct er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig
forretningspraksis. Den systematiske innsatsen virksomheter gjgr for 4 kartlegge, forebygge, begrense og gjare
rede for hvordan de handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, dyr, samfunn
og miljg - kalles aktsomhetsvurderinger (due diligence). Virksomheter over en viss stgrrelse er giennom
apenhetsloven palagt & gjore aktsomhetsvurderinger pA menneskerettigheter. Alle virksomheter, uavhengig av
starrelse, er av norske myndigheter forventet 4 gjgre aktsomhetsvurderinger ogsa p4 samfunn, miljg og dyr og
etterleve FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Dette gjelder badde neeringsliv, offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper (vir Code of Conduct) for beerekraftig forretningspraksis dekker omridene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser &penhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

/Zécﬁ( @/ﬂiﬁ—"

Heidi Furustgl
Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neaeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samr&d med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Stiftelsen Tradebroker har som ambisjon a veere landets mest effektive innkjgpsfelleskap og vi skal tilby enkel
tilgang til markedets beste avtaler slik at medlemmene frigjor tid og reduserer kostnader.

Tradebrokers medlemmer handlet i 2024 for omtrent 6,4 milliarder pa vare avtaler. Vi etablerer fremforhandlede
rammeavtaler som vare medlemmer kan benytte, og det er medlemmene som gjgr innkjgpene. Vi har ambisjoner
om & vokse med flere medlemmer og gkt avtalebruk fremover, men veksten skal veere beerekraftig.

Tradebroker har veert medlem i Etisk handel siden hasten 2023. Medlemskapet i Etisk handel stgtter opp om
malene vi har valgt og gir Tradebroker et godt rammeverk for & arbeide med aktsomhetsvurderinger pa egen
leverandgrportefglje.

I &ret som har gétt har vi fokusert pa & etablere interne rutiner i arbeidet og & gke samhandling mellom
avtaleansvarlige, leder for e-handel og analyse og baerekraftsansvarlig. Videre har vi fokusert pa a

stille krav til beerekraftig forretningspraksis i vare anskaffelser til leverandgrmarkedet, gke intern kompetanse pa
beerekraft og samle inn data som gir oss bedre forstéelse for risiko knyttet til var virksomhet og omsetning pa
vare avtaler. Vi har gkt var interne kompetanse bade hos avtaleansvarlige, ledelsen og hos baerekraftsansvarlig i
perioden.

Det vi er mest stolte av i aret som har gatt er arbeidet var baerekraftsansvarlige har gjort pa Apenhetsloven.
Gjennom konkrete oppleeringstiltak for vare leverandgrer og oppfolging har vi lykkes med & lgfte vare
leverandgrer til & oppfylle og etterleve lovens minstekrav. Ved revisjon og maling av etterlevelse pr. 30.06.2024
var avviket pd 45 % av vare leverandgrer og ved ny maling i oktover 2024 er avviket pé etterlevelse pa rundt 11 %.

Tradebroker har hatt et utfordrende ar i forhold til ressurser knyttet til sykefraveer, i tillegg til okt
arbeidsbelastning for bedriften i form av et stort antall konkurranser. Dette har fort til at leverandgroppfelging
ble nedprioritert i 2024. Det er gjennomfgrt en ansettelse i februar 2025, som gir oss gkte ressurser i den
kommende perioden, seerlig knyttet til kontraktsoppfelging.

Vi har gjennom et pilotprosjekt samlet inn data pa opprinnelsesland pa vare avtaler, og har gjennom piloten
kartlagt dette for 25 % av spendet i 2024. Dette gjor oss bedre i stand til & gjgre gode risikovurderinger i
kommende periode, og vi har som mal 4 gke datamengden og datakvaliteten knyttet til baerekraftig
forretningspraksis.

1 var beerekraftstrategi har vi valgt tre av FNs beerekraftsmal. Tradebroker valgt beerekraftsmalene som har
hoyest oppslutning blant vire interessenter, baerekraftsmal nr 8, nr 12 og nr 17. For & sikre arbeid og anstendig
vekst, har Tradebroker for forste gang levert risikovurderinger til vare medlemmer pa var egen avtaleportefolje,
for & forenkle medlemmenes eget arbeid med Apenhetsloven. Vi har valgt 4 bruke Ignite Procurement for 4 samle
inn informasjon vare leveranderers arbeid med sosial beerekraft og Apenhetsloven. Systemet gir oss muligheten
til & samle inn store mengder informasjon slik at medlemmene til enhver tid er oppdatert pa vart og
leverandgrenes eget arbeid. I dette systemet kan vi enkelt kommunisere risiko til medlemmene, som de ogsa kan
bruke i sitt eget arbeid. For a sikre ansvarlig forbruk og sirkularitet i henhold til beerekraftsmél nr 12, skal
Tradebroker legge til rette for at medlemmene kan ta baerekraftige valg. Dette innebeerer at Tradebroker mé
arbeide med aktsomhetsvurderinger pé avtaleportefgljen, og kommunisere risiko til medlemmene.
Medlemskapet i Etisk handel er avgjgrende for at vi skal lykkes med dette malet.

Avslutningsvis vil Tradebroker sgke & bruke sin rolle som mellomledd for & utfordre vare leverandgrer som en
stor innkjgper i markedet. Dette gjgr vi gjennom 4 stille konkrete krav til vare leverandgrer, og gjennom & samle
inn data som vi kan videreformidle til vire medlemmer. Vi har en uttalt ambisjon om 4 gjgre beerekraftig
forretningspraksis enklere for badde leverandgrer og medlemmer. Dette skal vi gjgre gjennom 4 tilby stgrre
mengder beerekraftsdata til medlemmenes egen rapportering pa Apenhetsloven og CSRD. Dette vil minske
trykket p vare leverandgrer og det vil forhdpentligvis bidra til en standardisering av ulike data som trengs til
medlemmenes rapportering.
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" Vare leverandgrer skal oppfatte Tradebroker som en krevende og serigs
kunde, som bidrar til a Iofte leverandgrenes kompetanse og evne til a
forbedre seg pa arbeid med a sikre grunnleggende menneskerettigheter i
egen verdikjede. "

Terje Fagervik
Daglig leder
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten

STIFTELSEN TRADEBROKER

Adresse hovedkontor

Rosenholmveien 25

Viktigste merker, produkter og tjenester

Stiftelsen Tradebroker forhandler innkjgpsavtaler for offentlige og private medlemmer. Tradebroker tilbyr 73
avtaler til medlemmene pa varer og tjenester.

Beskrivelse av virksomhetens struktur
Tradebroker er et innkjgpssamarbeid med 7 ansatte i administrasjonen, og er organisert som en stiftelse.
Tradebroker fremforhandler rammeavtaler og det er medlemmene som gjennomforer kjgpet i egen bedrift.

Administrasjonen bestar av daglig leder, markedsjef, leder for e-handel og analyse baerekraftsansvarlig og
avtaleansvarlige. Beerekraftsansvarlig har ansvaret for arbeidet med aktsomhetsvurderinger og det gvrige
baerekraftsarbeidet. Beerekraftsansvarlig rapporterer til styret og daglig leder. Beerekraftsarbeidet fglger var
beaerekraftstrategi og endringer i strategi, fremlegges og godkjennes av styret. Leder for e-handel og analyse
rapporterer til daglig leder og styret, og er en viktig ressurs i forhold til beerekraftsdata.

Medlemmene handler pa Tradebrokers rammeavtaler for omtrent 6,4 milliarder NOK pr. &r.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
15 000 000

Antall ansatte

7

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Nei
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Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

Tradebroker har styrket driften med en ny stilling med avtaleansvar som tiltrer 10.02.25. Ny stilling pa
avtaleansvar skal bidra til & gke var kapasitet, seerlig nar det kommer til leverandgroppfelging pa beerekraft og vil
i tillegg overta enkelte arbeidsoppgaver som i dag ligger til beerekraftsansvarlig (avtaler pa arbeidstgy og
verneutstyr).

Ny stilling pé avtaleansvar vil i tillegg oke kapasiteten for leder pa e-handel og analyse som blir en viktig del av
vart beerekraftsarbeid fremover, nér vi skal gke datamengden og datakvaliteten pa beerekraft.

Den organisatoriske endringen, setter Tradebroker i stand til 4 iverksette stgrre beerekraftsprosjekter i perioden
som kommer. Tradebroker er né inne i slutten av inneveerende strategiperiode som avsluttes ved utgangen av
2025, i den forbindelse vil vi ogsa gjgre en stgrre gjennomgang av baerekraftstrategien og satsingen i kommende
strategiperiode.

Tradebroker har gkt medlemsmassen fra 84 medlemmer i forrige rapporteringsperiode, til 87 medlemmer (pr

10.02.25).

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Victoria Syslak

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

victoria@tradebroker.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leveranderkjede

Tradebroker tilbyr en bred avtaleportefglje innenfor indirekte vare- og tjenesteomrader til vare 87
medlemsbedrifter. Medlemslisten bestir av store konsern som hver for seg mater styrebestemte krav til
medlemskapet. Samlet representerer vare medlemmer nesten 1.200 selskaper/avdelinger og 200.000 ansatte.
Tradebroker er organisert som en stiftelse.

Det er verdikjedene knyttet til rammeavtalene som er av vesentlig volum og betydning, som er prioritert i virt
beaerekraftsarbeid, fordi det er der var pavirkning er stgrst. I 2024 handlet vare medlemmer pi Tradebrokers
rammeavtaler for 6.4 milliarder kroner. Kjgpene foregar direkte mellom leverandgr og det enkelte medlem. Vare
medlemmer velger selv hvilke avtaler de benytter og hvilke produkter og tjenester de kjgper. Tradebroker gir
medlemmene rad relatert til risikoprodukter og avtaler giennom Ignite Procurement, i statusmegter og i
forbindelse med konkurranser. Tradebroker prioriterer avtaler med hay risiko, sett i forhold til volum, bade i
forhandlingsfasen og i kontraktsoppfelging.

Tradebroker er et non-profit selskap. Stiftelsens overskudd betales tilbake til medlemsbedriftene.
Stiftelsens gverste organ er styret. Alle medlemmer har én stemme pa selskapets radsmeate og det er radet som
velger stiftelsens styre.

Sterstedelen av Tradebrokers er grossistbedrifter med en vareportefplje, i tillegg til dette tilbyr vi et spekter av
tjenesteavtaler. Et fatall av vire leverandgrer produserer egne merkevarer. Tradebroker har noen avtaler til eget
bruk, som facility managment (kontorlokale med tilhgrende tjenester), revisjonsavtale og avtaler p4 IKT
tjenester for & drifte nettsider og e-handelskatalog.

Rapporten vil fokusere p4 rammeavtalene TradebroKker tilbyr medlemmene, det er her var innkjgpsmakt og
pavirkning er storst. Noen av Tradebrokers leverandgrer har flere avtaleomrader hos Tradebroker og dette vil
pévirke vért tallgrunnlag nr vi oppgir antall leverandgrer.

Tradebroker har et godt og tett samarbeid med Backe, som er representert i vart styre. Vi har gjennom aret et
aktivt samarbeid med i Backe nar det gjelder konkrete saker relatert til beerekraft, herunder
aktsomhetsvurderinger av vare leverandgrer, samt i strategiske veivalg p& beerekraft.

"Backe har hatt stor glede av & samarbeide med Tradebroker i saker som omhandler baerekraft og har bidratt med
kompetanse pa strategisk niva relatert til baerekraft og i saker relatert til Apenhetsloven.

For Backe er samarbeid om leverandgroppfolging avgjgrende for & fi et godt resultat med riktig bruk av ressurser,
og her har Tradebroker veert en positiv bidragsyter til arbeidet vart i dret som har gatt. Vi opplever at
beaerekraftsarbeidet i Tradebroker gir medlemskapet merverdi, og vi har stort utbytte av vart felles samarbeid.
Tradebroker vil veere viktig for Backe ogsa i tiden fremover (Tom Ivar Myhre, Baerekraftsdirektgr, Backe)

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

78

Kommentar til antall leverandgrer

Fremforhandlede rammeavtaler til medlemmene, i tillegg egne IKT leverandgrer, facility managment og revisor

() | STIFTELSEN TRADEBROKER | 8



Type innkjgp/ leverandgrforhold

Helt/delvis egeneid Innkjgp direkte fra Innkjgp via Annet
produksjon produsent agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel
everandgrer

Det vesentlige volumet av innkjop er omsetningen fra medlemmenes handel hos vare samarbeidspartnere, 6,4
milliarder i 2024.

Tradebroker har noen leverandgrer som leverer pa flere avtaleomrader, og disse er da kun regnet som 1i denne
oversikten.

Helt/delt produksjon: 7
Direkte produsent: 6
Mellomledd: 32

Annet (tjenester): 25

Liste over forsteleddsprodusenter per land

Kina:

Nederland :

Belgia:
Bulgaria :
Finland:
Frankrike :
Tyskland :
India:
Italia :
Litauen :
Norge:
Polen:
Romania:

Slovakia :
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Sgr-Korea :
Spania:
Sverige :
Taiwan:
Thailand :
USA:
@sterrike :
Brasil :
Canada:
Tsjekkia :
Estland :
Ungarn:
Japan:
Latvia:
Malaysia :
Pakistan :
Filippinene :
Portugal :
Singapore :
SriLanka:
Tyrkia:
Storbritannia :
Vietnam :

Bangladesh :

Bosnia-Hercegovina :

Danmark :
Indonesia:
Mexico :

Sveits :

Tunisia :

Irland :

Marokko :
Myanmar/Burma :
Ukraina :
Kambodsja :

Colombia :
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Kroatia :

Georgia :

Hong Kong :
Israel :
Slovenia :
Ser-Afrika :
Australia :
Hellas :

Laos:
Luxemburg:
Serbia :
Albania:
Argentina:
CostaRica :
Egypt:

El Salvador :
Malta:
Mauritius :
Russland :
Saudi-Arabia :
Belize :

Chile :

Den Dominikanske Republikk :
Ecuador :
Guatemala:
Honduras :
Island :
Nord-Korea :
Madagaskar :
New Zealand :
Peru:
Swaziland :

De Forente Arabiske Emirater :

Tradebroker har i rapporteringsperioden gjennomfgrt en pilot, for & kartlegge opprinnelsesland pa vare
vareavtaler.

Vi har valgt ut 12 leverandgrer til en pilot, og disse star for 25 % av den totale omsetningen. Vi rapporterer i denne
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seksjonen pa varekjgp pé vére avtaler i rapporteringsiret 2024. Dette gir oversikt over opprinnelsesland til varer
som er omsatt pa vare avtaler i 2024.

Nér det gjelder var generelle risikovurdering under "viktigste innsatsfaktorer", si gjar vi rede for alle kartlagte
varelinjer pa vare avtaler, selv om varer ikke er omsatt i 2024. Dette gir grunnlag for var totale risikovurdering, da
vare medlemmer kan handle alle varer pa vare avtaler.

Disse leverandgrene har levert filer med varenummer og opprinnelsesland. Opprinnelsesland er oppgitt som
ulike verdier, enten som koder eller navn pé engelsk eller norsk.

Etter rapporteringen av omsetningen for 2024 har vi begynt & sammenstille filer med opprinnelsesland og
statistikk for kjgp. Resultatet viser at det er varierende hvor mye av kjgpene vi har tilgjengelig opprinnelsesland
for. I oversikten over land og antall leverandgrer er det brukt oppgitte land som det kjgpes fra for 10 av
leverandgrene. For de to stgrste IT-leverandgrene er det mangelfulle lister som gir begrenset verdi.

For de 10 leverandg@rene som data er analysert for, er det identifisert at de kjgper varer fra produsenter i 83 ulike
land. Volum i de ulike landene har med dagens tallgrunnlag ikke veert mulig & kombinere.

Piloten viderefores i 2025. Alle leverandgrene som inngdr i piloten skal levere statistikk pa varelinjeniva med
opprinnelsesland for varer kjgpt i forste halvar 2025. Var avtalemal er endret fra 01.01.2025 og dette blir et
kontraktskrav for alle nye leverandgrer fra 2025 pa vare vareavtaler. Tradebrokers avtaler lgper i hovedsak 3 ar
med 2 ars mulig opsjonsforlengelse. Vi vil aktivt sgke & endre ogsa vare eksisterende avtaler pa dette punktet som
en del av ordineer oppfelging. Vi forventer & ha statistikk pa varers opprinnelsesland pa alle vire vareavtaler
innen utgangen av 2028.

Dette skal leveres gjennom vér elektroniske handelslgsning Vieri, slik at vire medlemmer kan gjgre egne
aktsomhetsvurderinger pa Kjgp pa Tradebrokers avtaler.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter

Antall arbeidere

Kommentar til antall arbeidere

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi
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Innkjppsavtalene er fordelt i kategorier som her er fordelt som innsatsomrader.
Vi vurderer risiko for innsatsfaktorer for hver enkelt avtale.
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Nér det gjelder var generelle risikovurdering under dette punktet, gjor vi rede for alle kartlagte varelinjer pa vare
avtaler, selv om varer ikke er omsatt i 2024. Dette gir grunnlag for var totale risikovurdering, da vire medlemmer
kan handle alle varer pé vare avtaler. I liste for fgrstelandsprodusenter pr. land, har vi angitt opprinnelsesland
for alle varer som er omsatt/kjopt pa vare avtaler i 2024.

En stor del av vart spend er tjenesteavtaler, og der hentes det ikke inn opprinnelsesland. Dette gjelder seerlig for
reise og reiseadministrasjon og bemanning og rekruttering, samt noe av drifts og vedlikeholdsportefaljen.

Tradebroker har et stort antall rammeavtaler, der flere avtaler har over 100 000 varelinjer. Noen varelinjer er
omsatt i store volum, mens andre varelinjer har lav eller ingen omsetning. Det er medlemmene som handler pa
véare avtaler, som velger hvilke produkter de skal kjgpe. Tradebroker skal kommunisere risiko til medlemmene pa
et overordnet plan pa avtalene.

Pa de kategoriene der det er angitt at disse er globale, har vi ikke kartlagt opprinnelsesland pr. i dag.

Tradebroker har ikke innhentet antall arbeidere fra fgrsteleddsprodusenter for 2024.

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Status:

Mal:

Status:

Mal:

Status:

Status:

Etablere nettverksgrupper blant medlemmer og leverandgrer med fokus pa etisk handel og
beerekraft

Nettverksgrupper er ikke etablert. Det er giennomfart et forprosjekt med Backe Entreprengr for &
kartlegge relevante tema og utfordringer hos medlemmene i dag. P4 bakgrunn av dette, gar vi
videre med spgrreundersgkelser og formater med medlemmer i Q2 og Q3 i 2025.

Kartlegge forsteleddsprodusenter pr. land hos prioriterte leveranderer
Egenrapportering, basert pa 5 stgrste land de handler fra.

Tradebroker har gjennomfert et pilotprosjekt for 4 samle inn opprinnelsesland til varelinjer pa 12
avtaler, se punkt og kommentarer ang forsteleddsleverandgrer i rapporten. Det har veert
tidkrevende 4 fa inn alle data, fordi leverandgrene ma bearbeide en del manuelt og be om
informasjon fra sine leveranderer. Basert pa erfaringene vi har gjort oss, vil vi gi videre med
arbeidet og sette nye mél (se vare mél for 2025).

Gjennomfoere leverandgroppfelging av alle prioriterte leverandgrer
Sette relevante mal for perioden

Det er ikke gjennomfort leveranderoppfolging i perioden, som folge av en krevende
ressurssituasjon grunnet sykefraveer og gkt arbeidsmengde.

Dette lgses med ny ansatt som er pa plass fra februar 2025, se punkt ang vesentlige
organisatoriske endringer. Leverandgroppfelging er n berammet til Q3 - Q4 i 2025. Det er
giennomfart enkelte oppfelginger med leverandgrer pa beerekraft i lopet av perioden, seerlig for
nye leverandgrer. Det er satt KPI-er pa miljo og baerekraft for enkelte nye leverandorer.

Gjennomfgre informasjonsmete for leverandgrer med informasjon om vart arbeid med etisk
handel og baerekraft
Informasjon til prioriterte leverandgrer om krav til oppfelging og dokumentasjon

Det er gjennomfgrt flere informasjonsmeter i lgpet av aret, for & informere Tradebrokers
leverandgrer om vart arbeid med etisk handel og baerekraft.

Kartlegge innsatsfaktorer og ravarer i leverandgrkjeden hos prioriterte leverandgrer

Tradebroker har ikke lykkes med & prioritere dette mélet i perioden og vi ser at det trolig er av
stgrre verdi for vire medlemmer 4 prioritere opprinnelsesland i fprste omgang.
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Status:

Mal:

Status:

Mal:

Status:

Status:

Etablere rutine for & vurdere leverandgrer opp mot minimumskriterier knyttet til
aktsomhetsvurderinger og kommunisere disse til leverandgrene

Ansvaret for 4 giennomfare en forhdndscreening av nye leverandgrer pd aktsomhetsvurderinger,
er tilegnet beerekraftsansvarlig. Ved nye anskaffelser, stiller vi kvalifikasjonskrav for sporbarhet
og etisk handel til deltakende leverandgrer, som ma vaere oppfylt for 4 levere tilbud i de bransjene
der 3 eller flere leverandgrer kan oppfylle kravet av hensyn til prinsippet om reell konkurranse i
lov om offentlige anskaffelser.

Dette er kommunisert i informasjonsmegter som er gjennomfoprt i lgpet av aret.

I de tilfellene der vi ikke kan stille slike krav pga modenheten i leverandgrmarkedet, vil
leverandgrene fglges opp i kontraktsperioden for & oppnd minimumskravene etter
Apenhetsloven. Dette fglger vi opp gjennom gjennomgang av leverandgrenes rapporter og
tilhgrende veiledning om hva vi forventer skal veere pa plass for & mgte minstekravene.

Signering og opplastning av ny egenerklering for leverandgrer i Ignite Procurement.
Det er et mal av minimum 85 % av vare leverandgrer signerer denne.

Dette er gjennomfort. 93 % av Tradebrokers leverandgrer har signert denne og signerte
egenerkleeringer er dokumentert i Ignite Procurement (vart system for 4 formidle informasjon om
vare aktsomhetsvurderinger til vire medlemmer).

Utrede muligheten for 4 samle inn tall for utslippsrapportering fra leverandgrene og
videreformidle til medlemmer

Det er gjennomfgrt enkelte kartleggingsmoter med medlemmer for & f& oversikt over
problemstillingen. Dette vil bli tema for nettverksgrupper som skal etableres i Q3-Q4 2025.
Analyseressurs (se punkt om vesentlige organisatoriske endringer) og beerekraftsansvarlig, vil i
det kommende aret jobbe videre med problemstillingen sammen med sentrale stakeholders hos
medlemmene.

@ke intern kompetanse hos berekraftsansvarlig pa utslippsrapportering

Beaerekraftsansvarlig har giennomfort et to dagers kurs i regi av DNV Veritas i ISO 14067
standarden for utslippsrapportering. Videre har beerekraftsansvarlig avlagt eksamen med 10
studiepoeng i "Beerekraftsrapportering (ESG) og nye rammebetingelser" ved Universitetet i Agder
i perioden.

Gjennomfgre en overordnet risikokartlegging av Tradebrokers leverandgrer
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Vi har gjennom var revisjon av vare leveranderers arbeid med Apenhetsloven, og gjennom
Status: prosjektet med opprinnelsesland, fatt vesentlig mer informasjon og som gir oss et bedre
risikobilde enn tidligere.

Etablere en handlingsplan for det videre arbeidet med aktsomhetsvurderinger for beerekraftig
forretningspraksis

Status: Dette er etablert.

Prosessmal for kommende ar

Gjennomfore leverandgroppfelging for 10 av vare leveranderer pa baerekraft i 2025 og fa en mer ngyaktig
risikoprofil pé flere nye omrader.

Revisjon av vare leverandgrers arbeid pa Apenhetsloven

Videreutvikle pilotprosjekt pa opprinnelsesland og videreformidle data til medlemmer via elektroniske
lgsninger.

Revidere var berekraftstrategi for en ny strategiperiode fra 01.06.2026

Videreutvikle handlingsplanen for en ny strategiperiode

Etablere nettverksgrupper blant medlemmer og leverandgrer med fokus pé etisk handel og baerekraft (viderefort
fra forrige rapporteringsér)
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til baerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for & lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bor vere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de stir overfor og hvordan dette hindteres, er
vesentlig.




1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://tradebroker.no/om-oss/baerekraft/innkjopspolicy-og-etiske-retningslinjer-for-leverandorer/

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg?

Tradebrokers styre har behandlet og vedtatt ny innkjgpspolicy 01.02.24. Denne er i sin helhet basert Etisk handel
sin egen mal, og omhandler 13 prinsipper for beerekraftig forretningspraksis. Var innkjepspolicy og vére etiske
retningslinjer for leverandgrer kan hentes her: https://tradebroker.no/om-oss/baerekraft/innkjopspolicy-og-
etiske-retningslinjer-for-leverandorer/

Innkjgpspolicyen forplikter Tradebroker til & jobbe for en beerekraftig forretningspraksis som respekterer
mennesker, samfunn og miljg. Arbeidet er basert pd FNs beaerekraftsmal, som er forankret i var egen
beerekraftstrategi som kan leses her: https://www.tradebroker.no/baerekraft/vaar-baerekraftstrategi

Innkjgpspolicyen innebeerer at Tradebroker forplikter seg til 4 jobbe aktivt med aktsomhetsvurderinger for &
sikre en beerekraftig forretningspraksis. Arbeidet innebeerer at vi skal kartlegge risikoen for at vi pavirker
negativt mennesker, dyr, samfunn og miljg og at Tradebroker patar seg ansvar for & stanse, forebygge og redusere
negativ pavirkning. Der vare aktiviteter har forarsaket skade, vil vi sgke & gjenopprette skaden. Vare leveranderer
vil ha tilsvarende ansvar.

Vi forventer at vare leverandgrer arbeider med aktsomhetsvurderinger og dette er et ansvar leverandgrene vare
pétar seg gjennom signering av var reviderte egenerkleering for leverandgrer som er vedtatt av styret 01.02.24 og
som erstatter tidligere versjon. 93 % av vare leverandgrer har signert var reviderte code of conduct.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Policy er utviklet og forankret av beerekraftsansvarlig i samradd med daglig leder. Policy er fremlagt for styret og
denne er vedtatt av styret 01.02.24.

Tradebroker er en liten bedrift med 7 ansatte som har tett og daglig kontakt. Policy er formidlet til
administrasjonen og ved nye ansettelser som en del av opplaeringen. Videre er policy formidlet til vare
medlemmer og leverandgrer gjennom publisering av nyhet pa egen nettside og i statusmeter med vare
leverandgrer.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner?

Beerekraftsansvarlig har ansvaret for og skal gjennomfgre aktsomhetsvurderinger pa hele avtaleportefgljen. Det
er avtaleansvarlig sammen med daglig leder som &rlig gjennomfgrer en overordnet prioritering av leverandgrer
som skal fglges opp i neste kalenderar. Prioriteringen tar utgangspunkt i risiko, volum og andre relevante kilder.
Det er beaerekraftsansvarlig som er ansvarlig for fortlgpende informasjon om risiko til vire medlemmer. Dette
skjer gijennom Ignite Procurement der baerekraftsansvarlig videreformidler dokumentasjon medlemmene kan
benytte til egne aktsomhetsvurderinger (signerte egenerkleeringer, utfylte egenrapporteringsskjemaer, svar og
dokumentasjon fra leverandgrer i konkrete saker som omhandler risiko og offentlig tilgjengelig informasjon fra
leverandgrene).

I seerlige tilfeller, vil beerekraftsansvarlig ogsd kommunisere direkte til bergrte medlemmer ved seerlig hoy risiko
eller dersom vi far kjennskap til brudd.

Beerekraftsansvarlig rapporterer pa sitt daglige arbeid til daglig leder. Beerekraftsansvarlig rapporterer arlig til
styret pd arbeidet med etisk handel, nar arets rapport er fullfgrt og publisert.

Den enkelte avtaleansvarlig er ansvarlig for den daglige oppfolgingen av sine avtaler, herunder & fglge opp
minimumskrav til leverandgrer, folge opp frister for rapportering, videresende relevant informasjon til
beerekraftsansvarlig og er ansvarlig for leverandgroppfelgingen i mgter. Baeerekraftsansvarlig skal delta i alle
leverandgroppfelgingsmeter med aktsomhetsvurderinger og beaerekraft som et tema, for prioriterte leverandgrer.
Beaerekraftsansvarlig deltar ogsa i alle konkurranser, for prioriterte omrader (forhgyet risiko).

Tradebroker har ikke egne rutiner og retningslinjer utover det som er beskrevet her. Vi har derfor vurdert at det
ikke er ngdvendig med egne rutiner utover overordnede styringsdokumenter som policy, strategi, retningslinjer
for leverandgrer og stillingsbeskrivelse.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og insentivordninger?

Tradebroker er en liten stiftelse med 7 ansatte som har tilneermet daglig dialog. Den enkelte avtaleansvarlige har
ansvaret for sine avtaler i det daglige, ogsa relatert til aktsomhetsvurderinger.

Tradebroker har ukentlige mandagsmeter der alle ansatte er tilstede, og der vi gar gjennom relevante saker i
forhold til aktsomhetsvurderinger ved behov. Her gjennomgas den arlige prioriteringen av leverandgrer og
rutiner for kontraktsoppfelging, konkrete caser hvor vi har avdekket behov for tiltak eller informasjon. Styret og
daglig leder blir Igpende informert fra beerekraftsansvarlig om saker som er relevante.
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1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til 8 gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Beerekraftsansvarlig har gjennomfgrt en rekke kurs i tidligere perioder og inneveerende periode (2024).
Beerekraftsansvarlig har deltatt pa en rekke kurs i regi av Etisk handel knyttet til aktsomhetsvurderinger og
dobbel vesentlighetsanalyse (CSRD).

Beerekraftsansvarlig bruker en del av tiden sin pa & drive med kontinuerlig kompetanseutvikling.

Ansvaret for & gjennomfgre og koordinere aktsomhetsvurderinger er en del av stillingsbeskrivelsen til
beerekraftsansvarlig.

Den enkelte avtaleansvarlig har ansvar for egne avtaler og oppfalging av disse, herunder innhenting av
dokumentasjon (som f.eks egenrapporteringsskjema) i henhold til avtalte frister med leverandorer.

Avtaleansvarlige og andre ansatte far lgpende informasjon om arbeidet med aktsomhetsvurderinger og far
kompetanse gjennom baerekraftsansvarlig. Det avholdes ukentlige mgter mandager der alle Kolleger er tilstede,
og aktsomhetsvurderinger er ofte et tema pa disse matene.

Det skal i 2025 gjennomfgres en kompetansekartlegging av beerekraftsansvarlig og daglig leder. Da skal det
kartlegges hvilken kompetanse avtaleansvarlig har i dag, og hvilken kompetanse disse skal tilegne seg for & fylle
rollen med de nye kravene. Det vil tydeliggjgres hvilken kompetanse og ansvar som ligger til avtaleansvarlig i
forhold til aktsomhetsvurderinger etter denne kartleggingen. I lgpet av 2025 vil vi oppfordre alle avtaleansvarlige
til & giennomfogre kurs i aktsomhetsvurderinger i regi av Etisk handel.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljs forankret i strategier
og handlingsplaner?

Tradebrokers fgrste beerekraftstrategi er basert pd en bred interessentanalyse, og denne ble vedtatt av styret
04.05.23 og baserer seg pa FNs baerekraftsmél og beerekraftig forretningspraksis. Tradebroker har satt av
ressurser til en 100 % stilling med ansvar for beerekraft, med oppstart fra 01.10.23. Det er ikke satt av noe budsjett
til arbeidet utover dette, og behov for midler utover oppleering, behandles av styret fra sak til sak.

Beerekraftstrategi, innkjopspolicy og egenerkleering for leveranderer ligger offentlig tilgjengelig pa
https://www.tradebroker.no/baerekraft

Tradebroker har utformet en handlingsplan for beerekraftig forretningspraksis for 2025 med fokus pa innsamling
av data som gir grunnlag for beslutninger, styrke vare prosesser pa markedsdialog, anskaffelser,
leverandgroppfelging og aktsomhetsvurderinger. Handlingsplanen sikter seerlig pa & involvere

1.C.2 Hvordan fglges strategier og planer for baerekraftig forretningspraksis opp av ledelse og styre?

Beerekraftsansvarlig rapporterer til daglig leder og styret.

Handlingsplan for arbeidet i 2025 er satt av beerekraftsansvarlig, og skal videreutvikles i det kommende
rapporteringsar.

Fremdriften pa handlingsplanen fplges opp med fast rapporteringsfrekvens til daglig leder hver 2. uke.
Handlingsplanen skal ogsé fremlegges for styret. Beerekraftsansvarlig vil holde styret lgpende oppdatert ved
behov, og vil rapportere pd maloppnéelser etter arsslutt.

() | STIFTELSEN TRADEBROKER | 25



1.D Partnerskap og samarbeid med leverandgrer og forretningsforbindelser

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av baerekraftig forretningspraksis i mgte med leverandgrer og
forretningsforbindelser?

Tradebroker har i inneveerende rapporteringsar stilt flere krav til leverandgrene relatert til beerekraftig
forretningspraksis. Vi kommuniserer kravene til leverandgrene allerede i markedsdialogen og vi har gjennom
aret aktiv kommunikasjon med vare leverandgrer. Vi har gjennomfort flere informasjonsmeter i &ret som har
gatt, med fokus p&d kommunikasjon rundt vir nye innkjgpspolicy, var reviderte code of conduct, forventet
leverandgroppfolging fremover og informasjon og krav relatert til vare leverandgrers arbeid med Apenhetsloven
(aktsomhetsvurderinger).

Irapporteringsaret har vi giennomfgrt markedsdialog pé tre omrader med vesentlig forhgyet risiko for brudd p&
menneskerettigheter, dyrerettigheter og miljg. Dette gjelder starre anskaffelser pa kaffe, arbeidstgy og
avfallsh&ndtering. I disse mgtene har vi tydelig kommunisert vare forventninger til leverandgrene og deres
arbeid og rutiner, og har i nevnte anskaffelser ogsa stilt krav knyttet til dette bade nér det gjelder deltakelse og
kontraktsoppfelging.

I disse anskaffelsene har vi stilt kvalifikasjonskrav for & delta i konkurransen knyttet til etisk handel og
sporbarhet, for 4 sikre at leverandgrene pa disse omradene har systemer pa plass relatert til Apenhetsloven. Vi
har stilt krav om etisk handel og sporbarhet i majoriteten av vare konkurranser i 2024. Det er baerekraftsansvarlig
i Tradebroker som gjor en screening av leverandgrer pa forhand, for a sikre at leveranderene vi inviterer kan
oppfylle krav om etisk handel og sporbarhet og i all hovedsak har vi kunnet sikre tilstrekkelig konkurranse med
dette kravet i 2024.

Tradebroker gjennomfarer sine prosesser etter lov om offentlige anskaffelser, da vi har 11 offentlige medlemmer
som er underlagt regelverket. Dette innebeerer at vi ma ha reell konkurranse jf. § 4 (lov om offentlige
anskaffelser), og i praksis innebeerer dette at det skal veere minimum 3 som deltar i konkurranser. I tilfeller der fa
eller ingen leverandgrer kan oppfylle kravet om etisk handel og sporbarhet i en konkurranse, blir leverandgrene
tett fulgt opp i ferste oppstartsmgte og videre i kontraktsperioden for & oppfylle kravet. Tradebroker matte avlyse
en konkurranse i 2024 fordi ingen leverandgrer kunne oppfylle kravet. Disse avtalene er inngatt og
beaerekraftsansvarlig fplger leveranderene tett opp med veiledning og krav, for a sikre at dette er pa plass i rapport
pa Apenhetsloven som publiseres i 30.06.2025.

Tradebroker har i sitt malverk stilt krav til at leverandgrene kan levere utslippsregnskap. Vi har ikke tilgjengelige
systemer for & motta disse tallene enda, men vi har forberedt vare avtaler pa at vi kan kreve dette.

Et prioritert omrade i aret som har gitt, er en storre anskaffelse pa arbeidstey, der baerekraft og miljg har veert en
viktig satsing og der vi seerlig har kommunisert tydelig til deltakende leveranderer hva kravene pa baerekraftig
forretningspraksis er. Det er beerekraftsansvarlig i Tradebroker som har ansvar for prosessen. Dette er vart mest
ambisigse prosjekt pd beerekraft, og i denne anskaffelsen samler vi inn data pa produktniva om produktenes
opprinnelsesland, miljgmerkinger og om produktet inneholder bestanddeler fra dyr. Videre er det lagt opp til en
storre kontraktsoppfolging arlig pa beaerekraft, der det skal settes KPI-er relatert til arbeid med levelgnn i
leverandgrkjeden, sporbarhet, reduksjon av vann og kjemikalier i produksjon osv.

Det er i 2024 gjennomfort et storre arbeid med revisjon av vare leveranderers arbeid med Apenhetsloven. Alle
rapporter ble giennomgatt sommer 2024 og det ble avdekket et avvik fra minstekravene hos 45 % av
Tradebrokers leverandgrer. Dette ble fulgt opp med veiledning til de leverandgrene det gjaldt 1-1 og det er ogsa
gjiennomfert veiledningsmeter 1-1. Tradebroker tok initiativ til et felles informasjonsmete for leverandgrer og
medlemmer 21 oktober 2024. I dette mgtet ble det tydelig kommunisert hva vi forventer av vare leverandgrer
knyttet til aktsomhetsvurderinger og kommunisering av funn. Tradebroker gnsker & bidra til & lafte
kompetansen hos vare leverandgrer pd dette omradet og vi inviterte med oss var rddgiver og daglig leder fra Etisk
handel for & gjennomga god praksis pa aktsomhetsvurderinger. Videre hadde vi med oss to radgivere fra
Forbrukertilsynet som gjennomgikk lovens minstekrav og bidro med god veiledning til vare leverandgrer.

Vi satte en alminnelig frist for retting av avvikene som ble papekt i rapportene i slutten av oktober 2024 og gjorde
en ny gjennomgang av endrede rapporter. Avviket hadde da gatt ned fra 45 % til 11 % av vare leverandgrer som er
underlagt Apenhetsloven. Resterende leverandgrer som fortsatt har avvik, skyldes hovedsakelig mangel pa
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ressurser til arbeidet. I handlingsplan for beerekraftig forretningspraksis for 2025 har Tradebroker satt seg som
mal & gjore en ny revisjon, og da seerlig med fokus pa leverandgrene vi har avvik pd i 2024.

Indikator

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

93%

2024
Tradebroker har ikke tidligere méalt prosentandel av aksepterte retningslinjer for leveranderer. De fleste av vare
leverandgrer har godtatt vare etiske retningslinjer tidligere. Retningslinjene ble revidert i 2022. Det ble ikke
giennomfart signering med eksisterende leverandgrer etter endringen, men alle nye leverandgrer signerte den
nyeste versjonen ved kontraktsinngaelse. I 2024 ble vare etiske retningslinjer revidert, og grunnlaget for
revideringen var a veere i trdd med kravene til medlemskap i Etisk handel. Malen til Etisk handel ble benyttet
som grunnlag. Den nye egenerklaeringen ble sendt til bAde nye og eksisterende leverandarer for signering. Det er
93 % av vare leverandgrer som har signert denne. Signering av etiske retningslinjer for leverandorer, er et
kontraktskrav i alle Tradebrokers konkurranser.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Tradebrokers erfaring er at dette arbeidet har hgyt fokus hos mange av vire medlemmer og leverandgrer, og at
det er hgy velvilje til & bidra til arbeidet. Det er stor variasjon av modenhet bade hos leverandgrer og medlemmer,
og vi ser at mange ikke har tilstrekkelig med ressurser til arbeidet med baerekraftig forretningspraksis.
Tradebroker ser at leverandgrene har stor nytte av samarbeid og veiledning for 4 lgfte sitt arbeid og f& tydelige
krav pé beerekraftig forretningspraksis. Var erfaring det siste aret er at flere leverandgrer har fitt forstéelse for
viktigheten av ressurser pa omradet.

Det er TradebroKkers forelgpige erfaring at flere av vare leverandgrer som selger varer som er forbundet med hgy
risiko, ikke har evnet 4 identifisere risiko eller avdekke noen konkrete brudd i sine rapporter pa Apenhetsloven.
Vi ser at vare leverandgrer i all hovedsak ikke rapporterer funn, og dette er noe vi kommer til & fglge opp i vart
arbeid videre. Vi erfarer at leverandgrer kvier seg for & rapportere funn og det er trolig ogsa noen leverandgrer
som ikke jobber nok med aktsomhetsvurderinger, til & avdekke funn.
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a Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, pA mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & forst
danne seg et overordnet risikobilde, for s& & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og hdndtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning pd mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for 4 avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sd vel som i tiltak for & handtere utfordringene p& en god mate.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp prioritert risko for potensiell og/ eller faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og
miljg.
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Helse, miljg og sikkerhet

Lonn
. Arbeidstid
e Elleenh Reguleere ansettelser Norge
Utslipp
Avfall
Kina
Tyskland
Tvangsarbeid Storbnta}nma
. . Indonesia
Fagorganisering og kollektive .
. India
forhandlinger Italia
Bil og dekk Barnearbeid .
.1 . Malaysia
Helse, miljg og sikkerhet
Polen
Lonn .
Milig Slovenia
Thailand
Tyrkia
Vietnam

Tradebroker har tatt utgangspunkt i DF@s hgyrisikoliste nér det gjelder risiko knyttet til vire kategorier.
Tradebroker har ikke kartlagt hvilke land risikoen knytter seg til p4 alle omrader.

Gjennom véart arbeid med & kartlegge hvilke land vi selger varer fra (opprinnelsesland), har vi avdekket at vi
handler en stor del av vare varer fra Asia. Vi kjenner til at det er risiko for tvangsarbeid, lave lgnninger og mangel
pa fagforeningsfrihet seerlig ved handel i Kina. Dette er en overordnet risiko pA mange av vare vareavtaler.

Tradebroker har avtaler pa elektromateriell, og dette omfatter mulig salg av solcellepaneler. Dette har en kjent
hgy risiko for bla tvangsarbeid og seerlig med kjent avdekket risiko med produksjon i Xinjiang-provinsen.
Tradebroker har veert i dialog med vare leverandgrer ang solceller, og det er ikke omsetning av solceller p vére
avtaler i foregdende rapporteringsdr. Vare leverandgrer har bekreftet, at de ikke selger solceller fra den aktuelle
provinsen og har sendt dokumentasjon p4 hvordan de arbeider med risikoen.

Vi har videreformidlet denne informasjonen til vire medlemmer som benytter avtalen, slik at risikoen er kjent,
dersom de skulle gnske & kjgpe solceller. Vi falger opp risikoen over tid, og avdekker i rapporteringen om solceller
blir omsatt pa avtalen. Dersom omsetning pa solceller blir omfattende, vil Tradebroker vurdere en tettere
oppfelging. Elektromateriell avtaler er ikke prioritert i gruppe 1, men har forhgyet risiko som felge av at
produkter kan inneholde konfliktmineraler. Avtalen er né i kontraktsforhandling, og gjgres tiltak i form av
kontraktsvedlegg for ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter og egenrapporteringsskjema
(DFQ@/Etisk handel: https://anskaffelser.no/verktoy/maler/egenrapportering-og-etterprovingsverktoy)

Videre har vare bla IKT avtaler (mobiler og IT utstyr), produkter som inneholder konfliktmineraler.

P4 risiko relatert til IKT produkter, vet vi at disse inneholder konfliktmineraler. Vi har ikke kjennskap i detalj til
hvilke konfliktmineraler alle produktene inneholder. IKT bransjen har lav grad av transparens nir det kommer
til sporbarhet, og dette skyldes hemmelighold fra produsentene, som gjgr at vare grossister kun kan gi oss
begrenset informasjon. Vi har derfor tatt utgangspunkt i de konfliktmineralene som fplger av DF@s kartlegging
(https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten/konfliktmineraler):
Gull, kobolt, tantal, tinn og wolfram. Disse er angitt med sveert hgy risiko i rAvareproduksjon, samt i smelteverk
og raffinerier.

Tradebroker falger opp IKT leverandgrer i forhold til denne risikoen i leverandgrmegter og underveis i &ret med
konkrete forespgrsler. Vare IKT leverandgrer er deltakere i pilot for & levere opprinnelsesland pa omsatte varer
for forste halvar 2025. Alle vire IKT avtaler har egne kontraktsvedlegg for ivaretakelse av grunnleggende
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menneskerettigheter og leverandgrene skal levere egenrapporteringsskjema pa mal fra DF@ og Etisk handel
(https://anskaffelser.no/verktoy/maler/egenrapportering-og-etterprovingsverktoy).

Tradebroker har avtaler pa arbeidstgy og verneutstyr. Disse avtalene er klassifisert som hgy risiko pd en rekke
omrader.

Vi har en p4dgéende kontraktsforhandling pad omradet, og det er lagt omfattende ressurser i anskaffelsen, for &
handtere risiko. Tradebroker har i kontraktsforhandlingene samarbeidet tett med Etisk handel
v/medlemsridgiver som er leid inn som konsulent for 4 bistd i evalueringer og meoter, og vi har ogsa samarbeidet
tett med DFQ relatert til krav og kriterier i anskaffelsen. Gjennom pilotprosjektet med opprinnelsesland og den
aktuelle kontraktsforhandlingen, har vi kartlagt hvilke land vi tilbyr varer fra, pd vdre rammeavtaler. I
kontraktsforhandlingene ma leverandgrene svare opp omfattende i forhold til miljg og beerekraft, herunder i
forhold til kjente risikoer som bruk av vann og kjemikalier og hvordan dette kan reduseres. I tillegg til dette
legger nye avtaler opp til tett oppfelging av dyrevelferd i forhold til produksjon, der leverandgrer mé rapportere i
forhold til om produkter har bestanddeler fra dyr. Det skal arbeides med sporbarhet pa slike produkter i hele
kontraktsperioden og leverandgrene skal arlig rapportere pa dette. Det er ogsa et krav om at leverandgrene skal
arbeide med levelgnn til de som lager arbeidstay, og leverandgrene ma arlig rapportere pa dette arbeidet. En stor
del av arbeidstgyleverandgrene spker & redusere sine risikoer, ved & bruke anerkjente sertifiseringer.

Arbeidstey er ressurskrevende & produsere og et av tiltakene som er viktigst a gjgre i forhold til 4 redusere
utslipp, er & sgrge for at arbeidstgyet varer lengst mulig. Dette sikrer vi giennom en omfattende testing av toy fra
medlemsbedrifter som skal evaluere kvaliteten pa toyet. Det er ogsé lagt vekt pa sirkuleergkonomi gjennom at
leverandgrene tilbyr reparasjoner slik at tgyet gker levetiden. Tradebroker vil ogsa gi medlemmene tydelige rad
nar avtalen starter opp, for a sikre at medlemmene gjor de tiltakene som er ngdvendige for & gke levetiden pa
toyet.

@vrige risikoomrader er gjenstand for prioritering i 2025, og vil kartlegges i rapporteringsaret.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den riskoen ble
identifisert og prioritert b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er dekket i kartleggingen (produktgrupper,
egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er
benyttet og hvilke interessenter som er involvert d) om det er identifisert omrader hvor det er manglende informasjon
for & vurdere risiko og hvordan dere vil ga frem for a fa mer informasjon om dette.

Tradebrokers produkt er vire rammeavtaler. Rammeavtalene inneholder et stort antall varer og/eller tjenester.
Det er medlemmene selv som velger hva de kjgper. Den totale mengden varer er for stor til at Tradebroker kan
kartlegge risiko pr. vare, og i noen tilfeller ogsa kategori. Vi velger derfor & gjore en overordnet risikovurdering pa
vére avtaler og videreformidler denne risikoen til vire medlemmer. Det er i kontraktsforhandlinger Tradebroker
har stgrst innvirkning p4 risiko. I kjgp relatert til var egen virksomhet, benytter Tradebroker sine egne
rammeavtaler i hovedsak, vare kjgp anses kartlagt gjennom det beskrevne.

T arbeidet med & avdekke risiko pa vare rammeavtaler benytter vi flere kilder. For det forste, benytter vi DF@s
heyrisikoliste, for & kartlegge hvilke av vare produkter og/eller tjenester som er pa listen.

Videre har vi innhentet informasjon om varer pa Tradebrokers avtaler, og hvilket opprinnelsesland disse har fra
vére leverandgrer. Dette gir oss en oversikt over geografisk risiko. Vi skal fra andre halvar 2025 innhente
opprinnelsesland pé varer som er omsatt pa avtalene i fgrste halvar 2025. Dette vil gi oss en geografisk risiko, som
er justert for Kjgp og vil gi oss et bedre bilde av risikoen.

I tillegg til dette benytter Tradebroker Ignite Procurement for & evaluere vare leverandgrer. I plattformen berikes
leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN. Ignite Procurement innhenter informasjon og
finansielle opplysninger om selskapets leverandgrer som industrikoder (NACE) og selskapsstruktur. Det gjgres
en innledende risikoklassifisering av selskapets fgrsteleddsleverandgrer basert pa plattformens
klassifiseringssystem. Fglgende klassifiseringsregler er vurdert som relevante for Tradebroker: Bransje (type
industri) og sosial (sosial risiko). Leverandgrer blir klassifisert i henhold til hgy, medium og lav risiko for negativ
pavirkning. Tradebroker benytter i noen grad risikoinformasjonen fra Ignite Procurement, for 4 kartlegge risiko.

Basert pa dette og annen relevant informasjon vi har i forhold til den enkelte avtale, gjgr vi en prioritering av
omrader for oppfelging. Denne tar utgangspunkt i den totale risikoen, hvilket volum omradet har, om omrédet
skal konkurranseutsettes om Kkort tid, om omridet nylig er konkurranseutsatt, hvor moden bransjen er og hvor
stor pavirkningskraft Tradebroker har pa det aktuelle omradet. Det er daglig leder og baerekraftsansvarlig som
arlig giennomfgrer denne kartleggingen. Tradebroker har i arbeidet med risiko, avdekket store forskjeller blant
vare leverandgrer. Fordi vare ressurser er begrenset, gnsker vi & benytte en stor del av vare ressurser der vi har
stor pavirkningskraft og leverandgren er moden i arbeidet. Dette vurderer vi gir best effekt.

Vi deler inn vare omrader i tre grupper. Gruppe 1 angir hoyt prioriterte omrader, gruppe 2 angir omrader som er
prioritert og gruppe 3 angir omrider som er lavt prioritert. Hgyt prioriterte omrader betyr at var
beaerekraftsansvarlige skal veere med i alle anskaffelser pa prioriterte omréder, i tillegg til 4 delta pé arlige
kontraktsoppfolgingsmgater. I tillegg til dette vil alle avtaler som har forhgyet risiko (gruppe 1 og noe i gruppe 2)
har kontraktsvedlegg utarbeidet av DFQ og Etisk handel for ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter
i leveranderkjeden (https://anskaffelser.no/verktoy/maler/kontraktsvilkar-ivaretakelse-av-grunnleggende-
menneskerettigheter-i-leverandorkjeden), i tillegg til at leverandgren ved kontraktsoppstart mé levere
egenrapporteringsskjema. Dette skal leveres en gang pr kontraktsforhold, og mé leveres pa nytt dersom det er
vesentlige endringer i risikobildet.

Tradebroker vil i det kommende aret jobbe med & innhente varers opprinnelsesland gjennom pilotprosjektet. Det
er et kontraktskrav og levere statistikk p4 opprinnelsesland p& omsatte varer pd vare avtaler fra 01.01.2025.
Etterhvert som vi far inn mer informasjon om opprinnelsesland, vil Tradebroker fa et enda bedre bilde av var
geografiske risiko.
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og milje som ble identifisert
men ikke prioritert, og hvordan disse er handtert

Tradebroker har ikke identifisert risikoer utover de som er prioritert i rapporteringsaret.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pa en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pévirkning pad mennesker, dyr, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr
ikke at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke hdndteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for 4 treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mé stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fi forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for & hindtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning pd mennesker, dyr samfunn og miljg er et
avgjerende bidrag til FNs baerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Beskriv mal og status for de tiltakene virksomheten har iverksatt for a redusere prioritert risiko
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3.B Andre tiltak for @ handtere risko for negativ pavirkning/skade

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

I arbeidstgyanskaffelsen, er det et seerlig fokus p& & minimere natur og miljgpavirkning gjennom & minske vann
og kjemikalieforbruk i produksjon, samt & veere en tydelig rddgiver ovenfor medlemmer som handler pa avtalen
at det er viktig 4 sikre lengst mulig levetid pa plaggene for & minimere miljgavtrykket. Det skal etableres KPI-er
for & folge opp leverandgrene ved kontraktsoppstart.

Tradebroker gnsker 4 bidra til & gkt sirkularitet p& vare avtaler, dette er seerlig et fokus pa kaffeavtaler og
kontormgbelavtaler. P4 kontormgbelavtalene er det premiert med Kriterier at leverandgren kan vise til
sirkularitet i sine verdikjeder ved & tilby brukte mgbler for salg og tilby & selge kundens brukte mgbler, salg av
kvalitetsmgbler som kan bygges om fremfor a kastes, reparasjon og serviceavtaler for & gke levetiden pa mgbler,
samt redesign av mgbler.

P& vare kaffeavtaler premieres leverandgrer som arbeider med sirkularitet og som bade gker levetiden pa
eksisterende maskiner og tilbyr salg av brukte maskiner.

Tradebroker arbeider aktivt med & utfordre vare leverandgrer pa eksisterende avtaler, samt i nye
kontraktsforhandlinger med & sgrge for synliggjering av miljgmerker og sertifiseringer pé sine nettsider, slik at
medlemmene kan ta baerekraftige valg i trdd med var strategi. Det er etablert KPI-er pa dette pa flere av vare
avtaler, slik at fremgang males arlig i leverandgrmeter. Vi utfordrer leverandgrer pé 4 gjgre miljgmerker synlige
ved at disse kan hukes av for produktvalg, slik at man kun far opp produkter med miljgmerker. Flere av vire
avtaler har ogsi KPI-er relatert til at leveranderen skal gke antall miljgmerkede produkter i kontraktsperioden, og
arlig rapportere pa fremgangen.

Tradebroker arbeider ogsd aktivt med & gke antall EPD-er pa nettsidene til leverandgrene der det er aktuelt.
Dersom kunden i kjgpsgyeblikket har tilgang til en EPD pé flere sammenlignbare produkter, kan det gjore
kunden i stand til & ta et bedre valg basert pa informasjonen EPD-en gir om miljgavtrykket.

P4 avtaler der det er relevant, setter vi transportkrav.

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Tradebroker kartlegger muligheten for & male og arbeide med & redusere klimagassutslipp pa egne avtaler og
rapportere dette videre til vire medlemmer.

Vi har innarbeidet krav om klimaregnskap i vare avtalemaler, og har i perioden gjennomfort flere mgter med
aktuelle systemleverandgrer for & samle inn data, f. eks giennom EHF. Vi har kontinuerlig dialog med vare
leverandgrer, knyttet til hva som er mulig & fi levert og har fatt et klimaregnskap fra en kontormgbel-leverandor
i rapporteringsperioden. Vi har giennomfgrt dialogmgte med Backe (medlem) for & kartlegge hvilke behov de har
for klimadata, hvordan de arbeider med problemstillingen og forsgkt & kartlegge hvordan data flyter.

Det er sa langt var erfaring at mye rapportering foregdr med manuell bearbeiding i Excel format, og ikke
automatisk gjennom API. Tradebroker vil i kommende rapporteringsperiode i forhold til var handlingsplan for
beerekraftig forretningspraksis fortsette arbeidet med & kartlegge hvordan utslippsdata kan samles inn. Dette er
avgjgrende for & sette en basedr og sette seg konkrete malsetninger om utslippsreduksjoner.

Beerekraftstrategien inneholder ikke ambisjoner om 4 redusere og rapportere pa klimagassutslipp pri dag. I ny
strategiperiode etter 2025, som né er i prosess, vil det fremmes et forslag til styret om at rapportering og
reduksjon av utslipp, blir en del av strategien.
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Indikator

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis

Tradebroker fremforhandler avtaler, men det er vire medlemmer som handler pa avtalene. Tradebroker har
ingen egen innkjgpspraksis.

Rammeverket med aktsomhetsvurderinger vil i gkende grad gi Tradebroker informasjon om risiko som vi vil
videreformidle til vire medlemmer.

Dersom Tradebroker fir informasjon om risiko som vi mener medlemmene kan redusere ved 4 endre egen
innkjgpspraksis pa vare avtaler, vil vi formidle dette til medlemmene.

Dette vil vi gjore ved bla nyheter pd egne nettsider, informasjonsmgter for medlemmene ved oppstart av nye
avtaler eller i Ignite Procurement.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Tradebroker vil tilstrebe & ha produkter med miljgmerker og andre relevante tredjepartssertifiseringer pa vare
vareavtaler og vil utfordre leverandgrene pa & gke andelen sertifiserte produkter der det er mulig. Dette er
utfordret i anskaffelser p& bla kontormgbler, arbeidstey og kaffe. P4 avtaler hvor det er aktuelt, utfordrer vi
leverandgrene seerlig pa a synliggjore slike merker i nettbutikkene, slik at vire medlemmer kan ta beerekraftige
valg i kjgpsgyeblikket.

I anskaffelser der det er relevant og markedet er modent, vil Tradebroker vurdere & inkludere miljgmerker i
tildelingskriterier eller krav i konkurransen.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Viser til vedtatt innkjgpspolicy: https://tradebroker.no/om-oss/baerekraft/innkjopspolicy-og-etiske-
retningslinjer-for-leverandorer/

«Fri fagorganisering og arbeiderepresentasjon. Tradebroker stgtter opp om retten til fri fagorganisering og andre
former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon. Vi skal involvere arbeiderrepresentanter og andre
relevante interessenter i vart arbeid med baerekraftig forretningspraksis».

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplzering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Beaerekraftsansvarlig vil fortlopende melde seg pé relevante kurs og kompetanseutviklingstiltak og videreformidle
dette internt ved behov.

Beaerekraftsansvarlig har god kapasitet innenfor sin stillingsbeskrivelse til & bruke tid pa
kompetanseutviklingstiltak og bruker en del av tiden pa dette.

Vi veileder vare leveranderer i statusmeter, i oppfelging i konkrete saker og gjennom informasjonsmeter (se
punkt om revisjon av Apenhetsloven)

Ilgpet av 2025 vil Tradebroker etablere nettverksgrupper blant medlemmer og leverandgrer. Formalet med
nettverksgruppene er & gke kompetansen pa miljo og baerekraft hos deltakerne og bidra til 4 videreutvikle
Tradebrokers beerekraftsarbeid, i tillegg til deltakernes eget beerekraftsarbeid.
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3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Viser til vedtatt innkjgpspolicy: Viser til vedtatt innkjgpspolicy: https://tradebroker.no/om-
oss/baerekraft/innkjopspolicy-og-etiske-retningslinjer-for-leverandorer/

«Antikorrupsjon. Tradebroker, inkludert alle ansatte, skal aldri tilby eller motta ulovlige eller urettmessige
pengegaver eller andre godtgjarelser for & oppna forretningsmessige eller private fordeler for egen del eller
fordeler for kunder, agenter eller leverandarer».

Viser til vare etiske retningslinjer: https://tradebroker.no/om-oss/baerekraft/innkjopspolicy-og-etiske-
retningslinjer-for-leverandorer/

«Ha et system for h&ndtering av klager knyttet til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljg og
korrupsjon.» og «Korrupsjon. Alle former for bestikkelser er uakseptabelt, s som bruken av alternative kanaler
for & sikre illegitime private eller arbeidsrelaterte fordeler til kunder, agenter, kontraktgrer, leveranderer eller
deres tilsatte samt offentlige tjenestemenn/-kvinner. Korrupsjon i alle former er uakseptabelt, inkludert
bestikkelser, utpressing, tilbakeslag og upassende private eller arbeidsrelaterte fordeler til kunder, agenter,
kontraktgrer, leverandgrer eller ansatte til slike parter samt offentlige tjenestemenn/-kvinner.».

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
pavirkning

Tradebroker anser var pavirkningsmulighet til 4 veere stgrst i kontraktsforhandlinger med leverandgrer, samt ut
mot vare medlemmer som benytter vare avtaler, for & informere om risiko ved kjop pa vére avtaler. Vi arbeider
med flere tiltak for 4 redusere, forhindre og hdndtere negativ pavirkning giennom dialog med leveranderer og
medlemmer.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvakning av gjennomfgring og resultater handler om 4 male effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjor gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pa en faglig god og troverdig mate, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjar selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjgr seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for 4 forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt og hvordan dette
gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og hvordan
dette gjennomfgres i praksis

Beerekraftsansvarlig har ansvar for & overvake effekten og resultater av tiltak for & hdndtere virksomhetens
vesentlige risiko. Det gjennomfgres arlig en overordnet risikovurdering med daglig leder og beerekraftsansvarlig.
Dette vil i all hovedsak gjennomfgres gjennom forarbeid til arlige statusmeoter med leverandgrer, overvakning av
kjent risiko pa vare omrader og eventuell informasjon vi fir gjennom andre kanaler. Nar risiko avdekkes pa et
omrade, vil Tradebroker sgke & fi leverandgren til & foresla og folge opp relevante KPI-er som rapporteres til
Tradebroker. I hovedsak vil dette veere gjenstand for arlig oppfelging pa arlige statusmeter. Ved mer alvorlig og
akutt risiko, vil leveranderene fglges tettere opp ved behov.

Beerekraftsansvarlig vil delegere arbeidet med tiltak og rapportering til avtaleansvarlig utenfor de prioriterte
avtaleomradene.

Vi fglger opp arbeidet i vir handlingsplan for beerekraftig forretningspraksis.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer og/ eller maler effekten av tiltak for a redusere risiko

Tradebroker tilbyr rammeavtaler til medlemmene, det er medlemmene selv som velger hva de kjgper pa
avtalene. Tradebroker innfart et viktig tiltak for & redusere risiko: Hvor stor andel av vare leveranderer som har
avvik fra Apenhetslovens minstekrav.

Ved revisjon i Q3 2024, avdekket vi at 45 % av vare leverandgrer hadde avvik fra minstekravene. Noen av
avvikene var av mindre alvorlig karakter, mens andre leverandgrer ikke hadde publisert rapport i hverken 2023
eller 2024. Tradebroker iverksatte flere tiltak for & bedre situasjonen:

Beerekraftsansvarlig fulgte opp hver enkelt leverandgr med avvik og gav konkret veiledning p& hvordan
forholdene kunne rettes og hva mangelen bestod i. Beerekraftsansvarlig kommuniserte med Forbrukertilsynet i
tvilssaker og videreformidlet informasjon til leveranderene. Ved behov, stilte baerekraftsansvarlig i mgter med
leverandgrer for & gi ytterligere 1-1 veiledning.

Videre gjennomfgrte Tradebroker et informasjonsmegte for vare medlemmer og leverandgrer. Vi ba med oss Etisk
handel og Forbrukertilsynet i mgtet, som stilte med to ressurser hver og gjorde rede for det faglige relatert til
Apenhetsloven og arbeidet med aktsomhetsvurderinger.

I dette motet var Tradebroker tydelige pa vare forventninger til vare leveranderer, samtidig som Tradebroker
gnsket a veilede leverandgrene best mulig. Tradebroker satte deretter en frist for retting av forholdene som ble
papekt og fulgte opp igjen. Ved ny maling (november 2024) var avviksgraden nede p 11 %.

Tradebroker har satt seg mél om 4 senke denne ytterligere til 5 % ved neste maling i Q3 2025 i handlingsplanen.

Tradebroker anser tiltak som dette, som viktig for a redusere og handtere risiko. Vi gnsker at vare leverandgrer
skal ha tilstrekkelig med kunnskap og ressurser, til & giennomfare aktsomhetsvurderinger i henhold til
Apenhetslovens krav. Dette er i seg selv et risikoreduserende tiltak, som gker bevisstheten og ansvaret i forhold
til & ivareta menneskerettigheter i leverandgrkjeden.

Nér Tradebroker som en stor kunde stiller krav til leverandgrene om dette arbeidet, vil det ogsé sette fokus pa
hvor viktig det er & sette av ressurser til arbeidet som er avgjgrende for & redusere risiko.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Tradebroker vil i all hovedsak benytte Ignite Procurement til &8 kommunisere hindtering av negativ pavirkning
og skade.

Dersom det ikke anses som tilstrekkelig, eller behovet er stort for & sikre at alle som benytter avtalene er
informert, vil Tradebroker kommunisere med bergrte interessenter pr e post eller i informasjonsmaoter.
Iseerlig alvorlige saker vil Tradebroker vurdere nyheter via egen nettside eller egne mgter med bergrte.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Tradebroker kommuniserer dette arbeidet gjennom offentlige tilgjengelige nyheter og dokumenter pa var
nettside.

Videre kommuniserer vi dette i relevante fora og mgter der vi moter leveranderer og medlemmer, samt i
informasjonsmeater som avholdes jevnlig for bAde medlemmer og leverandgrer pa arbeidet.

Rapporten til Etisk handel, som ogsé vil ligge offentlig tilgjengelig pa vare nettsider, www.tradebroker.no er en
del av var offentlige kommunikasjon av arbeidet med kartlegging og hdndtering av negativ pavirkning/skade.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Tradebroker er ikke underlagt Apenhetsloven. Vare medlemmer er underlagt Apenhetsloven. Dersom
medlemmene eller andre har behov for at Tradebroker bistar for & svare ut informasjonskravet, vil vi ivareta
dette i henhold til lovens minstekrav om frister.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nar en virksomhet har identifisert at den har forérsaket eller bidratt til skade
p& mennesker, dyr, samfunn eller miljg hdndteres skaden gjennom & sgrge
for gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsa om 4 sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hert og hindtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser

Ved avdekking av negative konsekvenser vil Tradebroker g i dialog med de aktuelle medlemmene som benytter
avtalen og ga i dialog om hvordan den negative konsekvensen kan gjenopprettes gjennom innsats fra det enkelte
medlem. En eventuell gjenoppretting fra Tradebroker, vil métte behandles i vart styre.

Viser til var innkjgpspolicy:

«Der vare aktiviteter forarsaker eller medvirker til negativ pavirkning pA mennesker, samfunn eller miljg skal vi
stanse denne aktiviteten, og vi vil sgke 4 gjenopprette skaden. Der leverandgren er ansvarlig for den negative
pévirkningen/skaden er leverandgren ogsa ansvarlig for gjenoppretting.»

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Ikke avdekket konkret i rapporteringsperioden, dog mindre avvik i kontraktsperioden som er ordnet.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjgr for a sikre at ansatte og andre interessenter, spesielt pavirkede arbeidere og
lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer

Tradebroker har satt krav til at vare leverandgrer skal ha varslingskanaler som ivaretar varslerens anonymitet,
dette er ivaretatt gjennom kontraktskrav for alle nye leverandgrer. Ved intern varsling i Tradebroker, har vi
etablert en rutine som er kjent for alle ansatte. Ved behov kan ansatte varsle direkte til styrets leder.
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Kontaktinformasjon:

STIFTELSEN TRADEBROKER
Victoria Syslak
victoria@tradebroker.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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