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Etisk handel Norge har vurdert at rapporten til Wiirth Norge AS oppfyller vire krav til
basisniva. Les mer om basisniva her.



https://etiskhandel.no/basisniva
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Til lesere av rapporten

Neringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning pA mennesker, samfunn, miljg, klima og dyr og kan bade
bidra positivt til utvikling, men ogs& medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor en
ngkkelrolle i 4 oppna FNs baerekraftsmél og Parisavtalens 1,5 graders mal.

Denne rapporten kan brukes som redegjgrelse etter 4penhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pi arbeidet. Medlemmer i Etisk handel Norge som er pa Basisnival oppfyller ogsa
apenhetslovens aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep Responsible Business Conduct er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig
forretningspraksis. Den systematiske innsatsen virksomheter gjgr for 4 kartlegge, forebygge, begrense og gjare
rede for hvordan de handterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, dyr, samfunn
og miljg - kalles aktsomhetsvurderinger (due diligence). Virksomheter over en viss stgrrelse er giennom
apenhetsloven palagt & gjore aktsomhetsvurderinger pA menneskerettigheter. Alle virksomheter, uavhengig av
starrelse, er av norske myndigheter forventet 4 gjgre aktsomhetsvurderinger ogsa p4 samfunn, miljg og dyr og
etterleve FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Dette gjelder badde neeringsliv, offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper (vir Code of Conduct) for beerekraftig forretningspraksis dekker omridene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser &penhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

/Zécﬁ( @/ﬂiﬁ—"

Heidi Furustgl
Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neaeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samr&d med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Som bransjeledende leverandgr av forbruksmateriell, verktgy, kjemiske produkter, HMS-produkter, kapitalvarer
og systemer til bilverksteder, industri, bygg & anlegg og hdndverkere har var bedrift et enormt nedslagsfelt i det
norske markedet. VAr ambisjon er & kunne vaere med pa 4 sette forutsetninger og bidra positivt til en beerekraftig
utvikling i alle markedssegmentene vi er aktive.

Wiirth Norge anser videre fokus pa sirkuleer verdiskapning i leveranderkjeder som en fundamental del av
beaerekraftig utvikling. Vi jobber derfor aktivt med 4 stille like strenge krav til vare samarbeidspartnere og
leverandgrer som vi gjor til oss selv. Gjennom et medlemskap i Etisk handel Norge og tilhgrende arbeid gnsker
derfor selskapet & understreke at dette fokuset er implementert i alle vare pagdende og kommende
forretningsstrategier og praksiser. Vi haper videre at vi med dette arbeidet kan bidra med positiv innflytelse i de
markedene vi henvender oss til.

Vi er ogsa glade for at den forankringen vi har fatt til i var forretningsmodell og ser frem til & kunne fortsette vart
bidrag til & skape forutsetninger for en baerekraftig fremtid for oss og for de kommende generasjonene.

" «Wiirth gnsker a gjgre baerekraft til en fundamental verdi som jobber
sammen med, og ikke ved siden av var eksisterende forretningsmodell». "

CVY st
—V

Ggran Mago Ramstad
Administrerende Direktor
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Styrets signatur

Styret i Wiitth Norge as / Verwaltungsrat Wiirth Norge AS:

Dr. Jan Allmann
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten

Wiirth Norge AS

Adresse hovedkontor

Morteveien 12

Viktigste merker, produkter og tjenester

Bransjeledende grossist leverandgr av feste- og slipemateriell, verktay, kjemiske produkter, sortimenter,
lagersystemer, varebilinnredning, hydraulikkslanger og tilbehgr, tyngre verkstedutstyr, service- og
kalibreringstjeneste, elektroniske diagnose- test

Beskrivelse av virksomhetens struktur
Wiirth Norge AS er en del av det verdensomfangende konsernet Wiirth Group. i Norge bestar Wiirth av et
landsdekkende nettverk av 59 butikker, med hovedlager og hovedkontor p&4 Hagan i Nittedal.

Organisatorisk ledes bedriften av var ledergruppe og var administrerende direktor Ggran Mago Ramstad. Videre
er vare hovedfunksjoner representert i giennom Logistikksjef, Markedsjef, HR-sjef, @konomisjef, Salgsdirektgr,
Digitalsjef og Direktgr for forretnings- og markedsutvikling.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
1949703 808

Antall ansatte

720

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

Ingen vesentlige organisatoriske endringer for 2024, men fra og med 01.01.2025 har bedriften fitt ny
administrerende direktor, ny salgsdirektgr, ny HR-sjef og Kvalitet, HMS og Baerekraft er lgftet ut som egen
avdeling der Direktgr Kvalitet, HMS og Baerekraft nd har direkte rapporteringslinje til administrerende direktor.
Dette nettopp for & understreke viktigheten rundt dette, samt s@rge for at dette er direkte underliggende faktor
for strategisk og operativ utvikling for Wiirth Norge
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Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Christopher Granung, Direktgr Kvalitet, HMS og Beerekraft

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

christopher.granung@wuerth.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leveranderkjede

Innkjgpsmodellen til Wiirth Norge AS er i hovedsak bygget opp slik at konsernet er hovedleverandgren var som
star for mellom 70-80% av alle leveranser vi mottar. Disse defineres derfor som interne leveranser som da er
definert gjennom innkjgpsavtaler som hindteres sentralt. De gvrige 20-30% er lokale leverandgrer i Europa der
Wiirth Norge AS star for innkjgpsavtalene. Det er i dette segmentet vi i hovedsak kan pavirke direkte giennom
véare forutsetninger som né ogsa er satt etter krav og Kkriterier i samrad med Etisk handel Norge

Fra og med 2023, har Wiirth Norge i samrad med konsernet startet 4 kartlegge alle konsernets leverandgr
gjennom kartleggingsverktgyet Integrity Next. Dette har medfert at vi vil fa innsikt i risikovurdering av alle
leverandgrer som Wiirth konsernet har kommersiell samarbeid med.

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

242

Kommentar til antall leverandgrer

Antall lokale leverandgrer

Type innkjop/ leverandgrforhold

0% 30% 70% 0%

Helt/delvis egeneid Innkj@p direkte fra Innkjgp via Annet
produksjon produsent agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel
everandgrer

Oversikt over lokale innkjgp
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Liste over forsteleddsprodusenter per land

Norge:  [OE——

Japan : 1
Belgia: l
Danmark : 17
Finland: I

Frankrike : 5

Italia : -

Nederland: 3

Spania: I

Storbritannia : 11

Sverige : _
USA: 2

Osterrike : I

Tyskland : 30

Taiwan : I
Australia: 1
Sveits : I
Luxemburg: 3

Dette viser oversikten over lokale innkjgp fra farsteleddsprodusenter per land for Wiirth Norge AS

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter

Antall arbeidere

Kommentar til antall arbeidere

Prosess i gang med 4 kartlegge alle leverandgrer for konsernet. Gjennom dette vil antall arbeidere ogsa kartlegges
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Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Wiirth Norge AS kjoper kun ferdigstilte produkter, giennom konsernet vart, ikke ravarer. Produktsortiment
leveres gjennom konsernet i Tyskland. Risikoen defineres deretter. Vi anerkjenner videre at det er en risiko
forbundet med sammenstilling av de ferdige produktene vi mottar. Risikoen for dette, derunder bransje risiko er
derfor definert under "konsern leverandgrer".

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Serge for at alle lokale leverandgrer har gjennomfort alle ledd i egenevalueringer tilknyttet

Mal
aktsomhetsvurderinger
Status : Gjennomfprt for alle nye leverandgrer
Mal: Serge for risikoreduksjon der det forekommer hos lokale leveranderer
Status Tiltak iverksatt og risiko redusert. Redusert antall leverandgrer med "rgd" risiko kode fra 12 til 9 i

rapporteringsaret

Mal: Bistd med oppleering hos lokale leverandgrer for & sgrge for at de driver forsvarlig og i henhold til

krav

Status: Gjennomfoert for lokale leverandorer.

Prosessmal for kommende ar

Ytterligere redusere antall leverandgrer med "rgd" risiko kode
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Forankring av beaerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til baerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
ber omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for a lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr vere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjore. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de stir overfor og hvordan dette hindteres, er
vesentlig.




1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.wuerth.no/downloads/pdf/hms_og_b_rekraft/policy_for_b_rekraftig_og_milj_rettet_forretningsprak
sis.pdf

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg?

Wiirth Norge AS jobber for & ha en baerekraftig forretningspraksis som respekterer mennesker,
samfunn og miljg. Dette policy-dokumentet, inkludert prinsipper for beerekraftig forretningspraksis og
var «Code of Conduct», danner grunnlaget for vart beerekraftsarbeid og er bygget opp etter
implementeringspraksis for aktsomhetsvurdering.

Wiirth Norge AS anser videre baerekraftig forretningspraksis som en forutsetning for beerekraftig
utvikling, som innebeerer at dagens generasjoner far dekket sine behov uten & gdelegge framtidige
generasjoners mulighet til & f& dekket sine. FNs baerekraftsmal er 4 anse som verdens felles
handlingsplan for beerekraftig utvikling. Som del av vart beerekraftsarbeid jobber vi derfor med &
implementere FNs baerekraftsmél inn i var eksisterende «grunnmur» for strategisk utvikling. Vi kaller
disse for vare 6 K’er som sammen utgjar den sirkuleere helheten i var forretningsmodell:

Mélet er & sprge for at baerekraft er en kjerneverdi og et verktgy som jobber sammen med var
eksiterende strategi for & ytterligere forbedre, samt utvikle vare leveranser i markedet samtidig
som vi gnsker 4 utgjgre en positiv pavirkning badde pa samfunn og miljg.

Som del av vart beerekraftsarbeid s& benytter ogsa Wiirth Norge AS flere anerkjente
sertifiseringsordninger og standarder som grunnlag for vart ledelsessystem. Derunder er var
systemhindbok bygget opp etter ISO-9001, 14001 og 45001, samt at forbedringsarbeid og mélsetninger settes i
samsvar med forventinger giennom blant annet Miljgfyrtdrn. Som resultat av dette settes det arlige
malsetninger som baseres pa folgende prinsipper:

« Virksomheten skal kontinuerlig bestrebe seg pa 4 redusere sin miljgbelastning

- Virksomheten skal overholde alle myndighetskrav som gjelder for virksomheten, samt egne

krav

« Virksomheten skal ogsa bestrebe seg pa & redusere miljgbelastningene, utover
myndighetskravene

« Virksomheten skal kontinuerlig forbedre sitt miljpledelsessystem for & forbedre sin
miljgprestasjon

Som ogsa medlem av blant annet Etisk handel Norge forplikter Wiirth Norge AS seg til & jobbe aktivt
med aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis. Aktsomhetsvurderinger er en
risikobasert tilneerming til & respektere og ivareta mennesker, samfunn og miljg i var egen virksomhet
og i var leveranderkjede. Fordi Wiirth Norge AS kun driver videresalg og ikke produksjon anser vi at
vi har et medansvar for at fundamentale verdier og holdninger ogsi ivaretas av vare
samarbeidspartnere og leverandgrer. Vi forventer at disse fglger samme tilnerming til berekraftig
utvikling og sirkuleer verdiskapning som oss.

Wiirth Norges ambisjon er & veere en padragsgiver for oss selv, samt viare samarbeidspartnere innen
beerekraftig- og miljorettet satsing.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Policy er utviklet utifra bedriftens ambisjoner og malsetning om videre arbeid og fokus rundt beerekraftig
utvikling, samt beerekraftig forretningspraksis. Som grunnlag er ogsa kriterier og krav fra bade Etisk handel
Norge, Miljgfyrtdrn og ISO-14001 og ISO-45001. Policy er videre forankret i bedriftens ledergruppe og bedriftens
styringssystem og forretningsstrategi. Denne er ogsa videreformidlet gjennom alle avdelinger i bedriften for &
sgrge for implementering og involvering gjennom alle ledd.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner?

Arbeidet med beerekraft er forankret i ledelsen som en kjerneverdi, hvor beerekraft brukes som et strategisk
verktgy for & oppné bedriftens mélsetninger. Basisstrukturen for dette arbeidet er etablert, og implementeringen
skjer giennom initiativseiere i de ulike avdelingene og forretningsomréadene. Videre skal baerekraft integreres i
alle ledd som en del av en helhetlig satsing.

Wiirth konsernet har en sentral beerekraftssatsing som danner fundamentet for oppfelging gijennom
leverandgrkjeden, inkludert en sterk forankring av sirkuleer verdiskaping. Som en del av denne satsingen har
konsernet igangsatt en prosess for 4 kartlegge risikoer i hele leverandgrkjeden. Til dette benyttes verktgyet
Integrity Next, som gjennom en rekke dokumentasjonskrav vurderer risiko for hver leverander, identifiserer
behov for oppfelging og fastsetter ngdvendige tiltak.

Ansvar og operasjonalisering av aktsomhetsvurderinger:

Oppfolging i leverandgrkjeden er avgjgrende for & forebygge risiko og sikre ansvarlige forretningspraksiser.
Wiirth Norge tar dette ansvaret pa storste alvor og er et av de forste landene i konsernet til 4 implementere
Integrity Next for systematisk vurdering av lokale leverandgrer.

Ansvarsfordelingen for aktsomhetsvurderinger er som fglger:
Direktor Kvalitet, HMS og Baerekraft har det overordnede ansvaret for aktsomhetsvurderinger i Wiirth Norge.

Innkjppsavdelingen har det operative ansvaret for oppfelging av krav og vilkir. Hver innkjgper er ansvarlig for
sin leveranderportefolje og sikrer etterlevelse gjennom en systematisk risikobasert tilneerming.

Innkjgpsfunksjonen operasjonaliserer krav og forventninger ved a:

- Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer: Utvikle og implementere retningslinjer som tydelig
beskriver hvordan virksomheten skal opptre ansvarlig, samt forventninger til leverandgrer og
forretningspartnere.

- Gjennomfgre systematiske risikovurderinger: Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og
leverandgrkjeden, basert pa informasjon fra Integrity Next og andre relevante kilder.

- Iverksette egnede tiltak: Basert pa risikovurderingene, implementere tiltak for 4 stanse, forebygge eller
begrense identifiserte negative konsekvenser, i samarbeid med baerekraftsteamet og andre relevante avdelinger.

- Folge opp og overvéke tiltak: Kontinuerlig overvake gjennomfgringen og resultatene av iverksatte tiltak
gjennom revisjoner, dokumentasjonskrav og dialog med leverandgrer for & sikre etterlevelse av kravene.

- Kommunisere med interessenter: Engasjere seg i dialog med bergrte interessenter og rettighetshavere om
hvordan negative konsekvenser handteres, og sgrge for Apenhet i prosessene.

- Sikre gjenoppretting og erstatning: Der det er pakrevd, sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting og
erstatning for 4 adressere eventuelle skader som har oppstatt.

Denne strukturen sikrer en helhetlig tilneerming til aktsomhetsvurderinger, der bide strategiske og operasjonelle
enheter har tydelige ansvarsomrader. Ved 4 folge disse prinsippene etterlever Wiirth Norge kravene i
apenhetsloven og bidrar til & fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hele verdikjeden.
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1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og insentivordninger?

Arbeidet med aktsomhetsvurdering er konkretisert giennom ngkkel prosesser i styringssystemet slik at dette blir
ivaretatt gjennom alle ledd helt fra produktansvar frem til sentrale innkjgpsprosesser og derunder vurdering av
leverandgrer. Wiirth Norge AS gnsker med dette at alle involvert i ngkkelprosesser pa tvers av vare avdelinger
jobber med dette istedenfor at dette er begrenset til individuelle stillingsbeskrivelser og roller.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Dette sikres giennom grunnopplering, samt fordypning og kursing der dette er ngdvendig. Vi har videre
implementert rutiner for dette gjennom vare prosedyrer for arbeid inn mot aktsomhetsvurderinger.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljs forankret i strategier
og handlingsplaner?

Wiirth Norge AS forplikter seg til & jobbe aktivt med aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis i
alle vare strategier og handlingsplaner. For & oppné dette er beerekraft implementert gjennom alle vare styrende
prosesser og rutiner innenfor vire satsningsomrader. Vi anser ved & sgrge for at dette blir ivaretatt og holdt fokus
pé gjennom alle prosesser kan vi ogsa sgrge for at vi opprettholder en korrekt tilnserming til & respektere og
ivareta mennesker, samfunn og miljg i badde var egen virksomhet og i vir leverandgrkjede.

Videre baserer konkrete handlingsplaner pa risiko definert av kartlegging for leverandgrkjeden. Risiko og
oppfelgnende tiltak finnes bade for konsernet og for lokale leverandgrer

1.C.2 Hvordan fglges strategier og planer for baerekraftig forretningspraksis opp av ledelse og styre?

Malsetninger og strategiarbeid gjennomgas og godkjennes i ledelsens gjennomgaelse. Deretter legges dette inn i
bedriftens handlingsplan som igjen forankres i videre arbeid.
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1.D Partnerskap og samarbeid med leverandgrer og forretningsforbindelser

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av baerekraftig forretningspraksis i mgte med leverandgrer og
forretningsforbindelser?

Wiirth Norge AS vektlegger allerede viktigheten med ansvarlighet rundt beerekraft og miljg i evaluering og valg
av nye leverandgrer. I tillegg til dette sendes det ut detaljerte krav og kriterier for leveranderer med tilhgrende
egenerkleering som ma signeres ved inngatt samarbeid. Vi benytter videre samarbeidsmgater og digital
kommunikasjon til 4 dele relevant info og viktigheten rundt vart beerekraftsarbeid.

Fra og med 2023 er dette systematiseres gjennom Integrity Next for leverandgrkjeden.

Krav til leverandgrer finnes i tillegg var nettside under fanen "Baerekraft og under Etisk handel"

https://www.wuerth.no/pictures/b_rekraftsm_l/Supplier-CoC_W%C3%BCrth-Gruppen_NO-2024.pdf

(For & &pne link direkte til PDF-dokument, marker teksten sa hgyreklikk, velg deretter "G4 til https://...")

Indikator

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

100% 100% 100%

2024 2023 2022
Oppdatert kartlegging og utsending av retningslinjer og Supplier CoC med tilhgrende egenerkleering i 2021 og
overgang til Intergrity Next med tilhgrende oppdaterte retningslinjer og egenerkleringer fra og med 2023

Miljgkartlegging av lokale leverandgrer

2024 2023 2022 2021
Kartlegging av hvilke miljgsertifiseringer leverandgrer og samarbeidspartnere innehar. Malsetning om at
kartleggingsverktgy vil lgfte dette til 100%
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

12024 har vi sett gkt bevissthet og engasjement for beerekraftig forretningspraksis, bdde internt i Wiirth og blant
vare samarbeidspartnere. Vart arbeid med aktsomhetsvurderinger og leverandgroppfelging har gitt oss bedre
innsikt og tydeligere prioriteringer.

En viktig endring er at leverandgrene vare har styrket sin dokumentasjon og etterlevelse, noe som har gjort
oppfelgingen mer effektiv. Gjennom Integrity Next har vi fatt bedre risikovurderinger, som har resultert i mer
malrettede tiltak og tettere dialog.

Vi har ogsa styrket vart rennomme i bransjen, noe som har fgrt til nye samarbeid og gkt pavirkningskraft i
beaerekraftsarbeidet. Internt har baerekraft blitt enda bedre integrert i styring og beslutninger, og vi opplever et
sterkere eierskap til temaet pé tvers av organisasjonen.

Hva har endret seg?

- Forbedret leverandgroppfelging gjennom tydeligere krav og risikobasert tilneerming.

- @kt samarbeid med leveranderer og partnere for felles baerekraftsmal.

- Sterkere forankring internt, der baerekraft er en naturlig del av vére prosesser.

- Disse erfaringene bekrefter at systematisk arbeid gir resultater. Vi vil derfor fortsette & styrke krav, samarbeid
og oppfolging for en mer beerekraftig verdikjede.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & farst
danne seg et overordnet risikobilde, for s & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p& mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sd vel som i tiltak for & hdndtere utfordringene pa en god maéte.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN 0OG MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp prioritert risko for potensiell og/ eller faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og
miljg.
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Helse, miljg og sikkerhet

Industririsiko - Metall LAl . Globalt
Energi
Materialbruk
Tvangsar‘F)eld' Bangladesh
Fagorganisering og .
kollektive forhandlinger Kina
Industririsiko - Tekstiler . India
Barnearbeid .
Lonn Pakistan
Miljg Tyrkia

Oppsummering av innkjgpsmodellen og risikovurdering

Wiirth Norge AS har en innkjgpsmodell der risikoene deles mellom konserninnkjgp og lokale innkjgp.
Majoriteten av innkjgpene skjer via konsernet, noe som innebeerer risikoer knyttet til globale leverandgrkjeder.
Risikovurderingen er derfor strukturert i trid med denne modellen.

For lokale innkjgp er det gjort vurdering i henhold til risiko kategori for land, og gjennom kartlegging av
leverandgrer i forbindelse med miljgsertifisering, sosiale forutsetninger samt egenerklaeringer for etisk handel i
sin bedrift og i sine leverandgrkjeder. Da lokale innkjgp hovedsakelig gjgres i Skandinavia og Europe er de stgrste
risikoene definert etter HMS, Lgnn, arbeidstid og miljg pdvirkning, men risikolisten ivaretar ogsé leverandgrer
utenfor Skandinavia

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den riskoen ble
identifisert og prioritert b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er dekket i kartleggingen (produktgrupper,
egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er
benyttet og hvilke interessenter som er involvert d) om det er identifisert omrader hvor det er manglende informasjon
for a vurdere risiko og hvordan dere vil ga frem for a fa mer informasjon om dette.

Wiirth Norge AS benytter fortsatt en innkjgpsfordeling hvor sentrale leverandgrer vurderes gjennom konsernet.
Arbeidet med & implementere materialmatriser basert pd miljg- og sosial beerekraft er godt i gang i internasjonale
arbeidsgrupper i regi av konsernet. Malsetningen er 4 sikre samsvar med CSRD og EU Corporate Sustainability
Due Diligence Directive (CSDDD).

a) Virksomhetens rutiner for kartlegging og prioritering av risiko

Wiirth Norge AS kartlegger og vurderer risikoer i leverandgrkjeden basert pé alvorlighetsgrad, omfang og
mulighet for reversering. Innkjgpsmodellen deler risikoene i to hovedkategorier:

- Konsernleverandgrer — vurderes gjennom Wiirth-konsernets sentrale aktsomhetsvurderinger.

- Lokale innkjgp - vurderes ut fra Integrity Next-databasen, egenerkleringer fra leverandgrer og krav til
miljgsertifiseringer og etisk handel.

Prioritering av risiko er basert pa folgende Kriterier:

- Alvorlighetsgrad: Risikoer som kan fgre til brudd pad menneskerettigheter, dgdsfall eller alvorlig miljgskade
prioriteres hgyest.

- Omfang: Risikoer som pavirker mange arbeidere, lokalsamfunn eller har systemiske konsekvenser far hoy
prioritet.

- Mulighet for reversering: Risikoer som er irreversible (f.eks. dgdsfall, permanent gdeleggelse av miljg)
prioriteres.

Basert pa disse kriteriene er tvangsarbeid, barnearbeid, farlige arbeidsforhold, lonn under eksistensniva,
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miljeforurensning og kjemikaliebruk identifisert som de mest vesentlige risikoene i konsernets leveranderkjede.

b) Eventuelle deler av virksomheten som ikke er dekket i kartleggingen og hvorfor

Wiirth Norge AS kartlegger risiko i hele leverandgrkjeden, men enkelte omréder krever videre utredning:

- Ravareleddet i konsernleverandgrkjeden: Selv om Wiirth-konsernet jobber med materialkartlegging, er full
sporbarhet pa ravarer fortsatt en utfordring.

- Underleverandgrer til lokale leverandgrer: Wiirth Norge har ikke direkte innsyn i alle underleverandgrledd hos
lokale leverandgrer, men jobber for & gke transparensen.

c) Hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er
involvert

Metoder for kartlegging:

- Integrity Next-databasen: Risikoanalyser basert pa land og bransje.

- Severity Assessment of Supplier (konsernet): Intern analyse av risiko per leverander.

- Leverandgrkartlegging: Innhenting av sertifiseringer, egenerkleeringer og HMS-dokumentasjon.

- Intern evaluering og revisjoner: Gjennomgang av hgyrisikoleverandgrer.

- Bransjeinitiativer: Wiirth-konsernet deltar i initiativer som Amfori BSCI og tredjeparts revisjonstjenester.

Interessenter involvert i kartleggingen:

- Leverandgrer - krav om sertifiseringer og egenerkleeringer.

- Konsernets baerekraftsavdeling — koordinerer risikovurderinger globalt.
- Eksterne sertifiseringsorganer — verifiserer miljg- og etikkstandarder.

- Bransjeorganisasjoner — samarbeider om risikokartlegging.

d) Om det er identifisert omriader hvor det er manglende informasjon, og hvordan dere vil skaffe mer
informasjon

Manglende informasjon er identifisert pa to hovedomrader:

1. Leverandgrbesvarelser: Enkelte leverandgrer har ikke fullstendig besvart Integrity Next-kartleggingen.
Oppfelging skjer giennom direkte dialog for 4 innhente manglende dokumentasjon.

2. Ravareopprinnelse i konsernleverandgrkjeden: Full sporbarhet pa ravarer mangler for enkelte produkter. Dette
handteres gjennom konsernets materialmatriser og samarbeid med leveranderer for gkt transparens.

Handtering av lavere prioriterte risikoer

Noen risikoer har ikke blitt prioritert som de mest kritiske, men handteres pa et minimumsniva:

- Transportutslipp: Wiirth Norge jobber med elektrifisering av firmabiler og energieffektivisering.

- HMS og arbeidstid hos lokale leverandgrer: Krever dokumentasjon pa arbeidsforhold og sikkerhetsrutiner.
- Avfallshandtering: Implementering av bedre avfallsreduksjonsstrategier.

Wiirth Norge AS vil fortsette & styrke informasjonsinnhentingen gjennom revisjoner, oppdaterte
sertifiseringskrav og tettere oppfolging av leveranderer i hoyrisikoomrader.

Forklaring av Wiirth-konsernets 4-nivas handlingsplan/handlingspyramide for oppfolgning:

Forste niva - Innledende risikoanalyse og leverandorvurdering:
- Allerede implementert: Integrity Next

Andre niva: Intern evaluering og prioritering:
- Ytterligere intern vurdering og prioritering av leverandorer identitisert som hoyrisiko i Integrity Next-
leverandprvurderingen.

Tredje niva - Forste korrigerende tiltak:
- Leverandormoter, opplaering, e-leering, forpliktelse for leverandprer til 4 signere SCoC.

Fjerde nivi - Revisjon av leverandor:
- Fjern-revisjoner med fokus pa individuelle risikoemner som ble klassifisert som hgyrisiko i vdr interne
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leverandprvurdering (2. niva) fra Wiirth-gruppens perspektiv.
- Fysiske revisjoner hos leverandor.

- Samarbeid med bransjeinitiativer (som Amfori BSCI) og tredjeparts revisjonstjenesteleverandprer som stotte for

4 etablere effektive korrigerende og forebyggende tiltak med tanke pd brudd pa menneskerettigheter eller
miljeforpliktelser langs vir verdikjede.

Indikator
Andel leverandgrer i risikofylte leverandgrkjeder som er kartlagt

\ ~~

30% 20% 10%

2024 2023 2022
Prosenttall hentet utifra total av alle leverandgr pa verdensbasis gjennom Wiirth-konsernet (ca. 40.000)

Kartlegging av lokale leverandgrer til Wiirth Norge AS

2024 2023 2022 2021
Fremgang mot forrige ar ogsé i forbindelse med kvalitetssikring av egenevalueringer.

Kartlegging av globale leverandgrer til Wiirth-konsernet

~ -

30% 20% 5% 0%

2024 2023 2022 2021

Prosess pastartet med 4 kartlegge alle leverandgrer til Wiirth-konsernet globalt. Mélsetning om 20% for 2023
innfridd.
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Oppfolgning og oppretting av leverandgrer med hgyere risiko

2024: SRR
2023: 13

Tiltaksbasert oppfolgning for & redusere risiko gjennom oppretting og opplering. Ref. handlingspyramide. Fgrste
tiltak er & bistd med Korrekt innrapportering.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljs som ble identifisert
men ikke prioritert, og hvordan disse er handtert

Gjennom var aktsomhetsvurdering har vi identifisert flere risikoer for negativ pavirkning p4 mennesker, dyr,
samfunn og miljg som ikke er definert som h@yest prioritert, men som likevel hindteres pa ulike méter.

1. Miljorisikoer som ikke er prioritert, men overvakes

Utslipp fra transport: Wiirth Norge har identifisert transportrelaterte utslipp som en risiko, spesielt i forbindelse
med vareleveranser og logistikk. Selv om dette ikke er blant de hgyest prioriterte risikoene i var
aktsomhetsvurdering, jobbes det aktivt med tiltak som elektrifisering av firmabilparken (55 % utslippsfrie biler
per 2024) og installasjon av hurtigladere ved hovedkontor og butikker for a legge til rette for utslippsfri mobilitet.
Avfall og ressursbruk: Produksjon og distribusjon genererer avfall, og Wiirth Norge jobber systematisk med
avfallsreduksjon, gkt gjenvinning og ansvarlig hdndtering av kjemikalier. Implementering av EPD-er
(Environmental Product Declarations) gir ogsé gkt transparens om produktenes miljgpavirkning.

2. Sosiale og arbeidsrelaterte risikoer som overvakes

HMS og arbeidstid hos lokale leverandgrer: Selv om HMS, lgnn og arbeidstid ikke er vurdert som hgyeste risiko i
var leverandgrkjede, overvékes dette gjennom leverandgrkartlegging og krav til miljgsertifiseringer og etisk
handel. Wiirth Norge stiller krav til at lokale leverandgrer skal dokumentere at de opererer i henhold til gjeldende
arbeidsmiljg- og sikkerhetskrav.

Leverandgrer i lavrisikoland: De fleste lokale innkjgp gjores i Skandinavia og Europa, hvor risikoen generelt er
lavere enn i hgyrisikoland. Likevel gjennomfgres vurderinger basert pa Integrity Next-databasen og
leverandgrenes egne dokumentasjoner for 4 sikre samsvar med vare beerekrafts- og etiske retningslinjer.

3. Dyrevelferd og materialbruk

Materialer med hgy miljgpavirkning: Wiirth Norge er en del av konsernets arbeid med & kartlegge materialbruk
for & sikre bedre styring av miljgpavirkning. Risikoer knyttet til metallindustrien og rivareopprinnelse handteres
pa konsernniva, men vurderes lgpende.

Dyrevelferd: Wiirth Norge har begrenset direkte eksponering mot dyrevelferdsrisiko, men fglger konsernets
retningslinjer for beerekraftig materialbruk, seerlig i produkter som kan inneholde animalske biprodukter.

HAandtering av ikke-prioriterte risikoer

Selv om de ovennevnte risikoene ikke er prioritert i vart aktsomhetsarbeid, blir de overviket gjennom:

- Intern risikovurdering og leverandgrkartlegging via Integrity Next.

- Miljgsertifiseringer og krav til dokumentasjon hos leverandgrer.

- Implementering av konsernstrategier for beerekraft og materialkartlegging.

- Tiltak for avfallsreduksjon, transportutslipp og ansvarlig materialbruk for & minimere negativ pavirkning.

Vi anser ogsa at i den vestlige delen av verden er overbruk og forbruk et stadig voksende problem der klodens
ressurser tgemmes. Som et aktiv tiltak her vil derfor vi sette fokus med tilhgrende strategiske tiltak for & gke
graden av gjenbruk gjennom f.eks reparasjoner og levetid giennom kvalitet pa vare produkter.

Wiirth Norge vil fortsette 4 vurdere disse risikoene og justere vare tiltak i trdd med konsernets strategi og lovkrav
som Apenhetsloven og EU Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD).
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pa en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pévirkning pad mennesker, dyr, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr
ikke at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for & treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mé stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning méa bruke sin innflytelse til & fi forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer a
utvikle og iverksettes planer og rutiner for & hindtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning pd mennesker, dyr samfunn og miljg er et
avgjgrende bidrag til FNs baerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Beskriv mal og status for de tiltakene virksomheten har iverksatt for a redusere prioritert risiko
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Indikator

Antall konsernleverandgrer i kategori "red" innen miljgaspekter

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.
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Beskriv faktiske eller forventede resultater av tiltaket, samt mal og aktiviteter for kommende
rapporteringsar :

Forventede resultater i innevaerende ar:

- @kt identifisering og handtering av hgyrisikoleverandgrer.

- Forbedret oppfelging av arbeidsforhold gjennom konsernkrav og revisjoner.

- Mer systematisk rapportering pd menneskerettighetsrisiko i konsernets baerekraftsarbeid.

Mal og aktiviteter for kommende rapporteringsar:

- Videreutvikle kartlegging av menneskerettighetsbrudd i leverandgrkjeden.

- Styrke oppfplging av leverandgrer med tiltak som revisjoner og forpliktelser.

- @ke bevissthet om menneskerettigheter internt og eksternt gjennom opplaering og samarbeid.

Antall konsernleverandgrer i kategori "red" innen Kollektive forhandlinger og fagorganisering

2024: 65
2023: 119

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.

Antall konsernleverandgrer i kategori "red" innen Tvangsarbeid og mishandling

2024: 28
2023: 68

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.

Antall konsernleverandgrer i kategori "red" innen Barnearbeid

2024: {13
2023: 18

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.

Antall konsernleverandgrer i kategori "rgd" innen Diskriminering

2024: 14
2023: 20

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.
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Antall konsernleverandgrer i kategori "rgd" innen Arbeidsforhold og Ignn

2024: 241

2023: 69

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.
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Indikator

Antall konsernleverandgrer i kategori "rgd" innen Pavirkning pa lokalsamfunn

2024 SENNNNNN

2023: 146

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.

Antall konsernleverandgrer i kategori "rod" innen Helse og sikkerhet

2024: AN
2023: 362

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.

Antall konsernleverandgrer i kategori "red" innen Styring og compliance

2024: SO
2023: 103

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.
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Indikator
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Antall lokale leverandgrer i kategori "Gul" innen arbeidstid

2024: 0

2023: 1

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.
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Indikator
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Antall lokale leverandgrer i kategori "rgd" innen miljg

2024: B

2023: 10

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.
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Indikator
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Antall konsernleverandgrer i kategori "rgd" med industrisiko metall

2024: {SANNNNNN

2023: 246

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.
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Indikator

Antall leverandgrer i kategori "réd"” med industrisiko tekstiler

2023:

Tiltaks basert oppfelgning for & redusere risiko gjennom oppretting og oppleering. Ref. 4-trinns
handlingspyramide.
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3.B Andre tiltak for @ handtere risko for negativ pavirkning/skade

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

Wiirth Norge AS arbeider aktivt for 4 redusere miljgpavirkning i leverandgrkjeden, med fokus pa kjemikaliebruk,
ressursforvaltning og biologisk mangfold.

Gjennom Integrity Next og konsernets materialmatriser kartlegger vi leverandgrenes bruk av vann, rdvarer og
skadelige kjemikalier, og prioriterer samarbeid med aktgrer som reduserer miljgpavirkning.

For lokale leverandgrer stilles krav til miljgsertifiseringer og beerekraftsvurderinger, og vi jobber for & minimere
produkter med stoffer av bekymring.

Videre skal vi styrke miljokrav, sikre bedre sporbarhet og fremme mer beerekraftige rivarer og
produksjonsmetoder.

Indikator

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Wiirth Norge AS arbeider aktivt for 4 redusere klimagassutslipp i hele verdikjeden, bade gjennom egne tiltak og
krav til leverandgrer. Vi kartlegger vart miljg- og klimafotavtrykk, og stiller krav til oppfelging og reduksjonstiltak
hos vére leverandgrer.

Wiirth-konsernet har et overordnet mal om & bli klimangytralt, og vi deltar i internasjonale samarbeidsgrupper
for & utvikle en helhetlig strategi for utslippsreduksjon.

For egen drift har Wiirth Norge iverksatt tiltak for & redusere elektrisitetsforbruk og gke andelen fornybar energi.
Dette inkluderer:

- Solcellepark pa hovedkontoret, som bidrar til selvforsyning av beerekraftig energi.

- Grunnvarmeanlegg, som reduserer energibehovet for oppvarming og kjaling (scope 2).

- Overgang til en utslippsfri firmabilflate, med mal om klimangytralitet i scope 1.

For leverandgrkjeden har vi tydelige forventninger til vre transportsamarbeidspartnere om 4 redusere CO--
utslipp (scope 3), og vi jobber systematisk for & pavirke leverandgrer til & redusere sitt klimaavtrykk.

Indikator

Energibruk

2024 SOESS

2023: 2642725.20

202: TGN

2021: 3222545

Malsetninger om reduksjon av kWh. Tall over viser forbruk og reduksjon, blant annet giennom overnevnte tiltak
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Fornybar energi

2024: ZS2GSONNNN

2023: 222720

2022: 81420

Mengde selvforsynt fornybar energi gjennom tiltak som solcelle-anlegg pé taket og grunnvarme brgnnpark

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis

Innkjgpsrutiner, krav til leverandgrer og prosedyre for leverandgrvalg er oppdatert med fokus pa beerekraft og
sosialt ansvar. Det er innfgrt strengere Krav til arbeidsforhold, miljgpavirkning og etisk handel, for & sikre
samarbeid med serigse aktgrer som etterlever vare standarder.

For 4 redusere negativ pavirkning i leverandgrkjeden har vi styrket risikovurderingen gjennom Integrity Next,
samt gkt kravene til sporbarhet, sertifiseringer og aktsomhetsvurderinger. Forutsigbarhet i bestillingsprosesser
er forbedret giennom bedre prognoser og dialog med leverandgrer for 4 unnga urimelig press.

Videre fglges leverandgrer opp med dokumentasjonskrav og regelmessige vurderinger for & sikre samsvar med

Wiirths etiske retningslinjer. Arbeidet viderefgres med mal om bedre kontroll, redusert risiko og en mer
beaerekraftig verdikjede.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Wiirth Norge AS har oppdatert prosedyrene for leverandgrvalg med gkt fokus pé sertifiseringer og beerekraft.
Leverandgrer vurderes ut fra sitt engasjement for miljgsertifiserte produkter og ansvarlig produksjon.

Ved utfasing av produkter erstattes disse med mer miljgvennlige alternativer, med fokus pa redusert
kjemikaliebruk, tryggere materialer og beerekraftig emballasje. Eksempler inkluderer Eco-serien (fri for
farepiktogrammer) og gkt bruk av Svanemerket, EU Ecolabel og @ko-Tex Made in Green i vart sortiment.

For emballasje jobber vi aktivt med reduksjon av plast og gkt bruk av resirkulerte materialer. Emballasjen var er
videre FSC-sertifisert. Vi har ogsa fra 2024 tillagt informasjon om slutthdndtering av emballasje for sluttbruker.
Dette for & sgrge for bevisstgjoring.

Vi er bevisste pa at sertifiseringer mi dekke relevante risikoer, og sikrer at valgte miljg- og beerekraftsstandarder
gir faktisk effekt i hele leverandgrkjeden.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Wiirth Norge forplikter seg til & stille krav om fri fagorganisering og retten til kollektive forhandlinger. Vi
anerkjenner dette som grunnleggende rettigheter for alle arbeidstakere og ser pa det som en essensiell del av et
sunt arbeidsliv og en rettferdig arbeidsplass. For egen bedrift har vi tilknytning til Negotia for alle vare
arbeidstakere, og avtalen forvaltes gjennom vart medlemskap i Virke.

For vare leverandgrer er det et krav gjennom var Supplier Code of Conduct at de respekterer og legger til rette for
fri fagorganisering og kollektive forhandlinger. Dette er en forutsetning for samarbeid.
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3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

For 4 sikre at baerekraft, aktsomhetsvurderinger og menneskerettigheter er godt forankret i virksomheten, er
kompetanseheving en integrert del av bide intern oppleering og leverandgroppfelging.

Internt:

- Beerekraft er en del av grunnoppleringen for alle ansatte, slik at kunnskap om miljg- og samfunnsansvar er en
integrert del av vart daglige arbeid.

- Oppleering tilbys relevante avdelinger, med fokus pa baerekraft, ansvarlig innkjgp og aktsomhetsvurderinger,
inkludert krav i Apenhetsloven og CSDDD.

- Dette sikrer at alle ansatte har npdvendig forstaelse for hvordan Wiirth Norge kan pévirke leverandgrkjeden i en
mer beerekraftig retning.

Leverandorer og arbeidere i leverandorkjeden:

For vare leverandgrer stilles det krav om kompetanseutvikling og etterlevelse av baerekraftsstandarder. Wiirth
Norge fplger en strukturert tilneerming, der leverandgrer giennomgar risikoevaluering, prioritering og
oppleering, for eventuelle oppfalgings- og revisjonstiltak settes i verk. Relevante steg inkluderer blant annet E-
leeringsprogrammer, oppleeringstiltak og leverandgrevalueringer, for & sikre etterlevelse av vare krav til
beerekraft og ansvarlige arbeidsforhold (ref, vir 4 trinns handlingspyramide for leverandgroppfelgning)

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Gjennom vére etiske retningslinjer og Supplier Code of Conduct stilles det et absolutt krav om nulltoleranse for
korrupsjon og bestikkelser i hele verdikjeden.

Internt:

Alle ansatte gjennomfgrer obligatorisk oppleering i anti-korrupsjon, inkludert compliance-kurs i regi av
konsernet. Dette sikrer at ansatte kjenner gjeldende regelverk, interne retningslinjer og konsekvenser ved brudd.
Oppleringen forankres i onboarding-prosessen for nye ansatte og folges opp med jevnlige kurs og oppdateringer.
Varslingskanaler er tilgjengelige for rapportering av mistenkelige forhold, og det er etablert klare prosedyrer for
handtering av potensielle brudd.

Leverandgrkjeden og forretningsforbindelser:

Leverandgrer forplikter seg til anti-korrupsjonskrav gjennom var Supplier Code of Conduct, som krever full
apenhet og etterlevelse av gjeldende lover.

Hoyrisikoleverandgrer vurderes seersKkilt, og etterlevelse falges opp gjennom egenerkleeringer, risikovurderinger
og revisjoner ved behov.

Wiirth-konsernet arbeider systematisk for a identifisere og forebygge korrupsjonsrisiko i leverandgrkjeden
gjennom internasjonale compliance-programmer.

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
pavirkning

Ved mislighold av krav i var Supplier Code of Coduct, er dialog og samarbeid alltid fgrstevalget, med unntak av
nulltoleranseomrader som for eksempel korrupsjon og tvangsarbeid.

Tiltak tilpasses alvorlighetsgraden av risikoen, og leverandgrer far mulighet til & iverksette korrigerende tiltak
for mer inngripende oppfolging vurderes. For a sikre en strukturert og effektiv oppfelging benyttes firetrinns
handlingsmodellen, der evaluering, intern vurdering, oppleering og revisjoner danner grunnlaget for en
ansvarlig leverandgrstyring.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvakning av gjennomfgring og resultater handler om 4 male effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjor gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pa en faglig god og troverdig mate, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjar selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjgr seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for 4 forbedre prosesser og resultater i fremtiden.
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4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt og hvordan dette
gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og hvordan
dette gjennomfgres i praksis

a) Overvaking av effekt og resultater

HMS- og Beerekraftsavdelingen har det overordnede ansvaret for & overvake og folge opp tiltak i trdd med
etablerte prosedyrer for leverandaroppfelging. Dette gjgres gjennom kontinuerlig vurdering av risikoforhold,
leverandgrkartlegging og rapportering, i samradd med Wiirth Norges forretningsstrategi og malsetninger.

Initiativeiere innenfor relevante omrader setter KPI-er for oppfelging, og resultatene vurderes jevnlig for & sikre
at tiltakene har gnsket effekt. Integrity Next gir ogsd innkjgpere direkte innsikt i risiko knyttet til deres
leverandgrportefglje, slik at de kan identifisere og falge opp spesifikke leverandgrer i samarbeid med HMS- og
Beerekraftsavdelingen.

b) Evaluering av aktsomhetsvurderinger

Evaluering av aktsomhetsvurderinger og leverandgrstyring skjer kontinuerlig og i samrad med Wiirth Norges
ledelse. Resultater og funn kommuniseres internt og brukes aktivt for & forbedre prosesser og tiltak.

Gjennom systematisk oppfelging og lepende vurderinger sikres det at Wiirth Norge gjor det vi sier vi skal gjare, og
at risiko h&ndteres i trdd med konsernets baerekraftsmal.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer og/ eller maler effekten av tiltak for a redusere risiko

Effekten av tiltak for 4 redusere risiko méales gjennom kontinuerlig kartlegging, oppfelging og revisjoner av
leverandgrer. KPI-er er definert for initiativer og aktiviteter, og gjennom Integrity Next kan progresjonen
overvékes i sanntid via et dashboard, hvor antall leverandgrer med forbedret helhetsvurdering synliggjores.

Evaluering skjer bade pa lokalt og konsernniva, der det jobbes med felles tiltak for & styrke
leverandgrprestasjon basert pa en firetrinns modell:

- Egenevaluering fra leverandgrer gjennom Integrity Next.

- Intern prioritering og risikovurdering av leverandgrkjeden.

- E-leering og oppleering for leverandgrer med behov for forbedring.

- Revisjoner og oppfelgingstiltak for kritiske risikoleverandgrer.

- Erfaringer fra overvadkningen brukes til lopende forbedringer i aktsomhetsvurderinger og justering av tiltak for
a sikre faktisk risikoreduksjon uten ugnskede konsekvenser.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Informasjon om h&ndtering av negativ pavirkning kommuniseres gjennom bedriftens policy for berekraftig og
miljgrettet forretningspraksis, samt via véar landingsside for HMS- og beerekraft.

Kommunikasjonsveier og form er definert i vir kommunikasjonsplan og interessentanalyse, hvor ansvarlige
personer sgrger for at informasjon deles gjennom riktige kanaler til relevante interessenter. Dette inkluderer
leverandgrdialog, interne rapporteringsstrukturer og offentlig tilgjengelig beerekraftsrapportering.

Gjennom systematisk oppfelging sikres det at bergrte interessenter, bide internt og i leverandgrkjeden, holdes
informert om handtering av risiko og tiltak.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Vart arbeid med kartlegging og hdndtering av negativ pavirkning kommuniseres gjennom bedriftens policy for
beaerekraftig og miljorettet forretningspraksis, samt via var landingsside for HMS- og baerekraft.

For ytterligere 4penhet benytter vi medlemsrapporten fra Etisk handel Norge som en del av var eksterne
kommunikasjon, der dette ettersporres. Denne rapporten er alltid tilgjengelig pa var nettside under fanen
"Beerekraft", og gir innsyn i vart arbeid med aktsomhetsvurderinger, prioriteringer og utfordringer i
leverandgrkjeden.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Wiirth Norge oppfordrer kunder og samarbeidspartnere til & be om gnskelig informasjon knyttet til var
baerekraftspraksis og aktsomhetsvurderinger.

Alle henvendelser behandles av HMS- og beerekraftsavdelingen, som sikrer at forespgrslene besvares med
relevant dokumentasjon i trad med kravene i Apenhetsloven. Informasjon gjores tilgjengelig pa en strukturert og
transparent mate, slik at interessenter far innsyn i hvordan vi arbeider med ansvarlig forretningspraksis.
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Gjenoppretting der dette er

pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forarsaket eller bidratt til skade
pa mennesker, dyr, samfunn eller miljg handteres skaden gjennom & sgrge
for gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsa om 4 sgrge for tilgang

til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hert og hindtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser

Handelsvirksomhet kan ha en potensiell negativ pavirkning pA mennesker, samfunn og milje. Wiirth Norge
jobber derfor aktivt med & bidra til positiv utvikling og transparens gjennom hele leverandgrkjeden. Med
bakgrunn i dette er det etablert klare prinsipper og krav for & ivareta egne ansatte og samarbeidspartnere.

Aktsomhetsvurderinger og gjenoppretting av negativ pavirkning

Wiirth Norge AS gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis, inkludert
risikokartlegging av negativ pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg. Dersom vire aktiviteter forarsaker
eller medvirker til betydelig negativ pavirkning, sgker vi 4 stanse, forebygge og redusere slik pavirkning.

I tilfeller der Wiirth Norge har medvirket til skade, arbeides det aktivt for & gjenopprette situasjonen gjennom
korrigerende tiltak. Der leverandgren selv er ansvarlig for den negative pavirkningen, stilles det krav om at de tar
ansvar for gjenoppretting, som en forutsetning for samarbeid.

For a sikre effektiv oppfolging av gjenopprettingstiltak benyttes Wiirth-konsernets firetrinns modell
for leverandgrhandtering:

- Egenevaluering av leverandgrer gjennom Integrity Next.

- Intern prioritering og risikovurdering av leverandgrkjeden.

- Oppleering og stotte for leverandgrer med behov for forbedringer.

- Revisjoner og oppfolgingstiltak for 4 sikre etterlevelse.

Gjennom Integrity Next overvakes leverandgrers forbedringsarbeid, og progresjon falges opp systematisk.

Ansvarlig innkjepspraksis og leverandgrkrav

Med ansvarlig innkjgpspraksis som et av vare viktigste virkemidler jobber vi kontinuerlig for 4 sikre at var
innkjgpsmodell styrker, og ikke undergraver, leverandgrers mulighet til 4 levere pa vare krav. Langsiktige
samarbeid prioriteres med leverandgrer som viser evne og vilje til positiv utvikling i leverandgrkjeden.

Wiirth Norge stiller tydelige krav til leverandgrer, gjennom Supplier Code of Conduct, som dekker
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, sikkerhet, antikorrupsjon, dyrevelferd og miljg.

Barekraftig lagerdrift og kundepavirkning
Som en distribusjonsvirksomhet er lagerdrift en sentral faktor i var beerekraftstrategi. Effektiv vareflyt, redusert
emballasjebruk og optimalisert energiforbruk bidrar til & redusere miljgpavirkningen.

Videre jobber vi for & veilede kunder til 4 velge produkter med minst mulig negativ pavirkning, samt styrke
sirkuleer bruk og returordninger. Mélrettede kampanjer for miljgvennlige alternativer er en del av dette arbeidet.

Kontinuerlig forbedring og apenhet

Erfaringer fra overvikningen brukes aktivt for & forbedre aktsomhetsvurderinger og styrke leverandgrkravene
over tid. Wiirth Norges innsats for ansvarlig leverandgrstyring dokumenteres i arlig rapportering gjennom Etisk
handel Norge, som er offentlig tilgjengelig.
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Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

I rapporteringsperioden har det veert identifisert tilfeller hvor gjenoppretting har veert ngdvendig for 4 redusere
negativ pavirkning i leverandgrkjeden. Tiltakene er iverksatt i trdd med Wiirth Norges aktsomhetsvurderinger,
risikovurderinger og oppfolgingsmodeller.

Arbeidsforhold og menneskerettigheter

Oppfolging av leverandgrer med manglende besvarelse i Integrity Next: I noen tilfeller har leverandgrer ikke gitt
tilfredsstillende informasjon om arbeidsforhold. Disse har blitt fulgt opp med krav om utfyllende
dokumentasjon, egenevaluering og forpliktelse til forbedringstiltak.

Forbedret leverandgrdialog om arbeidstid og lann: Noen leverandgrer har hatt uavklarte forhold knyttet til
arbeidstid og overtid. Gjennom dialog og oppfalgingskrav har vi sikret at leverandgrene forplikter seg til &
dokumentere etterlevelse av arbeidsrettslige standarder.

Miljgpavirkning og kjemikalier

Substitusjon av produkter med stoffer av bekymring: Etter kartlegging av Kjemikaliebruk har Wiirth Norge sgrget
for at flere produkter med ugnskede kjemikalier er faset ut eller erstattet med tryggere alternativer.

Krav til miljgsertifiseringer og forbedret avfallshandtering: Enkelte leverandgrer har hatt mangelfull
dokumentasjon pé avfallshandtering og miljgpavirkning. Gjennom konkret oppfplging er det stilt krav om
sertifiseringer og dokumenterte forbedringer.

Oppfelging av konsernleverandorer

Wiirth-konsernet folger opp leverandgrer med identifiserte risikofaktorer i henhold til den etablerte firetrinns
oppfelgingsmodellen, som inkluderer egenevaluering, prioritering, oppleering og revisjoner.

Wiirth Norge samarbeider med konsernet for & sikre at leverandgrer i hgyrisikobransjer og -omrader moter
gjeldende standarder for baerekraft og menneskerettigheter.

Videre oppfolging av klimapévirkning og arbeidsforhold i konsernleverandgrkjeden er et fokusomrade i
kommende rapporteringsperiode.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjgr for a sikre at ansatte og andre interessenter, spesielt pavirkede arbeidere og
lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer

Vart supportnummer er offentlig tilgjengelig og kan benyttes av leverandgrer, deres ansatte eller andre
interessenter. Nummeret finnes pé vre nettsider, og henvendelser videresendes ved behov til rette instanser i

selskapet for videre oppfolging.
For interne arbeidstakere er det etablert en vakttelefon gjennom var bedriftshelsetjeneste, hvor alle forhold kan

varsles anonymt.
Itillegg har alle samarbeidspartnere og hele var leverandgrkjede tilgang til Wiirth-konsernets varslingskanal
"Speak Up", som muliggjgr anonyme varslinger fra alle interessenter i leverandgrkjeden.

https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=07WUE13&c=-1&language=eng
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Kontaktinformasjon:

Wiirth Norge AS
Christopher Granung, Direktgr Kvalitet, HMS og Beerekraft
christopher.granung@wuerth.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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