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Etisk handel Norge har vurdert at rapporten til Advania Norge AS oppfyller vare krav til
gjennomfprerniva. Les mer om gjennomfprerniva her.
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Til lesere av rapporten

Neeringslivet, offentlig sektor og organisasjoner har stor pavirkning pd mennesker, samfunn, miljg, klima og dyr.
Virksomheter bidrar til utvikling, innovasjon og bedre levekar, men aktiviteten medfgrer ogsi risiko og reell
skade. Derfor har virksomheter en ngkkelrolle i arbeidet for 8 nd FNs baerekraftsméal og Parisavtalens 1,5-
gradersmal. Dette gjares best i samarbeid. Etisk handel Norge er en medlemsorganisasjon og flerpartssamarbeid
med neeringsliv, fagbevegelse, arbeidsgiverorganisasjoner, sivilsamfunn og offentlig sektor som sammen
adresserer de komplekse utfordringene i de globale leverandgrkjedene som den enkelte virksomhet ikke kan Igse
alene.

Apenhet, ansvarlighet og kontinuerlig forbedring er grunnleggende i dette arbeidet. Denne medlemsrapporten
kan brukes som redegjgrelse etter &penhetsloven, men favner bredere temaer som klima, miljg og antikorrupsjon.
Vart rammeverk bygger pa FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs modell
for aktsomhetsvurderinger — internasjonale anerkjente standarder som ligger til grunn for Etisk handel Norges 13
prinsipper for beerekraftig forretningspraksis. Disse prinsippene omfatter menneskerettigheter, anstendig arbeid,
miljg/klima, dyrevelferd og antikorrupsjon.

Alle medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til & giennomfore risikobaserte aktsomhetsvurderinger og arlig
rapportere pa fremdrift i et eget arbeid. Virksomheter pa vart kvalitetsniva Basis tilfredsstiller &penhetslovens
krav til redegjorelse om aktsomhetsvurderinger. Medlemmer kan ogsa strekke seg etter niviene Gjennomfgrer og
nai2026 Ledende.

Gode aktsomhetsvurderinger handler ikke om & veere «risikofri», men om & veere transparent og systematisk: &
identifisere risiko, forebygge og redusere negativ pavirkning, kommunisere 4pent om handtering og — der det er
ngdvendig - bidra til gjenoppretting.

Jeg vil takke alle medlemmer for innsatsen, &penheten og viljen til 4 bidra til ansvarlige leverandarkjeder.
Sammen viser vi hvordan ansvarlig handel kan veere til det beste for mennesker, dyr, samfunn og miljg.

Wil Bt
Heidi Furustgl

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A veere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er dpen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samrid med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

I Advania setter vi menneskene forst - i alt vi gjgr. Vi mener at teknologi til syvende og sist handler om
mennesker, og om & skape baerekraftig verdi gjennom smart bruk av IT. Dette er vart formal og kompass nar vi
bygger lgsninger for kundene vare, utvikler kompetansen til medarbeiderne og videreutvikler selskapet.

Vi merker tydelig at kunder og medarbeidere stiller hgyere krav til dokumentasjon, 4penhet og resultater
forbundet med aktsomhetsarbeidet enn tidligere. Kunder etterspgr mer innsikt i leverandgrkjeden, og flere av
vare ansatte engasjerer seg aktivt for 4 gjgre data, innsikt og prosesser tilgjengelige p4 en méte som stgtter
beerekraftig omstilling. Det er en positiv utvikling, og et ansvar vi tar pi alvor.

Vi er stolte av arets Apenhetsrapport. Den viser fram konkrete fremskritt, men ogsi omrader der vi fortsatt har et
forbedringspotensial. Seerlig viktig for oss er det & sikre robuste prosesser for aktsomhetsvurderinger — fra
risikokartlegging til tiltak, oppfplging og dpen rapportering. I tillegg til 4 beskrive vare prosesser legger vi vekt pa
& gi innsikt i faktiske funn, tiltak og gjenstdende utfordringer - fordi &penhet er avgjorende for & bygge tillit, men
og for & forebygge negativ pavirkning p&4 mennesker, samfunn, miljg og klima pé systemisk niva.

12025 nadde vi en viktig milepel: Advania Norge ble fgrst i bransjen, og en av fa selskaper i Norge, som oppnadde
giennomfarer-ratingen hos Etisk Handel Norge, den hgyeste vurderingen det aret. Det er en anerkjennelse av det
systematiske arbeidet vare medarbeidere har lagt ned, og en forpliktelse til & fortsette & styrke innsatsen.

2026 blir et dr der beerekraft blir et enda tydeligere strategisk satsingsomrade for oss. Vi vil forsterke arbeidet
innen klima og sirkularitet, gke innsikt og kontroll i var globale verdikjede og utvikle markedsledende
kundelgsninger som stgtter virksomheter i deres baerekraftige omstilling.

" Formalet vart er klart: A skape baerekraftig verdi gjennom smart bruk av
teknologi. Med mennesker i sentrum, med apenhet som grunnlag og med vilje
til a laere og forbedre, skal vi fortsette a vaere en padriver for en beaerekraftig
digitalisering i Norge. "

Siv Hjellegjerde Martinsen
CEO - Advania Norge
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Navn pa virksomheten

Advania Norge AS

Adresse hovedkontor

Pilestredet 33, 0166 Oslo

Viktigste merker, produkter og tjenester

Advania tilbyr et omfattende utvalg av IT-relaterte produkter, drifts- og konsulenttjenester.
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Beskrivelse av virksomhetens struktur

Advania Norge er en del av Advania Group, et nordeuropeisk IT-selskap med avdelinger i Norge, Sverige,
Danmark, Finland, Storbritannia og Island. Virksomheten ble grunnlagt i 1939 og har totalt over 5000 ansatte.
Advania Norge har 16 kontorer og nesten 800 ansatte.

Forretningen er delt inn i fglgende forretningsomrader:
- IT-driftstjenester

- IT-infrastruktur

- Konsulenttjenester

Tjenesteportefgljen inneholder blant annet:
- Skytjenester

- IT-sikkerhet

- Digital arbeidsplass

- Kunstig intelligens

- Konsulenttjenester

De storste IT-produsentene er:
Lenovo, Microsoft, HP, DELL, Apple, Hewlett Packard Enterprise og Cisco.

Ledergruppen i Advania Norge

Ledergruppen i Norge bestar av administrerende direktgr (CEO), markedsdirektgr (CMO), HR-direktgr (CHRO),
beaerekraftsdirektagr (CSO), finansdirektgr (CFO), teknologidirektgr (CTO), direktar produktsalg, direktar
konsulent, COO (operasjonssjef) og direktegr driftstjenester (MSP).

Advania Norge kjennetegnes av en desentralisert modell med effektive beslutningsprosesser, klart definerte roller
og tydelig ansvarsfordeling. Den administrerende direktgren beerer det overordnede ansvaret for baerekraft i
selskapet, men selskapet har ogsa en egen dedikert beerekraftsdirektgr i ledergruppen (CSO).

Ovrige ansvarlige, involverte og utforende i arbeidet med baerekraftig forretningsvirksomhet
Som en viktig del av forankringen i selskapet, samt for 4 bidra til tydeliggjoring av roller og ansvar, utfgres det
intern interessentanalyse kontinuerlig som ogsa definerer intern forankring og organisering.

Compliance and Sustainability Committee i styret

Advaniakonsernets styre har en egen Compliance and Sustainability Committee. Komiteen fgrer tilsyn med og
stotter konsernets arbeid for 4 overholde gjeldende lovgivning og innsats for & forhindre og redusere den negative
pévirkningen selskapets virksomhet kan ha pa miljget, mennesker og samfunn som helhet. Utvalget gjennomgar
retningslinjer og prosedyrer, og kontrollerer at sentrale ansatte og andre representanter for Advania er
tilstrekkelig oppleert til & forsta og overholde retningslinjer og prosedyrer.

Organisering av Advanias Groups baerekraftsarbeid

Advania er opptatt av at beerekraftsarbeidet er forankret gjennom hele organisasjonen, og drar nytte av sin
stgrrelse pa tvers av landegrenser. P4 bakgrunn av dette er mye av beaerekraftsarbeidet i selskapet organisert pa
gruppeniva, med egne representanter i hvert land.

Beerekraftsansvarlig i Norge (Chief Sustainability Officer) Turi Pettersen rapporterer bade til sin respektive CEO
og til Chief Sustainability Officer Advania Sweden and Head of Corporate Responsibility Advania Group.
Sistnevnte rapporterer igjen direkte til gruppens CEO Hege Store.

Beerekraftsteamet i Advania Norge

Beerekraftavdelingen i Norge ledes av Chief Sustainability Officer (CSO). CSO er ogsa en del av gverste
ledergruppe, der hun gir regelmessig status pa baerekraftsarbeidet. Hun fokuserer ogsa pa kontinuerlig
kompetanseutvikling i ledergruppen pé sentrale tema som jobbes med i beerekraftsstrategien.

Turi rapporterer og samarbeider ogsé tett med de andre landene i Advania-konsernet, seerlig Chief Sustainability
Officer Advania Sweden and Head of Corporate Responsibility Advania Group.

I tillegg, for 4 kunne folge opp malene i baerekraftsstrategien, har man utnevnt beerekraftsledere («champions») i
de mest sentrale avdelingene i Advania Norge. Dette er ngye utvalgte personer ut fra at de besitter sentrale
lederroller for 4 kunne realisere baerekraftsstrategien til selskapet.
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Folgende roller er en del av Advania Norges beaerekrafts «champions»-team:

- Partnerdirektgr (ansvar for oppfalging av de viktigste partnerne/leverandgrene, ogsa pa ESG)

- Leder for Advania Finans (eier av sirkuleere IT-lgsninger i selskapet)

- Products Director Enterprise and Public (representant fra Kundenes baerekraftsutvalg, se eget avsnitt)

- Chief Security Officer (leder arbeidet med sentralt prosessbasert styringssystem i henhold til aktuelle ISO-
standarder)

- Talent Acquisition Partner (leder arbeidet med rekruttering i selskapet, og representant for Mangfoldsteamet i
Advania, se eget avsnitt)

- Leder for beerekraftsrapportering

- Leder onprem datasenter (leder arbeidet med dekarbonisering og miljg for egen datasentervirksomhet)

Leverandproppfplging

De mest alvorlige risikoene for menneskerettighetsbrudd og negativ miljgpavirkning forekommer tidlig i var
verdikjede. Derfor er leverandgroppfolging viktig for oss, og seerlig engasjementet i industrikoalisjonen
Responsible Business Alliance (RBA). Vi mener beaerekraftig omstilling krever samarbeid péa tvers av verdikjeden
for & skape reell endring. RBA er verdens st@rste industrikoalisjon dedikert til ansvarlighet i globale verdikjeder.
Gjennom en felles Code of Conduct sikrer vi tydelighet og felles retning for bransjen, samt strukturert oppfelging
av viktige risikoer.

Aktsomhetsvurderinger av leverandgrene foregar i tett samarbeid med partneravdelingen i Advania. Derfor
samarbeider partnerdirektgr og innkjgpsspesialist i Advania Norge tett med Chief Sustainability Officer (CSO).

Videre samarbeider CSO tett med Konsernets egen spesialist for Business and Human Rights Specialist.
Konsernets Business and Human Rights Specialist leder ogsa arbeidet pa tvers av konsernet pa
leverandgroppfelging pa berekraftstematikk.

Kundenes baerekraftsutvalg

For at kundenes krav og forventninger jobbes med systematisk og proaktivt, har Advania opprettet et eget utvalg.
Utvalget bestar av ledere av avdelinger som arbeider tett opp mot kundene. Kundenes baerekraftsutvalg bestar av:
@verste leder for produktomrédet, Director Public and Enterprise (Products-avdelingen), Chief Sustainability
Officer, Bid & Contracts Manager Products, Bid Manager New Sales og Senior Advisor Consulting.

Mangfoldsgruppen

Mangfold og inkludering er et tema som vurderes som vesentlig i baerekraftsarbeidet. For & jobbe med et eget
program og strategi for mangfold og inkludering i selskapet, har vi etablert en egen gruppe apent for alle i
selskapet som jobber med denne tematikken, spesifikt med 11 representanter fra ulike deler av virksomheten.

Internoppleering pa baerekraft og aktsomhetsvurderinger

Advania Norge benytter NanoLearning som sin oppleerings- og treningsportal. Portalen brukes ogsé for & hente
inn innspill fra den bredere delen av organisasjonen. Her legges det kontinuerlig ut oppleering p4 omradet
beerekraft. Portalen gir mulighet til & sette opp treninger som «pakrevd», noe som er viktig for 4 holde kontroll p&
at alle ansatte faktisk gjennomgar oppleering og trening pa omradet. Det er for eksempel viktig at 100 % av
ansatte har lest og forstatt Code of Conduct.

Det skjer mye pa dette omradet. Lover og retningslinjer er i konstant endring, kombinert med at den geopolitiske
situasjonen gjor at risikovurderinger gjores fortlopende. Advania har derfor tatt et strategisk valg om at
NanoLearning er det beste valget. Her sikrer vi hyppige oppdateringer gjennom hele aret, det kan hentes ut
rapporter pad hvem som gjennomfarer kurs, og det fungerer meget godt for at ansatte holder kunnskapen
oppdatert. Serien «Our work with suppliers» er en del beerekraftsprogrammet som er en obligatorisk del av
introduksjon for alle nyansatte i Advania. Denne tar bl.a. for seg vart arbeid med & sikre compliance med
Apenhetsloven.

I tillegg til dette holder CSO innlegg om beerekraftsarbeidet som en del av onboardingen for nyansatte.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
2885406 000
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Antall ansatte

738

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

Advania Vestfold AS fusjonerte 01.01.2025 med Advania Norge 51 AS (Romerike). Det nye selskapet endret navn til
Advania Focus AS 21.01.2025. Datterselskapet Advania Finans AS ble etablert i 2025. Datterselskapene Advania
Focus og Advania Finance AS folger Advania Norges retningslinjer og prosesser. Selskapene er ogs inkludert i
intern og ekstern revisjon i henhold til ISO14001, ISO9001 og ISO27001. Rapporteringen omfatter dermed ogsa
disse virksomhetene.

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Turi Regine Pettersen, Chief Sustainability Officer

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

turi.pettersen@advania.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leverandgrkjede

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leverandorkjede

Advania Norge tilbyr et omfattende utvalg av produkter og tjenester til en bred kundebase som inkluderer noen
av Norges stgrste selskaper innen bade privat og offentlig sektor, sma- og mellomstore norske bedrifter samt
mindre enkeltpersonsforetak. Det opprettholdes en hay grad av fleksibilitet og effektivitet i beslutningsprosesser
for & imgtekomme behovene til denne mangfoldige kundebasen.

Leverandgrkjeden for IT-utstyret og tjenestene Advania leverer er lang, kompleks og global. I Advania benyttes
flere distributgrer for 4 kunne samle innkjop og forenkle innkjgpsprosessen. Innkjgpsprosessen er organisert
etter en desentralisert modell, der hver kundekontakt har fullmakt til 4 giennomfgre innkjop for videresalg til
kunder. Disse kontaktpersonene er ansvarlige for 4 forhandle frem spesialpriser med produsenter og
gjiennomfere innkjgp via godkjente distributgrer, som deretter leverer direkte til kundene.

Bestiller legges inn mot etablerte og godkjente leverandgrer. Videre behandles bestillingen slik at varene sendes
direkte fra distributgr til kunde, noe som betyr at vi sjelden handterer varene fysisk. Det er derfor avgjerende for
Advania & ha gode relasjoner og et godt samarbeid bade med distributgrer og produsenter for a tilfredsstille
kundenes krav til leveranser.

Leveransemodellen til Advania Norge er kvalitetssikret og eksternt revidert i samsvar med kravene i NS-EN ISO
9001-standarden, NS-EN ISO 14001 og NS-EN ISO 27001.

Arbeid for a sikre etisk handel i innkjopsprosessene

Kundekontaktene hos Advania Norge folger en definert innkjepsprosess i samsvar med vare retningslinjer. Disse
retningslinjene vektlegger beerekraftig forretningspraksis og tar hensyn til miljg, beerekraft, klima og etisk
handel. Prosesseier er en dedikert innkjgpsspesialist, med CFO som prosesseier.

12025 har vi jobbet med flere tiltak for & videreutvikle innkjgpsprosessene vare for a bidra til beerekraftig
forretningspraksis. Ett tiltak har veert 4 rulle ut en helt ny standardisert onboardingprosess for leverandgrene i
vart sentrale kontraktsystem, som sikrer enklere oppfolging og kontroll over at alle leveranderene har signert
nyeste versjon av var Supplier Code of Conduct og mgter vare minstekrav til leverandgrer som bl.a. ogsé krever en
egen kontaktperson knyttet til videre oppfelging av vare etiske retningslinjer.

Videre har vi jobbet videre med implementeringen av stgttesystem for automatisk risikovurdering samt
datainnhenting fra leverandgrene, for & folge opp etterfplgelse av vare etiske retningslinjer for ESG.

Leverandoroppfelging etisk handel pa konsernniva

Leverandgroppfelging knyttet til etisk handel gjgres ogsa pa tvers av hele Advania-konsernet (inkludert Advania
Island, UK, Finland, Danmark og Sverige). A samle var felles innkjgpsmakt gir oss enda mer mulighet til &
pavirke.

Dette arbeidet inkluderer bl.a. at Advania Norge og resten av konsernet er medlem av Responsible Business
Alliance (RBA). Dette medlemskapet forplikter oss til & delta i utviklingen og oppfolgingen av RBAs etiske
retningslinjer (Code of Conduct), som igjen danner grunnlaget for vare egne etiske retningslinjer for
leverandgrer. En del av dette engasjementet inkluderer at vare stgrste leverandgrer (som utgjor over 80 % av
Advanias innkjgpskostnad godkjenner at vi far tilgang til deres revisjoner gjennom RBAs nettbaserte verktgy, noe
som bidrar til gkt transparens og overholdelse av etiske standarder i hele var forsyningskjede.

Advania er ogsd med i en rekke undernettverk i RBA som jobber med konkrete problemstillinger i bransjen; for

eksempel Responsible Minerals Initiative (RMI). Arbeidet i RMI arbeider med & redusere risikoen for bl.a. bruk av
konfliktmineraler i produktene vi selger. Videre er vi aktive i Responsible Environment Initiaitive og Responsible
Labor initiative og ulike undergrupper som jobber med bl.a. klima, vannproblematikk, tvangsarbeid og levelgnn.

Konsernet organiserer en rekke ESG-dialogmeter med alle vare stgrste leverandgrer (som utgjgr over 80 % av
total spend), der vi samler inn informasjon om beerekraftsarbeidet og dypdykker i ulike temaer fra ar til r. 1 2025
var fokus generelt menneskerettighetersarbeid, levelgnn, ansvarlig innkjgp av mineraler og kjemikalier. Disse
dialogmetene ledes av konsernets Business and Human Rights Specialist.
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Advania kartlegger alle nye samarbeidspartnere ved hjelp av et eksternt system kalt World Check One.
Kartleggingen kontrollerer aktgrene opp mot sanksjonslister, databaser over politisk eksponerte personer og
andre overvakningslister. Dette er en del av Advanias prosess for a sikre at nye kunder, leverandgrer og andre
motparter samsvarer med Advanias standard for compliance og forretningsetikk.

12025 har man fortsatt arbeidet pa tvers av konsernet med implementering av stgttesystem for 4 sikre automatisk
risikovurdering og videre oppfolging av leverandgrer, for 4 sikre etterlevelse av etiske retningslinjer for alle
leverandgrene som ikke er en del av RBA-samarbeidet. Automatisk risikovurdering bygger pa land- og
sektorrisikospesifikk risiko

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

935

Kommentar til antall leverandgrer

Advania har et stort antall produsenter i sin portefglje. Disse forvaltes hovedsakelig gjennom godkjente
distributgrer, som ogsa er ansvarlige for & viderefgre Advanias etiske retningslinjer for leverandgrer. Advania har
seerlig tett oppfelging av de produsentene som star for over 80% av totalomsetningen.

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 37% 63% 0%

Helt/delvis egeneid Innkjep direkte fra Innkjgp via Annet
produksjon produsent agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel
everandgrer

Advania har kategorisert innkjgp basert pa hvem som er vér direkte kontraktsmotpart. Leverandgrer der
produkter og tjenester kjgpes direkte fra produsent/brand-eier er klassifisert som ‘produsent’. Indirekte innkjop,
via grossist, distributer eller agent, er klassifisert som ‘Innskjgp via
agent/mellomledd/importer/merkevareleverander. Tjenester (som software) inngér i andel direkteinnkjgp.
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Liste over fgrsteleddsprodusenter per land

USA: s

Norge : 924

Tyskland : -

Japan : 24

Kina: l

Sverige :

N
o

Taiwan :
Nederland :
Storbritannia:
Danmark :
Australia :
Ser-Korea :
Italia:
Frankrike :
Sveits :
Finland :
Island :
Polen:
Thailand :
Singapore :
Spania:
India:
Canada:
Irland :
Belgia:
New Zealand :
Egypt:
Sveits :
Israel :
Romania:

Litauen:

H'Iﬂ'H'F'H'F'N'H'N'H'N'H'wvwvh'm—m-l-'h-
u o

Tyrkia :

Med farsteleddsprodusenter per land menes der hovedkvarter for leverandar av ferdigstilt produkt/tjeneste.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter

Antall arbeidere

1010 494
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Kommentar til antall arbeidere

Antall arbeidere er basert pa tall oppgitt giennom RBA-samarbeidet, sa kun knyttet til de stgrste leverandgrene
vare.
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Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi
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Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja

()| Advania Norge AS | 15



Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Klimautslipp:
1) Advania Norge har fatt godkjent klimamaél av SBTi organisasjonen innen 2025 (Near targets og
Net Zero targets), og arbeidet med en oppdatert klimaomstillingsplan.

2) Godkjente klimamaél ihht til SBTi: Advania Norge skal redusere absolutte scope 1 0g 2 GHG
utslipp med minst 50%, og scope 3 utslipp med minst 61% per NOK verdiskapning innen 2030
(2023 basear). Videre skal Advania redusere utslipp med 90% (scope 1, 2 og 3) med 2023 basear
innen 2045.

3) Advania Norge gker inntektene fra kKlimautslippsreduserende tjenester (i henhold til EU
taxonomiens definisjoner)

4) Integrere klima- og baerekraftshensyn i tjenestedesignprosessen.
5) Advania Norge kommuniserer tydelig forventninger til klima, sirkularitet og beerekraft i

partnerdialog.

1) Oppnéadd.
2) Pagar.

3) Pauset. Grunnet oppdateringer i EU taxonomiregelverket ble dette malet satt p& pause i lys av
Omnibus.

Status:
4) Oppnadd. Vi oppdaterte tjenesteutviklingsprosessen var internt til 4 inkludere en
modenhetsvurdering pa klima- og milja.

5) Oppnéadd. Alle store leverandgrer (utgjer 80% av spend) giennomfert ESG dialogmeter.

Energi:
1) Advania Norge skal forbedre energieffektiviteten i datasentrene med 35% (kwh/vCPU) innen
Mal: 2030 sammenlignet med 2024.

2) Sikre 100% fornybar energiforbruk pd alle kontorer og datasentre innen 2030.

1) Delvis oppnadd. 7% forbedring mot 8% arlig forbedringsmal.

Status:
2) Oppnidd.
Mal: Sirkulzer gkonomi:
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Status:

Mal:

Status:

Mal:

Status:

1) 100% av laptops som Advania tar til markedet og internt utstyr vi benytter skal bli sirkulert (altsa
enten gjenbrukt eller resirkulert ansvarlig) innen 2030 .

2) 100% av personell har gjennomgatt kurs i sirkuleer IT-anskaffelser.

3) Minst fem nye sirkuleere IT-tjenester er definert og lansert, med tydelig «go-to-market» plan.

1) Pagar. Arbeid i 2025 har gétt ut pa 4 etablere datterselskapet Advania Finans som har gjort oss i
stand til & lage en orgsanisasjonell rigg for & ta stgrre volumer tilbake samt sikre ansvarlig gjenbruk
og resirkulering. Vi lanserte en rekke forbedrede tjenester knyttet til bl.a. leasing, take-back og
gjenbruk av utstyr.

2) Delvis oppnadd. 88% av alle ansatte gjennomgéatt oppleeringen.

3) Oppnéadd.

Klimatilpasning:

1) Advania har ferdigstilt implementering av CSRD rapportering, inkludert EU
taxonomirapportering

2) Advania Norge har gjennomfgrt en grundig scenariobasert klimarisikovurdering sammen med
en tredjepart og begynt pa en oppfelgingsplan.

1) Oppnédd, bortsett fra fullstendig EU-taxonomirapportering da endringer i regelverket inntraff.

2) Oppnidd. Funn utredes i konsernets ars- og beerekraftsrapport for 2025.

Leverandoroppfelging:
1) 100% av Advania Norges leverandgrer er risikovurdert ihht ESG parametre (bl.a.
menneskerettigheter, arbeiderrettigheter, anti-korrupsjon og milja).

2) Advania konsernet identifiserer og samarbeider med hgyrisiko leverandgrer for & sikre ansvarlig
mineralinnkjgp (unngd konfliktmineraler).

1) Oppnéadd.

2) Oppnddd. Gjennom ESG dialogmegter med Advanias viktige leveranderer (over 80% av spend)
var konfliktmineraler tema som ble dypdykket i og utfordret pé. Videre har vi aktivt deltatt i
Responsible Minerals Initiatives som del av RBA-samarbeidet, der vi veert med & aktivt rekruttere
flere smeltere til & folge RBAs standarder som bl.a. adresserer risiko for bruk av konfliktmineraler.

Forretningsetikk, anti-korrupsjon, integritet og datasikkerhet i egen operasjon:
1) 0 vesentlige sikkerhetstilfeller.

2) 100% av ansatte trent i GDPR.
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Status:

Status:

3) Alle nye ansatte skal trenes ihht Advanias Code of Conduct og Antikorrupsjons-policy senest to

maneder etter oppstart.

1) Oppnéadd.

2) Oppnéadd.

3) Oppnéadd.

Diskriminering og ansatttilfredshet:
1) 40% av nyansatte er kvinner.

2) 18% kvinnelige leder innen aret.

3) Minst 21% kvinner i alle avdelinger og divisjoner.

1) Ikke oppnadd. 25% kvinnelige nysigneringer for 2025 totalt.

2) Oppnédd. 21% innen arsslutt (mot 16% i 2024)

3) Ikke oppnadd. 18% innen arsslutt (forbedring fra 17% i 2024)
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Prosessmal for kommende ar

Klimautslipp:

Godkjente klimamal ihht til SBTi: Advania Norge skal redusere absolutte scope 1 og 2 GHG utslipp med minst
50%, og scope 3 utslipp med minst 61% per NOK verdiskapning innen 2030 (2023 baseéir). Videre skal Advania
redusere utslipp med 90% (scope 1, 2 og 3) med 2023 basedr innen 2045.

Skape en tydelig "klimadulteplan” for & gjgre det enklere for kundene vare & ta klimavennlige valg i bl.a.
nettbutikken.

Energi:

100% av datasentrene vi opererer i ma godkjenne detaljerte miljgkrav knyttet til bl.a. energieffektivisering,
fornybar energi, varmegjenvinning, avfall, luftforurensning og vannforbruk.

Redusere kwh/vCPU i datasenter med 30% innen 2030.

Sikre PUE under 1.2 pa alle datasenter innen 2030.

100% fornybar energi i alle datasenter operasjoner.

Sirkulaer gkonomi:
Arlig ta tilbake like mye utstyr som ble satt p4 markedet av Advania Norge innen 2030.

@ke salg av brukt utstyr til 25% av totalt salg innen 2030.
Oppné 10% leasing av totalomsetning for utstyrssalg.

@ke take-back inntekene pa IT utstyr med 15%.

Ansvarlig leverandgroppfelging:
100% av alle leverandgrer vurdert opp mot ESG krav i Advanias Supplier Code of Conduct, med ekstra oppfelging
av hgyrisiko-leverandgrer.

100% av hgyrisiko og hgy/mid spend leverandgrer falges opp gjennom SAQs. 100% gjennomfgringgrad pa SAQ,
og at 100% av korreksjonsplaner falges opp innen satt tidsfrist.

100% av ansatte gjennomgéar oppleering pa ansvarlig leverandgroppfelging.

100% av de storste partnerne (som utgjor over 80% av spend) deltar aktivt i ESG dialogmeter med spesielt fokus
pa klima, sirkularitet og menneskerettigheter (levelgnn og konfliktmineraler).

Levelgnnkartlegging av to prioriterte hgyrisiko fasiliterer i Kina ved bruk av nye bransjespesifikke verktgy som
lanseres av RBA og ILO.

Diskutere og utfordre arbeid med levelgnn i ESG dialogmgter med de stgrste leverandgrene vare (utgjor over 80%
av spend).
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Arbeide for tydeligere forvetninger til & sikre levelgnn i RBAs felles code of conduct.

Forretningsetikk, ansvarlig Al og datasikkerhet i egen operasjon:
100 % av de ansatte har fullfgrt oppleering i antikorrupsjon.

100 % av de ansatte har fullfart oppleering i Advanias konsernomfattende etiske retningslinjer (Code of Conduct).
Null materielle sikkerhetsbrudd.

100 % av de ansatte er opplert i GDPR.

Innen 2026 har 100 % av de ansatte fullfgrt oppleering i kunstig intelligens (AI) som dekker sikkerhet, personvern,
miljgmessige, etiske og sosiale konsekvenser av Al-bruk - etter fullfert oppleering fir alle ansatte tilgang til

relevante Al-verktay.

Innen 2027 har Advania etablert AI-rad (AI Advisory Boards) i alle land hvor selskapet opererer, for a sikre
etterlevelse av gjeldende lovgivning og for & vurdere beerekraftseffektene av Al-applikasjoner utviklet av Advania.

Diskriminering og ansatttilfredshet:

Minst 30% kvinner i selskapet totalt innen 2030.

40% kvinneandel i nyansettelser.

21% av alle ansatte i selskapet skal veere kvinner innen 2026.

@ke score pa internundersgkelse: "mangfold er verdsatt i min avdeling" til 4.6 av 6 fra 4.3.
@ke score pa internundersgkelse: "jeg foler at jeg kan veere meg selv p jobb" til 4.7 (fra 4.6).
Ansatt engasjementscore pa 4.3 (sammenlignet med 4.2 i 2025).

Ansatt dedikasjonsscore pé 4.2.

Sykefraveer under 3.5%.

Sosial dialog: Kvartalsvise arbeidmgter med arbeidsmiljgutvalg.
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Forankring av beerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse bgr
omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leveranderkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for & lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere en
integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjore. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette h&ndteres, er
vesentlig.




1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.advania.no/hubfs/Tjenestesider/B%C3%A6rekraft/ADNO%20Policy%20for%20responsible%20busi
ness%20conduct%20and%20transparency.pdf

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg?

Sustainability Policy:
https://www.advania.no/hubfs/Tjenestesider/B%C3%A6rekraft/Advania%20Sustainability%20Policy%202025.pd
f

Supplier Code of Conduct:
https://www.advania.no/hubfs/Tjenestesider/B%C3%A6rekraft/Advania%20Group_%20Supplier%20Code%200f
%20Conduct.pdf

Internal Code of Conduct:
https://www.advania.no/hubfs/Nettsider/Nettside%20-%20B%C3%A6rekraft/Advania-
Group_Internal%20Code%200f%20Conduct.pdf

Policy apenhetsloven
https://www.advania.no/hubfs/Tjenestesider/B%C3%A6rekraft/ADNO%20Policy%20for%20responsible%20busi
ness%20conduct%20and%20transparency.pdf

Advanias forpliktelser er detaljert beskrevet i vare offentlig tilgjengelige retningslinjer (lenket til ovenfor), som er
forankret i anerkjente internasjonale standarder og erkleeringer. Disse inkluderer FNs
menneskerettighetserkleering, Den internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) grunnleggende konvensjoner om
arbeidsrettigheter, FNs barnekonvensjon og konvensjonen mot korrupsjon. I tillegg har hele konsernet felles
retningslinjer for beerekraft, leverandgr Code of Conduct og intern Code of Conduct.

Retningslinjene vére stiller klare krav til var egen virksomhet, spesielt med tanke pa aktsomhetsvurderinger.
Retningslinjene adresserer vesentlige risikoer og pavirkninger virksomheten har, som avdekket i
vesentlighetsvurderinger. De understreker ogsa vart ansvar for a stgtte menneskerettigheter som fri
fagorganisering, arbeiderrepresentasjon, samt a fremme leverandgrutvikling og partnerskap. Videre fokuseres
det p4 antikorrupsjonstiltak og krav til forhold i leverandgrkjeden.
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1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Retningslinjene er utarbeidet i samarbeid med relevante deler av organisasjonen. For eksempel har Policy for
Apenhetsloven involvert ledergruppen og innkjgpsorganisasjonen, Internal Code of Conduct har involvert HR
tett, og Supplier Code of Conduct har involvert innkjgpsorganisasjonen. Sustainability policy er utviklet med
bred involvering av hele virksomheten pa tvers av konsernet.

Retningslinjene bygger ogsa pa risiko-, mulighets- og pavirkningsanalyser i var dobbelt vesentlighetsanalyse,
som er giennomfgrt pd konsernniva, deretter oversatt og kvalitetssikret lokalt, og folger EU og EFRAGs veileder.
Blant annet ble baerekraftsdata analysert, ndveerende og kommende lovverk studert, og viktige interessenter
konsultert - som kunder, ansatte og eiere.

Som en del av utviklingen av den doble vesentlighetsvurderingen for Advania utvidet vi vart
interessentengasjement. Vi anerkjenner at begrepet interessenter er bredt, og vi arbeider for & ivareta interessene
til andre viktige aktgrer som pavirkes av Advanias virksomhet. Dette inkluderer lokalsamfunnene der
produksjonen av produktene vi selger foregar, samt ansatte og fagforeninger hos disse produsentene. Viktig
innsikt knyttet til deres perspektiver og behov kommer blant annet fra rapporter fra uavhengige tredjeparter.
Videre deltar vi i aktuelle bransjefora og er aktive medlemmer i flere beerekraftfokuserte organisasjoner, bl.a. UN
Global Compact, Responsible Business Alliance (RBA), Etisk Handel, Oda Nettverket og TENK. Her mottar vi
informasjon om var verdikjede og pavirkning pa ulike vesentlige tema, tilegner oss kunnskap og inspirasjon til
arbeidet med beaerekraft, samt arbeider med a pévirke organisasjonenes arbeid.

Gjennom medlemskapet i RBA forplikter vi oss ogsa til & delta i utviklingen og oppfelgingen av RBAs etiske
retningslinjer (Code of Conduct), som igjen danner grunnlaget for vare egne etiske retningslinjer - bide internt og
for vare leverandgrer.

Malene i beerekraftsstrategien er knyttet til de mest vesentlige pavirkningene og risikoene/mulighetene for
virksomheten prioritert gijennom vir doble vesentlighetsanalyse, som ogsé reflekteres i de ulike policyene.

Retningslinjer pa konsernnivé er godkjent av konsernets overordnede styre (Advania AB). For Norge har vi i
tillegg en egen policy for Apenhetslovarbeidet som ble utformet av beerekraftsfunksjonen i Norge i samarbeid
med tett involvering av relevante deler av organisasjonen, samt daglig leder. Denne retningslinjen ble vedtatt av
Advania Norges styre.

Alle ansatte har obligatorisk oppleering pa alle nevnte retningslinjer knyttet til beerekraft.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner?

Advania har etablert en tydelig struktur for 4 fremme beaerekraftig forretningspraksis pa tvers av konsernet.

Beerekraftsteamet i konsernet er ledet av Helena Nordin, som er Chief Sustainability Officer Advania Sweden and
Head of Corporate Responsibility Advania Group. Hun koordinerer arbeidet med baerekraft og har et eget team
pa ytterligere 18 fulltidsressurser i de ulike Advania-landene under seg, deriblant en spesialist pa
menneskerettigheter (Business and Human Rights specialist).

Sistnevnte ressurs er ansvarlig for & falge opp arbeidet med Responsible Business Alliance (RBA), en
toneangivende organisasjon for beaerekraft i IT-leverandgrkjeden. I tillegg til & folge opp informasjon i RBA-
platformen, som innebeerer selvrapportering pa selskaps- og fabrikknivi samt fabrikkrevisjoner, utferer Business
and Human Rights specialist selvstendige risikovurderinger av vare stgrste leverandgrer, som utgjor over 80% av
var innkjgpskostnad. Dette inneberer en gjennomgang av blant annet baerekraftrapporter og dokumentasjon fra
leverandgrene samt arlige ESG dialogmgter. Samlet gir dette arbeidet oss en oversikt over hvordan disse
leverandgrene h&ndterer grunnleggende menneske- og arbeidsrettigheter, samt deres miljgpévirkning.

For leverandgrer som ikke er en del av RBA-samarbeidet har Advania Group et eget stgttesystem for oppfelging
av hgyrisikoleverandgrer (basert pd vurdering av sektor og landrisiko) gjennom Self-Assessment Questionnaires
(SAQ) og Corrective Action Plans (CAPs). Dette arbeidet ledes ogsi overordnet av Business and Human Rights
specialist, men leverandgrene er fordelt og skal fglges opp i de ulike landorganisasjonene.

P4 lokalt niva i Norge ledes arbeidet med aktsomhetsvurderinger av beerekraftsdirektgren (Chief Sustainability
Officer). Som tidligere nevnt har man ogsi et team med "Sustainability champions" som leder arbeidet med
aktsomhetsvurderinger og beaerekraft i sine respektive avdelinger. Advania har et prosessbasert styringssystem
sertifisert i henhold til ISO 14001 (miljgledelse), ISO 9001 (kvalitetsledelse) og ISO 27001 (Informasjonssikkerhet).

Innkjgpsspesialisten, som koordinerer arbeidet med videreutvikling av sentral innkjgpsprosess, sikrer at
aktsomhetsvurderinger er integrert i selskapets sentrale prosesser. Kundekontakter og avtaleforvaltere er ogsa
involvert i & fglge opp interne retningslinjer og rutiner, for eksempel & sikre kontroller av etterlevelse av etiske
retningslinjer og videre oppfelging av leverandgrer.

Finansavdelingen i Advania Norge overviker nye kunder og partnere for eventuelle sanksjoner (ref. tidligere
beskrevet prosess for kartlegging av nye leverandgrer i World Check One), mens Partnerdirektgren leder arbeidet
med aktsomhetsvurderingene av leverandgrer i tett samarbeid med innkjgpsspesialist og beerekraftsdirektor.

Med korte kommunikasjonsveier mellom ressurspersonene, bade i Norden og Norge, sikrer vi at arbeidet med
aktsomhetsvurderinger innlemmes i alle beslutningsprosesser med fokus pa baerekraftig forretningspraksis.

()| Advania Norge AS | 24



1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og insentivordninger?

Ansatte gjennomgar obligatorisk oppleering i virksomhetens arbeid med aktsomhetsvurderinger og etiske
retningslinjer via vart e-leeringssystem. I dette kurset skal blant annet alle ansatte lese og godkjenne at de vil
folge vare retningslinjer. Retningslinjene ligger i vart interne styringssystem og er offentliggjort pd vire nettsider.
Alle nyansatte far ogsé en gjennomgang i beerekraftig forretningspraksis av Chief Sustainability Officer (CSO) pa
Advanias dag for nyansatte.

CSO har en variabel bonus som avhenger av at man realiserer planene i handlingsplanen for beaerekraft for aret.
CEO har ogsa en variabel bonus som blant annet avhenger av hvorvidt Advania kutter klimautslipp i trdd med
satte méil.

Advania ser viktigheten i 4 forankre ansvaret for beerekraftig forretningspraksis i relevante stillingsinstrukser.
Derfor har stillingsinstruksen til ngkkelpersoner blitt oppdatert, blant annet for Partner Director og
innkjgpsspesialist. Begge méles ogsi pé andel leverandgrer som er risikovurdert i henhold til definerte ESG-
parametre, og giennomfgring av revisjoner. Dette er et av flere resultater av det sentrale arbeidet med
prosessbasert styringssystem, sertifisert i henhold til ISO 14001 (miljgledelse), ISO 27001 (informasjonssikkerhet)
0g ISO 9001 (kvalitet), der det gjennomfgres mgter med prosesseiere for & sikre at alle har relevante KPIer pa
kvalitet, informasjonssikkerhet og miljg der dette er vesentlig.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til a8 gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

12025 har obligatorisk oppleering for alle ansatte i baerekraftig forretningspraksis og aktsomhetsvurderinger blitt
giennomfart, et initiativ som skal bidra til gkt forstéelse for baerekraftig forretningsvirksomhet og
menneskerettigheter.

Videre samarbeider sentrale ansatte, som innkjgpsspesialist, beerekraftsdirektgr, partnerdirektar og gvrige
medlemmer av Sustainability Champions-teamet i Advania Norge, tett med ekspertkompetanse pa konsernniva.
Dette omfatter blant annet spesialister innen menneskerettigheter, klima og annen relevant spisskompetanse. Pa
tvers av konsernet benyttes manedlige megter til & folge opp og gjennomga status for
aktsomhetsvurderingsprosjekter, herunder vesentlighetsvurderingen, leverandgrdialoger og @vrig
beerekraftsarbeid.

Alle i konsernets baerekraftsteam og interne leverandgransvarlige inviteres til dialogm@tene vi har med de
viktigste leverandg@rene, der vi i detalj gir gjennom arbeidet med beerekraft. Leverandgransvarlige involveres
ogsd i arbeidet med risikovurdering og gvrig leverandgroppfelging i Stratsys og RBA.

Videre settes det av tid og bevilgninger til & gi sentrale ressurser (blant annet i Sustainability Champions-teamet)
neodvendig oppleering gjennom for eksempel & delta pa kurs og seminarer for & kunne gjore aktsomhetsvurdering
av sin del av virksomheten.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljo forankret i strategier
og handlingsplaner?

Advania Norges strategi for beerekraftig forretningspraksis er tett knyttet til vire forpliktelser og retningslinjer pa
omrédet. En sentral analyse for 4 prioritere innsatsomréder i strategi og handlingsplan er den doble
vesentlighetsanalysen, som omfatter vurderinger av risiko, muligheter og pavirkning pa tvers av verdikjeden.
Grunnlaget for analysen inkluderer interessentdialog med kunder, ansatte, eiere, leverandgrer og NGO-er, samt
miljgaspektanalyse og lokal juridisk gjennomgang. Den juridiske gjennomgangen omfatter relevante norske lover
og lokale forskrifter og bidrar til den lokale tilpasningen av vesentlighetsanalysen.

Retningslinjer og strategi oppdateres ndr man har gjort oppdateringer av vesentlighetsvurderinger - gjerne i lys av
ny informasjon man far tilgang til. Vesentlighetsvurderingen gir ogsa grunnlag for &rets rapport i henhold til
ESRS-standarden.

Oppdatering av baerekraftsstrategi i 2025 og 2026 bygger pa innsikt i oppdatert dobbelt vesentlighetsanalyse i
trdd med EUs krav i nytt baerekraftsrapporteringsdirektiv (CSRD og ESRS). Strategien omfatter tema som klima,
sirkuleer omstilling, leverandgroppfelging, ansvarlig Al, datasikkerhet og mangfold. Strategien er utviklet i tett
samarbeid med den norske ledergruppen og aktuelle mellomledere i organisasjonen. Som del av strategiarbeidet
settes spesifikke strategiske langsiktige og kortsiktige mal innenfor hvert materielle tema. Hvert enkelt
strategiske mal har et tydelig eierskap bade hos de enkelte forretningsomradene og ansvarlig C-level.

Videre har hvert mal en tydelig plan for understgttende aktiviteter med definerte utfgrere/ledere basert p& hvor
det naturlige organisatoriske eierskapet bor ligge (ressurs som har aktuell rolle og ansvar for & kunne understotte
malomrédet). Se mer informasjon om Sustainability Champions-teamet i seksjon "Om virksomheten". Dette
teamet har moter hver tredje uke for & diskutere status p& KPIer i strategien og konkrete avtalte aktiviteter for &
stgtte opp under méloppnéelse av disse.

Selskapets baerekraftsstrategi er integrert i selskapets sentrale forretningsplan for bade 2025 og 2026. I 2025 var
spydspissen for satsningen knyttet til sirkuleer IT - arbeid knyttet til 4 bygge opp et eget datterselskap som skulle
levere denne typen tjenester internt. Det var derfor et ekstra fokus p& vare mal innen sirkuleer IT som del av
forretningsplanens KPIer som rapporteres manedlig til ledergruppe og styret. Mens for 2026 har man ogsi
inkludert leveranderoppfelging pd ESG og kundelgsninger p& baerekraft som en integrert del av sentral
forretningsplan. Dermed rapporteres det i 2026 manedlig til styre og ledergruppe pé disse KPIene. Status for et
bredere sett av ESG mal og handlingsplaner kommuniseres internt hvert kvartal og eksternt gjennom arlig
beerekraftsrapport.

12025 allokerte ogsid Advania Norge budsjettmidler til beerekraftrelaterte initiativer i henhold til strategi og plan
for 2026. Dette ble godkjent i desember 2025.
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1.C.2 Hvordan fglges strategier og planer for baerekraftig forretningspraksis opp av ledelse og styre?

Chief Sustainability Officer (CSO) Turi Pettersen sitter i Advania Norges ledergruppe, og rapporterer ogsa direkte
til CEO Siv Hjellegjerde Martinsen. Group Head of Sustainability and Compliance Helena Nordin sitter i
konsernets utvidede ledergruppe, og rapporterer direkte til konsernets CEO Hege Stare.

Rapporter til begge de gverste ledelsesorganene (norsk ledergruppe og konsernets ledergruppe) og CEO gjares pa
den maten hyppig. CSO har bl.a. ogsa et fast agendapunkt i manedlige ledermgter der ESG folges opp. I bade 2025
0g 2026 var beerekraft ogsd som tidligere omtalt integrert i sentral forretningsplan som en av
hovedsatsningsomradene til selskapet og ble falgelig fulgt opp av hele ledergruppen og styre i manedlig
strategisk kvalitativ og kvantitativ rapportering til ledergruppe og styret. @vrige sentrale ESG KPIer og aktiviteter
ble fulgt opp bl.a. i aktuelle ledergrupper i selskapet kvartalsvis, samt halvarlig internt til hele selskapet og arlig
eksternt gjennom beerekraftsrapporten. Beererkraftsrapporten gjennomgas og godkjennes i Advania Norge
ledergruppes samt konsernets ledergruppe og styret.

Videre har Advania AB og Advania Norges styrer fast innslag pé status for baerekraft i sin arlige styremegteplan.
Dette kommer i tillegg til at beerekraft et tema for styre og styremgte etter behov, f.eks ved godkjenning av
retningslinjer, denne Apenhetsrapporten og beerekraftsrapport. Advania AB sitt styre har ogsa en egen
beaerekraftskomité (se seksjon «Om virksomhetsstrukturen»)
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1.D Partnerskap og samarbeid med leverandgrer og forretningsforbindelser

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av bzerekraftig forretningspraksis i mgte med leverandgrer og
forretningsforbindelser?

Advania Norge legger stor vekt pa et tett samarbeid og dialog med vare stgrste leverandgrer for 4 sikre at de
etterlever vare krav. En sentral del av dette arbeidet er & sikre at vire leverandgrer godkjenner vare etiske
retningslinjer gjennom bl.a. obligotorisk onboardingmodul der retningslinjene godkjennes. Videre
kommuniseres og fplges etterlevelse av etiske retningslinjer opp i jevnlige mgter.

Dette arbeidet ledes primeert av var Partner Director i Advania Norge, som har regelmessig kontakt med vare
stgrste leverandarer og deres representanter i Norge. I disse mg@tene diskuteres markedsplaner og -krav, som en
del av dette ogsa milj@, beerekraft, klima og etisk handel.

Chief Sustainability Officer spiller ogsé en ngkkelrolle i & formidle og folge opp Advania Norges forventninger til
leverandgrer om baerekraftig forretningspraksis. Dette skjer giennom presentasjoner i forretningsmgter, hvor det
ogsa informeres om vart arbeid med Apenhetsloven.

Videre, som beskrevet under seksjon «Generell beskrivelse av virksomhetens innkjgpsmodell og
leverandgrkjede», har vi en rekke tiltak knyttet til & fplge opp leverandgrene vare pé vare retningslinjer knyttet til
baerekraft (bdde som del av leverandgrutvelgelsen) og selve oppfelgingen lokalt og pa konsernniva utover
mgtevirksomhet.

Link til offentlig tilgjengelige retningslinjer for leverandgrer finnes ogsé dpent pa nettsiden (Se bade konsernets
Supplier Code of Conduct og Advania Norges Retningslinjer for Apenhetsloven).

()| Advania Norge AS | 28



1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Irapporteringsaret har Advania gjort viktige erfaringer knyttet til arbeidet med beerekraftig forretningspraksis.
Det regulatoriske landskapet for ESG er i rask utvikling og preges til tider av uklarheter, overlappende krav og
endrede tolkninger, seerlig i lys av forenklingsprosjekter som Omnibus i EU. Denne usikkerheten har skapt
utfordringer, bade i form av gkte krav til intern kompetanse og behov for kontinuerlig oppdateringer pa politiske
endringer og retningsvalg.

Samtidig har det tydeliggjort hvilke virksomheter som star stott i sitt baerekraftsarbeid - og hvilke som rokKker,
snur seg raskt eller endrer retning etter skiftende trender. Dette mener Advania bryter ned tilliten, og er uklokt
gitt omstillingen som kreves fra samfunnet, men ogsi fra markedet.

For var del har aret bekreftet at beerekraft ikke er en sideaktivitet, men en integrert del av forretningsstrategien.
Vi opplever at temaet er viktigere enn noen gang — for kundene vare, for eierne vare og for vare ansatte.

Kravene i markedet, spesielt innen offentlig sektor med minimum 30 % vekting av klima og miljg i anskaffelser,
samt gkt vektlegging av etisk handel, har styrket behovet for konkret og dokumentert beerekraftspraksis. Flere
kunder etterspor detaljerte og verifiserbare data, spesielt innen miljg, og vi ser at modenheten i markedet driver
kvaliteten pé arbeidet vart fremover.

Som resultat av dette star vi i dag enda stgdigere i vart arbeid. Vi har beveget oss i retning av enda flere og
dyptvirkende aktiviteter — ikke bare fordi det forventes, men fordi det gir forretningsmessig mening. Beaerekraft
har utviklet seg til & veere en klar konkurransefaktor, og arbeidet vart bidrar til bide styrket omdgmme, gkt
kundetillit og mer robuste, fremtidsrettede leveranselgp.

()| Advania Norge AS | 29



—.4‘-._, = i3 =}
— -=||=n'[

_—(i--lli e

N

—— =

N EE )izl -l ]
= L — [t T e 'E - - eaardy
I Uy I
|—1- i ' e —H

=il |, B0 L_; IR e e
=i ﬁ|| =t
. i = |1
51! | ~ '__‘I i ! | e [ : -
e B W el ~[I==E=l T8 -
== — ' .
]I | - |'i-'q|I I.F!! =]l i X
! el I ~ nil
=t e e i et
JI f el e e [ { el g ] [ | ~ —i—u: [—J:
-.| N O | i : e
. ) el el 5 31 [';i:.-—.

= oo
i e =
== I
= Pl [!‘!HI h—]u'—|
11l [ i
= il

e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, pA mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om 4 fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for s& a prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning pd mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjore riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet, sa
vel som i tiltak for & hdndtere utfordringene pi en god méte.




A prioritere en eller flere risikoomrdder pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stprst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp prioritert risiko for potensiell og/ eller faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og
miljg.

Prioritert risiko Relatert tema Geografi

Risiko for ugnsket ytre miljg- og klimapavirkning pa Miljg Kina

tvers av verdikjeden. Utslipp Indonesia

Hoyt ressursforbruk knyttet til solgte produkter Drivhusgasser India

Advanias st@rste negative klimapavirkning stammer fra Energi Myanmar/Burma
videresalg av IT-produkter som produseres i en global og Avfall Polen

kompleks verdikjede. Ravareutvinning, Materialbruk Vietnam
komponentproduksjon og sluttmontering av IT-maskinvare er Sor-Afrika

utslippsintensive aktiviteter og stir for en vesentlig andel av
produktenes samlede klimafotavtrykk.

Studier viser at over 80 % av klimabelastningen i livssyklusen
til fysisk maskinvare oppstar i produksjonsfasen, blant annet
som fglge av hayt energiforbruk, bruk av fossile energikilder
og ressurskrevende prosesser.

Utvinning av enkelte mineraler, som gull, er seerlig
energikrevende og innebaerer ofte bruk av helseskadelige
kjemikalier som cyanid og kvikksglv. Dette representerer
risiko bade for arbeidere, lokalsamfunn og miljg, blant annet
gjennom forurensning av vann, jord og gkosystemer. I tillegg
bidrar oppstrgms og nedstrgms transport, samt bruksfasen av
IT-utstyr, vesentlig til Advanias samlede karbonfotavtrykk.

"Bruk-og-kast" mentalitet forbundet med IT-utstyr, kombinert
med utilstrekkelig resirkulering av e-avfall, kan over tid fgre
til gkt ressursknapphet pa kritiske rdvarer og metaller som er
ngdvendige for produksjon av ny maskinvare.

Forstyrrelser i leverandorkjeden (veerkatastrofer)

En betydelig andel av IT-maskinvaren Advania videreselger,
er produsert i regioner med hgy eksponering for alvorlige
veerhendelser. Klimaendringer gker hyppigheten og
alvorlighetsgraden av ekstremveer, noe som kan fgre til
avbrudd i produksjon, logistikk og transport. Slike
forstyrrelser kan resultere i leveranseutfordringer, gkte
kostnader og redusert tilgjengelighet p4 IT-utstyr, med
potensielle finansielle konsekvenser for Advania og kundene.

Klimaendringers pavirkning pa datasenter
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Advania er eksponert for risiko knyttet til klimaendringer
gjennom drift av datasentre og levering av IT-tjenester.

Verrelaterte hendelser som flom, ekstremnedbgr og jordskred
kan skade kritisk infrastruktur, fore til driftsavbrudd og pafere

virksomheten betydelige kostnader. Slike hendelser kan ogsa
pavirke kundenes operasjonelle robusthet og tillit til
leveransene.

Overgangsrisiko ved klimaomstilling

Den globale omstillingen i trdd med Parisavtalen og
1,5°C-malet medfarer gkte krav til rapportering, strengere
reguleringer og endrede forventninger fra kunder, investorer
og myndigheter. Dersom disse endringene ikke hindteres pa
en systematisk méate, kan det fore til gkte kostnader, tap av
markedsandeler eller redusert konkurranseevne. Samtidig
representerer omstillingen ogsa muligheter for virksomheter
som evner a tilby mer energieffektive og sirkuleere lgsninger

Energibruk og energikostnad

En stor del av Advanias virksomhet er knyttet til levering av
IT-tjenester og drift av datasentre. Leide kontorer,
logistikksentre, datasentre og kundenes bruk av solgte
produkter medfarer betydelig energiforbruk. Al-baserte
lgsninger og gkt digitalisering bidrar ytterligere til gkt
energietterspgrsel.

Energikostnader forventes & gke, serligi et scenario i trad
med 1,5°C-malet, der elektrifisering legger press pa
energisystemene. Dette kan pavirke Advania finansielt, bade
direkte gjennom egen drift og indirekte gjennom gkte
kostnader i leverandgrkjeden og hgyere priser pa
IT-maskinvare.

Klimagassutslipp i egne operasjoner

Advanias egne operasjoner — inkludert tjenestereiser,
energibruk i kontorer, logistikksentre og datasentre, samt
ansattes pendling — forer direkte til klimagassutslipp. Disse
utslippene representerer bade en miljgpavirkning og en
overgangsrisiko, seerlig i lys av skjerpede klimakrav og
forventninger om utslippsreduksjoner.

Risiko forbundet med arbeiderrettigheter hos
produsentenes fabrikker (serlig komponentproduksjon,
sluttmontering og ravareutvinning).

Barnearbeid og tvangsarbeid (Hpyrisikoland: Kina, Vietnam,
Myanmar, Kongo, India, DR Kongo):

I deler av IT-maskinvareleverandgrkjeden foreligger det
fortsatt betydelig risiko for barnearbeid og tvangsarbeid,
seerlig i hoyrisikoland som Kina, Vietnam, Myanmar, India og
DR Kongo. Risikoen gjelder bade ravareutvinningsfasen og
senere produksjonsledd som komponentproduksjon og
sluttmontering. Barnearbeid innebeerer ofte farlig arbeid og
fraveer fra skole, mens tvangsarbeid kan ta form av
gjeldsbinding, trusler eller bevegelsesrestriksjoner under
utnyttende forhold. Slike brudd kan gi alvorlige fysiske og
psykiske konsekvenser og representerer en betydelig
omdgmme- og etterlevelsesrisiko for Advania.

Tvangsarbeid Globalt
Fagorganisering og Kongo
kollektive Kina
forhandlinger India
Barnearbeid Myanmar/Burma
Diskriminering Mexico
Helse, miljg og Malaysia
sikkerhet Nigeria
Lonn Rwanda
Arbeidstid Thailand
Reguleere ansettelser Taiwan
Marginaliserte USA
befolkningsgrupper Vietnam
Avskoging
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Advanias leverandgroppfelging har ikke bekreftet forekomst
av barne- eller tvangsarbeid de siste drene, men revisjonsfunn
peker pé strukturelle forhold - seerlig hgy bruk av innleid og
migrantarbeidskraft — som krever fortsatt tett oppfelging for &
forebygge risiko.

Diskriminering (Hpyrisikoland: Rwanda, Mexico, India)
Arbeidere i IT-verdikjeden kan oppleve systematiske
ulikheter, inkludert diskriminering basert pa Kjgnn, etnisitet
eller andre kjennetegn. Dette kan vise seg som ulik lgnn,
begrensede karrieremuligheter og utestengelse fra
beslutningsprosesser. Slike praksiser undergraver
rettferdighet og menneskeverd og forsterker sosiale og
gkonomiske forskjeller. Som IT-forhandler og del av den
globale verdikjeden kan Advania vere knyttet til disse
negative konsekvensene.

Manglende organisasjonsfrihet og kollektive
arbeidstakerrettigehter (Hoyrisikoland: Kina, Vietnam)
Forbud eller aktivt motarbeidelse av arbeidernes
fagforeningsdannelse eller arbeid fra arbeidsgivers side.
Organisasjonsfrihet og Kollektive arbeidstakerrettigheter er
ofte begrenset i deler av IT-maskinvareleverandgrkjeden.
Arbeidere kan mgte hindringer for & danne eller bli medlem
av fagforeninger, delta i kollektive forhandlinger eller utgve
rettighetene sine uten represalier. Som IT-forhandler og del av
den globale verdikjeden kan Advania veere knyttet til disse
negative pavirkningene pa arbeidstakerrettigheter.

Utrygge arbeidsforhold (inkl. beredskapsplaner.
Hoyrisikoland: Nigeria, India, Kina)

Gruvedrift og rdvareutvinning er seerlig forbundet med fysiske
farer, som risiko for kollaps, ras og eksponering for stgv og
giftige gasser. I senere ledd av verdikjeden handteres ofte
farlige kjemikalier, og arbeidstakere kan utsettes for risiko
knyttet til maskinbruk, ekstrem varme og mangelfullt
verneutstyr.

Et giennomgdende funn i leverandgroppfelgingen er mangler
knyttet til beredskap, inkludert svakheter i beredskapsplaner,
oppleering, ovelser og dokumentasjon. Selv der
grunnleggende tiltak er pa plass, er det ofte behov for bedre
systematikk, tydeligere ansvar og regelmessig testing av
beredskapsprosedyrer.

Arbeidsvilkar (inkl. lenn, arbeidstid og sosial beskyttelse).
Hoyrisikoland: Rwanda, Mexico, India, Kina, Vietnam,
Thailand)

Arbeidsvilkar i IT-maskinvareleverandgrkjeden kan ofte ligge
under internasjonale arbeidsstandarder, med risiko for
utilstrekkelig lgnn, for lange arbeidstider og begrenset sosial
beskyttelse. Dette kan forekomme fra rvareutvinning,
komponentproduksjon til sluttmontering, seerlig i
produksjonsland med svak hindheving av
arbeidstakerrettigheter. Som IT-forhandler og del av den
globale verdikjeden kan Advania vere knyttet til negative
konsekvenser for arbeidstakeres velferd og livsgrunnlag.

Gjennom leverandgroppfplgingen ser vi at lgnn og
arbeidstidsbestemmelser er blant de mest gjennomgéende
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avvikene i var leverandgroppfelging. Dette gjelder seerlig
overskridelser av lovpalagte grenser for overtid, mangelfull
etterlevelse av krav til hviletid og svakheter i dokumentasjon
av arbeidstid. Et beslektet funn er mangler i control processes,
der utilstrekkelige interne kontrollrutiner og svak oppfolging
bidrar til at brudd pé lgnns- og arbeidstidsregler ikke fanges
opp eller korrigeres i tide.

Bergrte lokalsamfunn

Urfolks rettigheter knyttet til innkjop av mineraler

Innkjgp av mineraler som brukes i IT-maskinvare som
Advania selger, kan veere knyttet til betydelig risiko for urfolks
rettigheter. Gruvedrift kan fore til tap av land, tap av kulturarv
og begrenset tilgang til naturressurser som er kritiske for
livsgrunnlaget. Dette kan undergrave menneskerettigheter og
sosial stabilitet.

Innkjop av mineraler, inkludert konfliktmineraler

Mineraler i maskinvarekomponenter som Advania selger kan
veere knyttet til betydelig oppstrgms risiko for mennesker og
miljp. Gruvevirksomhet i leverandgrkjeden kan utsette
arbeidere for farlige forhold, utnytte sarbar arbeidskraft og
fortrenge lokalsamfunn. Alvorlige menneskerettighetsbrudd
har blitt dokumentert i mange gruver, inkludert tilfeller av
barnearbeid og tvangsarbeid. I hgyrisikoregioner kan
utvinning ogsa bidra til veepnede konflikter.
Miljgpavirkninger kan blant annet veere avskoging,
vannforurensning og tap av biologisk mangfold.

Forretningsetikk, anti-korrupsjon, integritet og Arbeidstid
datasikkerhet i egen operasjon Korrupsjon
Forretningsadferd, anti-korrpupsjon og beskyttelse av varslere Utslipp
Advania opererer i tillitskritiske markeder og globale Energi
leverandgrkjeder der korrupsjonsrisiko kan vere betydelig, Avfall
blant annet i kontakt med offentlige myndigheter og Vann

leverandgrer i hgyrisikoland. Manglende etterlevelse av
lovverk eller etiske standarder kan fgre til alvorlig finansiell
og omdgmmemessig skade, kontraktsoppher og regulatoriske
sanksjoner, samt svekket tillit hos interessenter.

Sikkerhetsbrudd knyttet til ansattes eller sluttbrukers
informasjon og data

Advania kan ha en potensiell negativ pavirkning dersom et
sikkerhetsbrudd oppstéar. Advania handterer sensitiv
informasjon, som konfidensielle data og personopplysninger
omfattet av personvernlovgivning.

*Et sikkerhetsbrudd omfatter for eksempel datalekkasje,
DDOS eller ransomware knyttet til ansattes eller sluttbrukeres
informasjon og data.

Siden Advania leverer kritiske infrastruktur- og IT-tjenester,
kan et sikkerhetsbrudd ogsa svekke sluttbrukernes
operasjonelle robusthet og pévirke deres drift og interessenter
negativt. Slike hendelser representerer ogsi en finansiell
risiko for Advania.

*Sluttbrukere er primeert Advanias kunder i privat og offentlig
sektor, men kan ogsa omfatte andre som kommer i kontakt
med Advania (f.eks. besgkende pa web og arrangementer).

Globalt
Kina

Kenya
Norge
Filippinene
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Tjenester som sikrer robust drift

Advania utvikler og leverer produkter og tjenester som styrker
cybersikkerhet og personvern (teknisk, administrativt,
menneskelig og kontinuitet) for kunder, med mal om robuste
og resiliente operasjoner. A levere kompetanse og lgsninger
som gker informasjonssikkerheten er allerede en sentral del
av Advanias virksomhet, og videre vekst representerer en
finansiell mulighet.

Ansvarlig Al

Skjevhet, diskriminering og feilinformasjon

AI kan misbrukes til & spre desinformasjon eller til uetiske
forméal som masseovervakning. Dette kan svekke personvern
og grunnleggende rettigheter gjennom inngripende
overvakning og profilering. Skjevheter i treningsdata kan
forsterke ulikhet og diskriminering. Nar algoritmer trenes pa
skjeve eller ufullstendige datasett, kan de viderefgre
eksisterende fordommer og systematiske skjevheter.

Endringer i arbeidsmarkedet

Innfgring av Al kan pévirke sysselsettingen betydelig, bade
gjennom automatisering og endrede kompetansekrav.
Automatisering kan fortrenge enkelte roller, seerlig repetitive
eller rutinepregede oppgaver, og skape usikkerhet for bergrte
arbeidstakere og bransjer. Samtidig gker behovet for ny
kompetanse — som dataanalyse, overvaking av Al-systemer og
etisk styring — noe som legger press pa arbeidsstyrken om rask
omstilling.

E-avfall

Rask teknologisk utvikling gjor at bade arbeidsplassutstyr og
datasenterinfrastruktur blir foreldet raskere, noe som gker
mengden elektronisk avfall. E-avfall klassifiseres som farlig
avfall, og hdndteringen kan fgre til negativ miljgpavirkning,
for eksempel forurensning.

Energibruk og klimagassutslipp

Al - seerlig store sprakmodeller og maskinleering — krever
betydelige mengder energi, noe som kan gke
klimagassutslipp. Utfordringen forsterkes nar datasentre
ligger i regioner med begrenset tilgang pa fornybar energi
eller i omrader med vannmangel.

@kt energibruk i datasentre vil ogsa gke driftskostnader.
Denne trenden forventes 4 tilta nar elektrifisering legger press
pa tilbudet av fornybar energi og kan drive opp strgmprisene,
noe som representerer en finansiell risiko.

Regulatorisk usikkerhet

Den raske utviklingen av AI, kombinert med regelverk som
fortsatt er i utvikling — for eksempel EU AI Act — gKer risikoen
for manglende etterlevelse. Organisasjoner kan fi
utfordringer med & tolke og implementere krav korrekt, og
kan dermed bli eksponert for juridiske utfordringer.
Manglende etterlevelse kan gi betydelige bater og, kanskje
enda viktigere, omdgmmeskade.

Arbeidsforhold i leverandprkjeden (utvikling og testing av KI)
Utvikling og trening av Al baserer seg ofte pa arbeidsintensive
oppgaver i utviklingsland, til tider under dérlige
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arbeidsforhold - ofte omtalt som «Al-sweatshops».
Oppgavene inkluderer typisk datamerking,
innholdsmoderering og andre repetitive prosesser som er
ngdvendige for & trene storskala AI-modeller. Manglende
transparens i globale leverandgrkjeder for Al-tjenester
forsterker risikoen og gjor det vanskelig & sikre etiske
standarder og ansvarlighet.

Egen arbeidsstyrke

Arbeidsforhold

A tilby ansatte konkurransedyktig lgnn og goder, god balanse
mellom arbeid og fritid, samt gode muligheter for
kompetanse- og karriereutvikling, er avgjgrende for a tiltrekke
og beholde talent.

Mangfold og likebehandling
Advania kan ha negativ pavirkning pa ansatte ved tilfeller av

diskriminering eller trakassering. Ulikhet og mangel pa Diskriminering

mangfold (f.eks. alder, religion, etnisk bakgrunn) Helse, miljg og

representerer ogsi en finansiell risiko. Diskriminerende sikkerhet Norge
praksis kan i tillegg medfgre rettslige tvister og Lonn

omdgmmerisiko. Advania har i dag en skjev kjgnnsfordeling Arbeidstid

(under 20% kvinner) og en medarbeidersammensetning som
ikke fullt ut speiler samfunnet nér det gjelder mangfold, noe
som kan utgjgre en negativ pavirkning.

Helse og sikkerhet

Advania kan ha negativ pavirkning pé ansatte gjennom lange
arbeidsdager og et stressende arbeidsmiljg. Langvarig hoyt
arbeidspress og stress kan ogsa skape etterlevelses- og
omdgmmerisiko for Advania.

For a forbedre forholdene i leverandgrkjeden kreves det farst og fremst en god felles forstielse pa tvers av
bransjen av risikobildet, etterfulgt av et vedvarende og systematisk arbeid der industrien og interessentene rundt
samarbeider for & drive positiv utvikling.

Vi har vurdert og prioritert hva som er mest vesentlig gitt hvor alvorlige konsekvensene er for mennesker og
miljg. Dette avhenger igjen av forventet skala, omfang og evne til 4 gjenopprette, samt var forstéelse av
sannsynligheten for at vi tror dette forekommer i var verdikjede. Flere risikoer, seerlig negativ miljgpavirkning,
arbeidstid og beredskap er risikoer som vi har konstatert en rekke ganger gjennom direkte leverandgroppfelging
de siste &rene, mens andre risikoer bygger pa virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risikoer
gjennom gvrige kilder (se avsnitt 2.A.2 a)).

IT-leverandgrkjeden er bdde kompleks og global, og innebeerer risikoer som negativ miljgpévirkning og
menneskerettighetsbrudd pa tvers av verdikjeden. Jo lengre flere ledd man kommer ut i verdikjeden oppstrgms,
jo mer utfordrende er det & f4 god informasjon om risikobilde. Mye av aktiviteten oppstrgms foregar i
hgyrisikoland hva gjelder miljp og menneskerettigheter, og dermed forekommer de stgrste risikoene ogsa. I
heyrisikolandene forekommer varierende grad av beskyttelse av miljg og menneskerettigheter.

Videre har vi prioritert en rekke temaer forbundet med var egen operasjon fordi dette er under var direkte
kontroll og er kritisk for var drift (blant annet klima, mangfold, inkludering, ansattilfredshet, forretningsetikk,
antikorrupsjon, integritet og datasikkerhet og ansvarlig AI).
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE FOR
MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den riskoen ble
identifisert og prioritert b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er dekket i kartleggingen (produktgrupper, egne
produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert d) om det er identifisert omrader hvor det er manglende informasjon for a
vurdere risiko og hvordan dere vil ga frem for a fa mer informasjon om dette.

a) Risikokartlegging foregér som en integrert del av var arlige doble vesentlighetsanalyse i henhold til ESRS
standard som del av EUs nye rapporteringsdirektiv CSRD. Denne bygger som nevnt pa en rekke analyser som
industrirapporter, dialog med leverandgrene, intervjuer av sentrale interessenter (som kunder, eiere og ansatte)
samt innsamlet ESG data. Ekstern revisor har giennomgétt og godkjent vesentlighetsanalysen.

Videre er virksomheten sertifisert i henhold til ISO-standardene 14001 (miljg), 9001 (kvalitet) og 27001
(informasjonssikkerhet), og vi bruker disse ledelsessystemene og revisjonsprosessene for strukturert arbeid med
temaene samt sikre tilbakemelding og ytterligere tredjepartsverifisering av risikoidentifisering pa miljo og
informasjonssikkerhet.

Mye av de mest alvorlige risikoene foregér i rdvareutvinning og produsentleddet til Advania for fysisk
maskinvare. Advanias rutiner for kartlegging og identifisering av risiko av leverandgrer bestar av fire
kjernekomponenter:

(1) Leverandgrdialog: Bade lokalt i Norge gjennom Partnerprogram, men ogsa pa konsernnivé gjennom
dypdesamtaler pa beerekraft (tidligere omtalte ESG dialogmater)

(2) Leverandgrenes RBA-medlemsstatus og vurdering.

(3) @vrige leverandgrers risikovurdering i Stratsys, ut fra geografi og sektor i tillegg til egne SAQer der vi etterspor
mer informasjon knyttet til identifiserte risikoer som igjen fglges opp med eventuelle korreksjonsplaner i
systemet.

(4) Ttillegg fplger vi med pé utviklingen og sammenligner egne vurderinger med eksterne relevante
riskovurderinger, som f.eks. Etisk Handels risikoverktgy, RBAs risikokart og DF@s risikovurderinger.

5) Innsikt og funn fra whistleblower-kanaler

b) N/A

c) Se ogsa avsnitt a).

For & kunne jobbe med og utfordre leverandgrene vére har vi ogsd hentet inn informasjon fra ngytral tredjeparter,
bl.a. fra revisjoner i RBA knyttet til disse temaene, DF@s risikovurderinger og Etisk Handel. I tillegg gjor vi egne
risikovurderinger pa toppen av dette. I Stratsys har vi et risikokart som dekker béde sektor og landdimensjonen.
Denne henter informasjon fra fglgende kilder:

« Environmental Performance Index (EPI) fra Yale Center for Environmental Law & Policy

» Freedom of the World fra Freedom House (politiske og menneskelige friheter og rettigheter)

« International Trade Union Confederations (ITUC) Global Rights Index

« The Corruption Perceptions Index (CPI) fra Transparency International

« World Development Indicators fra Verdensbanken

« Lister fra EU og FATF (Financial Action Task Force)

« Relevant data fra FN's statistikkavdeling, inkludert SDG-indikatorer

- Anonymisert statistikk fra evalueringer og rangeringer

Vi har ogsé til enhver tid tilgang til et digitalt risikokart med risikooversikt over ulike land i RBA-portalen.
Fplgende kilder er brukt til risikokartet:

- Secondary Enrollment Index

- Global Slavery Index

- Human Development Index

- Workers Rights Index, Child Labor Index

- Forced Labor Index

- Freedom of Association Index

- Humane Treatment Index

- Migrant Workers Index, Domestic Migrant Workers Index

- Wages Index

- Working Hours Index

Som nevnt har vi ogsa en rekke dybdesamtaler med vare viktigste leverandgrer som ogsa utgjer viktige fora for &
hente inn informasjon. I tillegg er vi aktive i en rekke bransjesamarbeid, bl.a. giennom RBA og Etisk Handel,
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som,utgjgr viktige kilder for & kunne fa tilgang til nyttig innsikt til arbeidet med aktsomhetsvurderinger.

d)

For & kompensere for begrensninger i deling av revisjonsdata fra tredjepartsordninger som RBA styrker Advania
bruken av strukturerte ESG-dialogmegter, samt mélrettede SAQ-prosesser i eget stgttesystem med eksplisitt
kobling til prioriterte risikotema.

Et viktig forbedringsomrade er begrenset evne til 4 dele informasjon fra RBA-revisjoner fritt. Derfor vil vi
fortsette & fokusere pé dialog med vare leveranderer og jobbe for gkt tilgang til flere revisjonsrapporter i RBA. I
2025 hadde vi flere strukturerte dialoger med leverandgrer som ogsa er medlem i RBA. Det er ogsi verdt & merke
seg at disse er positive til & dele revisjonsinformasjon i de tilfellene vi ber om dette, og vi vil fortsette & utfordre
dem til & dele mer og fglge opp funn som avdekkes.

Ettersom innledende risikovurdering og oppfalging bygger pa selvrapportering ma dette i seg selv bygge pa tillit,
og avhenger av at personene som far ansvar for & folge opp disse har rett kompetanse til & fylle dem ut. For &
motvirke dette vil vi alltid g& grundig gjennom SAQene for a avdekke inkonsistens, manglende beskrivelser osv.
for & bedre kunne vurdere risiko. Samt ettersporre/gjennomfgre revisjoner ved behov.
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg som ble identifisert men
ikke prioritert, og hvordan disse er handtert

Vi erkjenner at det eksisterer mange vesentlige risikoer forbundet med IT-leverandgrkjeden, og har iverksatt en
rekke kontroller for & fglge disse opp. Vi har likevel gjort et bevisst valg ved & fokusere pa enkelte temaer der vi gar
mer i dybden for & forhdpentligvis maksimere potensiell positiv pavirkning.

Beerekraftsstrategi og handlingsplaner adresserer viktige risikoer som klima, energi, sirkuleer IT, e-avfall,
konfliktmineraler, mangfold og inkludering (se bl.a. seksjon "Prosessméil i kommende rapporteringsar"). Nar det
gjelder oppfolging av leverandgrene vare si fokuserte vi i 2025 pé klima, sirkularitet, levelgnn og
konfliktmineraler.

@vrige vesentlige risikoer forbundet med leverandgrkjeden falges opp i ulik grad gjennom leverandgrenes
retningslinjer, leverandgroppfelgingsprosesser og industrisamarbeid. Nedenfor finnes en oversikt over vesentlige
risikoer i leveranderkjeden, risikobeskrivelser og hvordan disse folges opp:

Forurensning: Utslipp av helse- og miljgskadelige stoffer utover tillatte grenser som bl.a. kan forurense
vannkilder og andre lokale gkosystem.

Folges bl.a. opp gjennom:

- Supplier Code of Conduct.

- Advania Norge leverandgroppfelging 2025 gjennom Stratsys.

- RBA samarbeid gjennom Responsible Environment Iniaitive Engagment

Helsefarlige og miljeskadelige kjemikalier: Utvinning av metaller og mineraler involverer ofte bruk av
kjemikalier som cyanid og kvikksglv. I produksjon av komponenter benyttes en rekke ulike helseskadelig stoffer
som kadmium, beryllium og flammehemmere.

Fglges bl.a. opp gjennom:

- Supplier Code of Conduct.

- RBA samarbeid gjennom Responsible Environment Iniaitive engasjement.

- Miljgdeklarasjongjennomgang og stikkpraver

Kortsiktige kontrakter: Midlertidige kontrakter som inngas for arbeidsforholdet som bidrar til redusert
arbeidssikkerhet.

Folges opp bl.a. gjennom:

- Ikke eksplisitt nevnt i Advania Supplier Code of Conduct, men dekkes indirekte gjennom @vrige punkter knyttet
til arbeidsforhold og retten til forhandling.

- RBA samarbeid, bl.a. gjennom egen klausul i felles Code of Conduct, som tilsier at alt bruk av midlertidige
kontrakter skal veere innenfor lokal lovgivning.

Vannforbruk: Hoyt vannforbruk forbundet med produksjon av IT-utstyrs komponenter som microchips og
kretskort. Bl.a. i rengjgringsprosesser.

Folges bl.a. opp gjennom:

- Supplier Code of Conduct.

- RBA samarbeid, seerlig undergruppen Responsible Environment Initiative.

Uavklarte risikoer og begrensninger i arbeidet
Advania erkjenner at det fortsatt finnes uavklarte risikoer i deler av verdikjeden, seerlig i de tidligste leddene som
vi er mest distansert fra knyttet til rdvareutvinning og komponentproduksjon.

Begrenset transparens i enkelte ledd, samt restriksjoner knyttet til fri deling av all revisjonsinformasjon fra
tredjepartsordninger som RBA, gjor det utfordrende & fi full innsikt i alle forhold.

Der direkte innsyn ikke er mulig, benytter Advania dialog, bransjesamarbeid og pavirkning gjennom felles
standarder som viktigste virkemidler. For leverandgrer der risiko for alvorlig negativ pavirkning vedvarer uten
tilfredsstillende forbedring, vurderes eskalering i form av forsterket oppfelging eller avvikling av samarbeid.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & hadndtere funn fra kartleggingen
pa en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative pavirkning pa
mennesker, dyr, samfunn og miljp prioriteres farst. Dette betyr ikke at annen
risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan virksomheten er
involvert, er sentralt for & treffe riktige tiltak. Faktisk negativ pavirkning/skade
som virksomheten forarsaker eller bidrar til mé stanses, forebygges og
reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ pavirkning mé
bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks. leveranderer) til &
stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer 4 utvikle og iverksettes
planer og rutiner for 4 hdndtere risiko, og kan kreve endringer i egne policyer
og styringssystemer. Virksomheters vellykkede hindtering av negativ
pévirkning pd mennesker, dyr samfunn og miljg er et avgjgrende bidrag til FNs
beaerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Beskriv mal og status for de tiltakene virksomheten har iverksatt for a redusere prioritert risiko

Risiko for ugnsket ytre miljg- og klimapavirkning pa tvers av verdikjeden.
Hoyt ressursforbruk knyttet til solgte produkter

Advanias storste negative klimapavirkning stammer fra videresalg av
IT-produkter som produseres i en global og kompleks verdikjede.
Ravareutvinning, komponentproduksjon og sluttmontering av
IT-maskinvare er utslippsintensive aktiviteter og star for en vesentlig
andel av produktenes samlede klimafotavtrykk.

Studier viser at over 80 % av klimabelastningen i livssyklusen til fysisk
maskinvare oppstar i produksjonsfasen, blant annet som fglge av hgyt
energiforbruk, bruk av fossile energikilder og ressurskrevende prosesser.

Utvinning av enkelte mineraler, som gull, er szerlig energikrevende og
innebzerer ofte bruk av helseskadelige kjemikalier som cyanid og
kvikksglv. Dette representerer risiko bade for arbeidere, lokalsamfunn og
milje, blant annet gjennom forurensning av vann, jord og ekosystemetr. I
tillegg bidrar oppstregms og nedstrgms transport, samt bruksfasen av
IT-utstyr, vesentlig til Advanias samlede karbonfotavtrykk.

"Bruk-og-kast" mentalitet forbundet med IT-utstyr, kombinert med
utilstrekkelig resirkulering av e-avfall, kan over tid fore til okt
ressursknapphet pa kritiske ravarer og metaller som er ngdvendige for
produksjon av ny maskinvare.

Forstyrrelser i leverandorkjeden (vaerkatastrofer)

En betydelig andel av IT-maskinvaren Advania videreselger, er produsert i
regioner med hgy eksponering for alvorlige veerhendelser. Klimaendringer
gker hyppigheten og alvorlighetsgraden av ekstremvzer, noe som kan fgre
til avbrudd i produksjon, logistikk og transport. Slike forstyrrelser kan
resultere i leveranseutfordringer, gkte kostnader og redusert
tilgjengelighet pa IT-utstyr, med potensielle finansielle konsekvenser for
Advania og kundene.

Klimaendringers pavirkning pi datasenter

Advania er eksponert for risiko knyttet til Klimaendringer gjennom drift av
datasentre oglevering av IT-tjenester. Vaerrelaterte hendelser som flom,
ekstremnedber og jordskred kan skade Kritisk infrastruktur, fere til
driftsavbrudd og pafere virksomheten betydelige kostnader. Slike
hendelser kan ogsa pavirke kundenes operasjonelle robusthet og tillit til
leveransene.

Overgangsrisiko ved klimaomstilling
Den globale omstillingen i trad med Parisavtalen og 1,5°C-méalet medfgrer
pgkte krav til rapportering, strengere reguleringer og endrede forventninger

()| Advania Norge AS | 41



fra kunder, investorer og myndigheter. Dersom disse endringene ikke
héindteres pa en systematisk mate, kan det fore til gkte kostnader, tap av
markedsandeler eller redusert konkurranseevne. Samtidig representerer
omstillingen ogsa muligheter for virksomheter som evner & tilby mer
energieffektive og sirkulzere lgsninger

Energibruk og energikostnad

En stor del av Advanias virksomhet er knyttet til levering av IT-tjenester og
drift av datasentre. Leide kontorer, logistikksentre, datasentre og
kundenes bruk av solgte produkter medfgrer betydelig energiforbruk.
Al-baserte lgsninger og gkt digitalisering bidrar ytterligere til gkt
energiettersporsel.

Energikostnader forventes a gke, szrligiet scenario i trid med 1,5°C-maélet,
der elektrifisering legger press pa energisystemene. Dette kan pavirke
Advania finansielt, bade direkte gjennom egen drift og indirekte gjennom
okte kostnader i leverandorkjeden og hgyere priser pa IT-maskinvare.
Klimagassutslipp i egne operasjoner

Advanias egne operasjoner - inkludert tjenestereiser, energibruk i
Kkontorer, logistikksentre og datasentre, samt ansattes pendling - forer
direkte til Klimagassutslipp. Disse utslippene representerer bade en

miljepavirkning og en overgangsrisiko, serligilys av skjerpede klimakrav
og forventninger om utslippsreduksjoner.

Klima:

Advania Norge skal redusere absolutte scope 1 0g 2 GHG utslipp med minst 50%,
og scope 3 utslipp med minst 61% per NOK verdiskapning innen 2030 (2023
basedr). Videre skal Advania redusere utslipp med 90% (scope 1, 2 og 3) med 2023
basear innen 2045.

100% fornybar energi i alle egne datasenter-operasjoner.

Energi:

Redusere kwh/vCPU i datasenter med 30% innen 2030.

Sikre PUE under 1.2 pa alle datasenter innen 2030.

Sirkulzer gkonomi:

Arlig ta tilbake like mye utstyr som ble satt pa markedet av Advania Norge innen
2030.

@ke salg av brukt utstyr til 25% av totalt salg innen 2030.

Se seksjon "prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret".
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Risiko forbundet med arbeiderrettigheter hos produsentenes fabrikker
(szerlig komponentproduksjon, sluttmontering og ravareutvinning).

Barnearbeid og tvangsarbeid (Hoyrisikoland: Kina, Vietnam, Myanmar,
Kongo, India, DR Kongo):

I deler av IT-maskinvareleverandgrkjeden foreligger det fortsatt betydelig
risiko for barnearbeid og tvangsarbeid, szrlig i hgyrisikoland som Kina,
Vietnam, Myanmar, India og DR Kongo. Risikoen gjelder bade
ravareutvinningsfasen og senere produksjonsledd som
komponentproduksjon og sluttmontering. Barnearbeid innebzrer ofte
farlig arbeid og fravaer fra skole, mens tvangsarbeid kan ta form av
gjeldsbinding, trusler eller bevegelsesrestriksjoner under utnyttende
forhold. Slike brudd kan gi alvorlige fysiske og psykiske konsekvenser og
representerer en betydelig omdgmme- og etterlevelsesrisiko for Advania.

Advanias leverandgroppfolging har ikke bekreftet forekomst av barne-
eller tvangsarbeid de siste Arene, men revisjonsfunn peker pa strukturelle
forhold - szerlig hey bruk av innleid og migrantarbeidskraft - som krever
fortsatt tett oppfolging for a forebygge risiko.

Diskriminering (Hoyrisikoland: Rwanda, Mexico, India)

Arbeidere i IT-verdikjeden kan oppleve systematiske ulikheter, inkludert
diskriminering basert pa kjonn, etnisitet eller andre kjennetegn. Dette kan
vise seg som ulik lonn, begrensede karrieremuligheter og utestengelse fra
beslutningsprosesser. Slike praksiser undergraver rettferdighet og
menneskeverd og forsterker sosiale og skonomiske forskjeller. Som IT-
forhandler og del av den globale verdikjeden kan Advania vaere knyttet til
disse negative konsekvensene.

Manglende organisasjonsfrihet og kollektive arbeidstakerrettigehter
(Hoyrisikoland: Kina, Vietnaim)

Forbud eller aktivt motarbeidelse av arbeidernes fagforeningsdannelse
eller arbeid fra arbeidsgivers side. Organisasjonsfrihet og kollektive
arbeidstakerrettigheter er ofte begrenseti deler av IT-
maskinvareleverandorkjeden. Arbeidere kan mgte hindringer for 4 danne
eller bli medlem av fagforeninger, delta i kollektive forhandlinger eller
utgve rettighetene sine uten represalier. Som IT-forhandler og del avden
globale verdikjeden kan Advania vaere knyttet til disse negative
pavirkningene pa arbeidstakerrettigheter.

Utrygge arbeidsforhold (inkl. beredskapsplaner. Hoyrisikoland: Nigeria,
India, Kina)

Gruvedrift og ravareutvinning er sarlig forbundet med fysiske farer, som
risiko for kollaps, ras og eksponering for stgv og giftige gasser. I senere ledd
av verdikjeden hiandteres ofte farlige kjemikalier, og arbeidstakere kan
utsettes for risiko knyttet til maskinbruk, ekstrem varme og mangelfullt
verneutstyr.

Et gjennomgaende funn i leverandgroppfelgingen er mangler knyttet til
beredskap, inkludert svakheter i beredskapsplaner, opplering, gvelser og

| Advania Norge AS | 45



dokumentasjon. Selv der grunnleggende tiltak er pa plass, er det ofte behov
for bedre systematikk, tydeligere ansvar og regelmessig testing av
beredskapsprosedyrer.

Arbeidsvilkir (inkl. lonn, arbeidstid og sosial beskyttelse). Hoyrisikoland:
Rwanda, Mexico, India, Kina, Vietnam, Thailand)

Arbeidsvilkar i IT-maskinvareleverandgrkjeden kan ofte ligge under
internasjonale arbeidsstandarder, med risiko for utilstrekkelig lgnn, for
lange arbeidstider og begrenset sosial beskyttelse. Dette kan forekomme
fra ravareutvinning, komponentproduksjon til sluttmontering, szerlig i
produksjonsland med svak hindheving av arbeidstakerrettigheter. Som IT-
forhandler og del av den globale verdikjeden kan Advania vaere knyttet til
negative konsekvenser for arbeidstakeres velferd og livsgrunnlag.

Gjennom leverandoroppfglgingen ser vi at lgnn og
arbeidstidsbestemmelser er blant de mest gjennomgaende avvikene i var
leveranderoppfelging. Dette gjelder szrlig overskridelser av lovpalagte
grenser for overtid, mangelfull etterlevelse av krav til hviletid og svakheter
i dokumentasjon av arbeidstid. Et beslektet funn er mangler i control
processes, der utilstrekkelige interne kontrollrutiner og svak oppfelging
bidrar til at brudd pa lgnns- og arbeidstidsregler ikke fanges opp eller
Kkorrigeresi tide.

Bergrte lokalsamfunn

Urfolks rettigheter knyttet til innkjop av mineraler

Innkjgp av mineraler som brukes i IT-maskinvare som Advania selger, kan
vaere knyttet til betydelig risiko for urfolks rettigheter. Gruvedrift kan fore
til tap av land, tap av kulturarv og begrenset tilgang til naturressurser som
er kritiske for livsgrunnlaget. Dette kan undergrave menneskerettigheter
og sosial stabilitet.

Innkjop av mineraler, inkludert konfliktmineraler

Mineraler i maskinvarekomponenter som Advania selger kan vaere knyttet
til betydelig oppstroms risiko for mennesker og miljg. Gruvevirksomhet i
leveranderkjeden kan utsette arbeidere for farlige forhold, utnytte sarbar
arbeidskraft og fortrenge lokalsamfunn. Alvorlige
menneskerettighetsbrudd har blitt dokumentert i mange gruver, inkludert
tilfeller av barnearbeid og tvangsarbeid. I hgyrisikoregioner kan utvinning
ogsa bidra til veepnede konflikter. Miljopavirkninger kan blant annet vaere
avskoging, vannforurensning og tap av biologisk mangfold.

100% av alle leverandgrer vurdert opp mot ESG krav i Advanias Supplier Code of
Conduct, med ekstra oppfelging og lukking av evt avvik for hgyrisiko-
leverandgrer.

Se seksjon "prosessmaél og fremdrift i rapporteringsaret”.

1) 100% av Advania Norges leverandarer er risikovurdert ihht ESG parametre (bl.a.
menneskerettigheter, arbeiderrettigheter, anti-korrupsjon og miljg). Oppnadd.
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2) Advania konsernet identifiserer og samarbeider med hey-risiko leveranderer
for 4 bidra til ansvarlig mineralinnkjgp (unnga konfliktmineraler). Oppnddd.

Beskriv iverksatte eller planlagte tiltak :

- Samtlige leverandgrer gjennomgatt ESG risikovurdering i eget nytt stgttesystem

- Gjennomfgre leverandgrmeter og ESG dialoger med strategiske partnere der konfliktmineraler og levelpnn
blir fokustema

- Delta aktivt i RBA-arbeidsgrupper for arbeiderrettigheter, levelgnn, kopper og kobolt-verdikjeden samt
miljo

- Sende ut Self Assessment Questionnaires (SAQs) giennom eget stgttesystem til alle high-risk mid-spend
leverandgrer, der samtlige prioriterte risikotema spgrsmaélsstilles, deriblant spgrsmal knyttet til levelgnn og
arbeidstid (KPI inkludert i manedlig rapportering til styre og ledergruppe)

- Sikre Corrective Action Requests (CAR) oppfelging innen deadline (KPI inkludert i manedlig rapportering
til styre og ledergruppe)

- Aktivt arbeid med 4 etterspgrre og etterga flere VAP revisjonsrapporter i RBA med strategiske partnere

- Aktivt deltakelse i Etisk Handels levelgnnsarbeidsgruppe, inkludert kartlegging av hgyrisiko fabrikk i Kina
- Bruke var stemme inn i RBA Code-votering for & pavirke strengere krav til levelgnn i global leverand@rkjede.
- Bidra aktivt inn i med RBA public procurers engagement program for & aktivere offentlige innkjopere i
Norge til & bidra til etisk handel

Arbeid med leverandgroppfelging og prioriterte risiko gjennom internt stgttesystem (SAQs og
CARS)

Som del av arbeidet med & h&ndtere prioritert risiko knyttet til arbeiderrettigheter i leverandegrkjeden,
benytter Advania strukturerte Supplier Assessment Questionnaires (SAQ) og Corrective Action Plans (CAR)
som sentrale verktgy i leverandgroppfelgingen gjennom egen systemstgtte.

SAQ er utformet for & treffe samtlige prioriterte risikoer beskrevet under seksjon 2.A.1, og er identifisert
gjennom Advanias doble vesentlighetsanalyse (DMA). Spgrsmalene er temabasert og dekker blant annet
arbeidsrettigheter, menneskerettigheter, miljo og klima, forretningsetikk, datasikkerhet og leverandgrkjede,
og fungerer som triggere for 4 avdekke bade faktiske avvik, modenhetsnivi og behov for forbedring hos
leverandgrer. SAQ brukes serlig overfor leverandgrer i hgyrisiko-segmenter, basert pa land- og sektorrisiko
samt innkjgpsvolum.

Gjennom SAQ etterspgrres blant annet informasjon om leverandgrers praksis knyttet til tvangsarbeid og
barnearbeid, arbeidstid og overtidsbruk, fagorganisering, bruk av agenter og underleverandgrer, samt due
diligence pa konfliktmineraler og andre kritiske r&varer. P4 miljg- og klimafeltet innhentes data om
klimagassutslipp, energibruk og andel fornybar energi, i trad med anerkjente rammeverk som
GHG-protokollen. Innen forretningsetikk kartlegges blant annet antikorrupsjonstiltak, varslerordninger og
interne kontrollmekanismetr.

Der SAQ avdekker avvik eller forhgyet risiko, folges dette opp gjennom Corrective Action Plans (CAR).
CAR-arbeidet starter gjerne med dialog og avklaringer med leverandgren for a sikre felles forstaelse av
funnene. Tiltak deles deretter inn i Rortsiktige korrigerende tiltak og mer strukturelle forbedringstiltak, med
tydelige forventninger til fremdrift og tidsfrister.

Som del av CAR stiller Advania som regel krav til dokumentasjon som underbygger lukking av avvik, for
eksempel policyer, prosedyrer, oppleringslogger, utslippsdata, due diligence-dokumentasjon eller
revisjonsrapporter. Lukking av tiltak verifiseres gjennom dokumentgjennomgang, dialog, og der det er
relevant gjennom tredjepartsrevisjoner. Fremdrift og status pa apne og lukkede CAR-er inngar i lopende

| Advania Norge AS | 47



oppfolging gjennom definerte KPI-er, og rapporteres til ledelsen som del av overvikningen av gjennomfgring
og resultater.

Ved alvorlige brudd, eller dersom Korrigerende tiltak ikke gjennomfgres i trdd med avtalte tidsfrister,
vurderes eskalering i trdd med Advanias retningslinjer. Dette kan innebzere forsterket oppfelging,
involvering av konsernfunksjoner eller — som siste utvei — revurdering eller avslutning av
leverandgrforholdet i samrad med partnerdirektgr og eventuelt forretningsomrideleder i Advania. Denne
tilneermingen er i trad med Advanias prinsipp om risikobasert aktsomhet, der mélet er reell forbedring og
redusert negativ pavirkning over tid.

RBAs revisjonsprogram (VAP)

Advanias Supplier Code of Conduct er basert pA RBA Code of Conduct. For & falge opp etterlevelse av disse
kravene i leverandgrkjeden benytter Advania Responsible Business Alliance sitt Validated Assessment
Program (VAP). VAP er et standardisert, tredjepartsbasert revisjonsprogram som gir uavhengig verifisering av
om produksjonssteder etterlever kravene i RBA Code of Conduct.

Formélet med VAP er a gi palitelig, ssammenlignbar og delbar dokumentasjon pa leverandgrers praksis innen
sentrale ESG-temaer, samt a redusere behovet for parallelle og overlappende kunderevisjoner. Revisjonene
gjennomfgres av RBA-godkjente, uavhengige revisjonsfirmaer, og resultatene dokumenteres i validerte
revisjonsrapporter med tilhgrende krav om korrigerende tiltak der avvik avdekkes.

VAP vurderer etterlevelse av krav innen fem hovedomrader: arbeidsforhold, helse og sikkerhet, miljg, etikk
og leverandgroppfelging. Innen arbeidsforhold omfatter dette blant annet forbud mot barnearbeid og
tvangsarbeid, krav til arbeidstid, lgnn og ytelser, ikke-diskriminering samt organisasjonsfrihet og kollektive
arbeidstakerrettigheter. Innen helse og sikkerhet vurderes blant annet arbeidsmiljg, kjemikaliehdndtering,
maskinsikkerhet og beredskap for ulykker og ngdsituasjoner. Videre vurderes virksomhetens
styringssystemer for & identifisere, handtere og falge opp risikoer pé en systematisk mate, bl.a.
innkjgpsprosesser for & unngé innkjgp av konfliktmineraler.

Disse temaene samsvarer med flere av Advanias prioriterte ESG risikoer i leveranderkjeden, seerlig risiko
knyttet til arbeidstakerrettigheter, arbeidsvilkar og arbeidsmiljg i produksjonsledd som
komponentproduksjon og sluttmontering i hgyrisikoland. Gjennom VAP far Advania tilgang til validerte
revisjonsrapporter for fabrikker som produserer varer som videreselges av Advania. Disse rapportene brukes
som grunnlag for risikovurdering, prioritering av oppfelging og dialog med leverandgrer om
forbedringstiltak.

Samtidig er det viktig 4 veere tydelig pa programmets avgrensning. VAP dekker ikke risikoer knyttet til
lokalsamfunn, urfolks rettigheter, datasikkerhet og personverm, ansvarlig Al eller bredere klima- og
overgangsrisiko. Disse temaene handteres giennom andre aktsomhetsprosesser og tiltak.

Leverandeorcase — produksjonssted i Asia (RBA VAP revisjonsfunn)

Som nevnt benytter Advania revisjonsdata fra Responsible Business Alliance (RBA), inkludert RBA Validated
Assessment Program (VAP), som en del av leverandgroppfalginsprosessene. Ved et produksjonssted i Kina i
var verdikjede ble det identifisert funn knyttet til arbeidsforhold samt helse og sikkerhet. Etter at funnene ble
gjort tilgjengelig i RBA-plattformen, har Advania fulgt opp leverandgren tett for a sikre etablering og
giennomfgring av korrigerende tiltak.

Hovedfunn
Revisjonen avdekket avvik knyttet til overtidsbruk og hviletid, herunder mangelfull systematikk i styring og
kontroll av arbeidstid. Videre ble det identifisert mangler knyttet til lovpélagte ytelser for enkelte innleide
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arbeidere, samt et helse- og sikkerhetsavvik der mgnstringsplasser ikke var korrekt merket pé alle
evakueringskart.

Arsak

Leverandgren viste til en ordre-drevet produksjon med stor variasjon i produkter og komponentkrav, noe
som gir utfordringer innen kapasitets- og bemanningsplanlegging og gkt risiko for overtredelse av
arbeidstidskrav.

Tiltak og oppfplging

Det ble etablert en Corrective Action Plan (CAP) med tiltak for bedre overvakning og planlegging av
arbeidstid og hvile, tydeligere etterlevelse av krav til lovpalagte ytelser, samt oppdatering av evakueringskart
i trdd med RBA-Kkrav.

Status
Ved utgangen av rapporteringsperioden var tiltak innen helse og sikkerhet lukket, mens tiltak knyttet til
arbeidstid, hvile og lovpélagte ytelser fortsatt under oppfelging.

Leeringspunkter
Caset viser betydningen av kontinuerlig leverandgroppfelging i komplekse verdikjeder, og hvordan
revisjonsdata kombinert med dialog og korrigerende tiltak kan bidra til forbedring over tid.

Beskriv faktiske eller forventede resultater av tiltaket, samt mal og aktiviteter for kommende rapporteringsar :

Tiltakene forventes a styrke systematikk, transparens og etterlevelse i oppfolgingen av menneskerettigheter
og arbeiderrettigheter i leveranderkjeden. Bruk av SAQ og tydelige KPI-er for bAde gjennomfgring og lukking
av Corrective Action Requests (CAR) vil gi bedre oversikt over risikobildet, tidligere avdekking av avvik og
mer forutsigbar oppfelging av hgyrisikoleverandgrer. Samlet bidrar dette til mer mélrettede tiltak, raskere
lukking av avvik og gkt ansvarliggjgring av leverandgrer.

Videre forventes aktiv deltakelse i RBA-arbeidsgrupper, Etisk Handels levelgnnsarbeid og gkt bruk av
tredjepartsrevisjoner 4 styrke kvaliteten pi datagrunnlaget og bidra til reelle forbedringer pé fabrikk- og
produksjonsnivi, seerlig innen arbeidstid, lgnn, levelgnn og tvangsarbeid. Gjennom leverandgrmeter og
ESG-dialoger med strategiske partnere forankres forventninger tydeligere, samtidig som samarbeid og
forbedringsvilje styrkes. Bruk av Advanias stemme i RBA-voteringer og deltakelse i RBA Public Procurers
Engagement Program forventes i tillegg & bidra til strukturendringer pa bransjeniva, gjennom strengere
felles krav, bedre samspill med offentlige innkjgpere og gkt samlet pavirkningskraft i arbeidet for ansvarlige
globale leverandgrkjeder.

Mal for kommende rapporteringsar:
100% av hgyrisiko og hey/mid spend leverandarer folges opp gjennom Self-Assessment Questionaire (SAQS).
100% gjennomferinggrad pa SAQ, og at 100% av korreksjonsplaner fplges opp innen satt tidsfrist.

100% av ansatte giennomgéar oppleering pa ansvarlig leveranderoppfelging.

100% av de stprste partnerne (som utgjor over 80% av spend) deltar aktivt i ESG dialogmeter med spesielt
fokus pé klima, sirkularitet og menneskerettigheter (levelgnn og konfliktmineraler).

Levelgnnkartlegging av prioritert hgyrisiko fabrikk i Kina ved bruk av nye bransjespesifikke verktgy som
lanseres av RBA og ILO.

Diskutere og utfordre arbeid med levelgnn i ESG dialogmgter med de stgrste leverandgrene vare (utgjor over
80% av spend).
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Forretningsetikk, anti-korrupsjon, integritet og datasikkerhet i egen
operasjon

Forretningsadferd, anti-korrpupsjon og beskyttelse av varslere

Advania opererer i tillitskritiske markeder og globale leverandorkjeder der
Kkorrupsjonsrisiko kan vaere betydelig, blant annet i kontakt med offentlige
myndigheter og leverandgrer i hgyrisikoland. Manglende etterlevelse av
lovverk eller etiske standarder kan fore til alvorlig finansiell og
omdgmmemessig skade, kontraktsoppher og regulatoriske sanksjoner,
samt svekKket tillit hos interessenter.

Sikkerhetsbrudd knyttet til ansattes eller sluttbrukers informasjon og data
Advania kan ha en potensiell negativ pavirkning dersom et
sikkerhetsbrudd oppstar. Advania hiandterer sensitivinformasjon, som
konfidensielle data og personopplysninger omfattet av
personvernlovgivning.

*Et sikkerhetsbrudd omfatter for eksempel datalekkasje, DDOS eller
ransomware knyttet til ansattes eller sluttbrukeres informasjon og data.

Siden Advania leverer Kritiske infrastruktur- og IT-tjenester, kan et
sikkerhetsbrudd ogsa svekke sluttbrukernes operasjonelle robusthet og
pavirke deres drift og interessenter negativt. Slike hendelser representerer
ogsa en finansiell risiko for Advania.

*Sluttbrukere er primart Advanias kunder i privat og offentlig sektor, men
Kkan ogsa omfatte andre som kommer i kontakt med Advania (f.eks.
besgkende pa web og arrangementer).

Tjenester som sikrer robust drift

Advania utvikler og leverer produkter og tjenester som styrker
cybersikkerhet og personvern (teknisk, administrativt, menneskelig og
kontinuitet) for kunder, med mail om robuste og resiliente operasjoner. A
levere kompetanse og lgsninger som gker informasjonssikkerheten er
allerede en sentral del av Advanias virksomhet, og videre vekst
representerer en finansiell mulighet.

Ansvarlig AI

Skjevhet, diskriminering og feilinformasjon

Al kan misbrukes til & spre desinformasjon eller til uetiske formal som
masseovervakning. Dette kan svekke personvern og grunnleggende
rettigheter gjennom inngripende overvakning og profilering. Skjevheter i
treningsdata kan forsterke ulikhet og diskriminering. Nir algoritmer
trenes pa skjeve eller ufullstendige datasett, kan de viderefare eksisterende
fordommer og systematiske skjevheter.

Endringer i arbeidsmarkedet

Innfering av Al kan pavirke sysselsettingen betydelig, bide gjennom
automatisering og endrede kompetansekrav. Automatisering kan
fortrenge enkelte roller, szrlig repetitive eller rutinepregede oppgaver, og
skape usikkerhet for bergrte arbeidstakere og bransjer. Samtidig gker
behovet for ny kompetanse - som dataanalyse, overvaking av AI-systemer
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og etisk styring — noe som legger press pa arbeidsstyrken om rask
omstilling.

E-avfall

Rask teknologisk utvikling gjor at bade arbeidsplassutstyr og
datasenterinfrastruktur blir foreldet raskere, noe som gker mengden
elektronisk avfall. E-avfall Klassifiseres som farlig avfall, og hindteringen
kan fgre til negativ miljopavirkning, for eksempel forurensning.

Energibruk og klimagassutslipp

Al - saerlig store sprakmodeller og maskinlaering — krever betydelige
mengder energi, noe som kan gke klimagassutslipp. Utfordringen
forsterkes nar datasentre ligger i regioner med begrenset tilgang pa
fornybar energi eller i omrader med vannmangel.

Okt energibruk i datasentre vil ogsa oke driftskostnader. Denne trenden
forventes a tilta nar elektrifisering legger press pa tilbudet av fornybar
energi og kan drive opp stroemprisene, noe som representerer en finansiell
risiko.

Regulatorisk usikkerhet

Den raske utviklingen av AI, kombinert med regelverk som fortsatt er i
utvikling - for eksempel EU AI Act - gker risikoen for manglende
etterlevelse. Organisasjoner kan fa utfordringer med a tolke og
implementere krav korrekt, og kan dermed bli eksponert for juridiske
utfordringer. Manglende etterlevelse kan gi betydelige boter og, kanskje
enda viktigere, omdgmmeskade.

Arbeidsforhold i leverandorkjeden (utvikling og testing av KI)

Utvikling og trening av Al baserer seg ofte pa arbeidsintensive oppgaver i
utviklingsland, til tider under darlige arbeidsforhold - ofte omtalt som
«Al-sweatshops». Oppgavene inkluderer typisk datamerking,
innholdsmoderering og andre repetitive prosesser som er ngdvendige for a
trene storskala AI-modeller. Manglende transparens i globale
leverandorkjeder for Al-tjenester forsterker risikoen og gjor det vanskelig &
sikre etiske standarder og ansvarlighet.

100% av de ansatte gar arlig gijennom obligatorisk oppleering pa vare etiske
retningslinjer.

Null materielle sikkerhetsbrudd.

Se seksjon "prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret".

0 vesentlige sikkerhetstilfeller. Oppnadd.
100% av ansatte trent i GDPR. Oppnadd.

Alle nye ansatte skal trenes ihht Advanias Code of Conduct og Antikorrupsjons-
policy senest to maneder etter oppstart. Oppnadd.
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Beskriv iverksatte eller planlagte tiltak :

- Obligatorisk e-learning for alle ansatte knyttet til antikorrupsjon, etiske retningslinjer, GDPR og kunstig
intelligens

- Etablere Reponsible Al impact assessment-rammeverk og sikre implementering

- Etablering av AI Advisory Board som ogsé ser pa Responsible Al

- Null sikkerhetsbrudd-maél gjennom CISO-arbeid, overvakning, risikostyring og awareness-kampanjer.

Beskriv faktiske eller forventede resultater av tiltaket, samt mal og aktiviteter for kommende rapporteringsar :

Tiltakene forventes a styrke etterlevelse, risikokontroll og modenhet innen forretningsetikk, datasikkerhet
og ansvarlig bruk av kunstig intelligens i egen virksomhet. Obligatorisk e-leering for alle ansatte vil bidra til
okt bevissthet, felles forstaelse og mer konsistent praksis knyttet til antikorrupsjon, etiske retningslinjer,
personvern og Al. Etablering og implementering av et rammeverk for Responsible Al-vurderinger, stottet av
et eget Al Advisory Board, forventes a sikre at utvikling og bruk av Al-lgsninger skjer i trdd med gjeldende
regelverk og anerkjente etiske prinsipper, samtidig som risikoer identifiseres og handteres tidlig. Videre vil
malrettet arbeid giennom CISO-funksjonen, kombinert med overvakning, risikostyring og
awareness-kampanjer, bidra til 4 redusere sannsynligheten for sikkerhetshendelser og styrke selskapets
samlede sikkerhetskultur. Samlet sett gir tiltakene bedre intern kontroll, gkt tillit hos kunder og partnere, og
et mer robust grunnlag for ansvarlig og trygg digitalisering.

Mal for kommende rapporteringsperiode:
100 % av de ansatte har fullfert oppleering i antikorrupsjon.

100 % av de ansatte har fullfert oppleering i Advanias konsernomfattende etiske retningslinjer (Code of
Conduct).

Null materielle sikkerhetsbrudd.

100 % av de ansatte er oppleert i GDPR.

Innen 2026 har 100 % av de ansatte fullfort oppleering i kunstig intelligens (AI) som dekker sikkerhet,
personvern, miljgmessige, etiske og sosiale konsekvenser av Al bruk — etter fullfgrt oppleering far alle ansatte
tilgang til relevante Al verktay.

Innen 2027 har Advania etablert Al-rad (AI Advisory Boards) i alle land hvor selskapet opererer, for & sikre

etterlevelse av gjeldende lovgivning og for a vurdere baerekraftseffektene av Al applikasjoner utviklet av
Advania.
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Egen arbeidsstyrke

Arbeidsforhold

A tilby ansatte konkurransedyktig lonn og goder, god balanse mellom
arbeid og fritid, samt gode muligheter for kompetanse- og
Kkarriereutvikling, er avgjerende for a tiltrekke og beholde talent.

Mangfold og likebehandling

Advania kan ha negativ pavirkning pa ansatte ved tilfeller av
diskriminering eller trakassering. Ulikhet og mangel pa mangfold (f.eks.
alder, religion, etnisk bakgrunn) representerer ogsa en finansiell risiko.
Diskriminerende praksis kan i tillegg medfere rettslige tvister og
omdgmmerisiko. Advania har i dag en skjev kjonnsfordeling (under 20%
kvinner) og en medarbeidersammensetning som ikke fullt ut speiler
samfunnet nar det gjelder mangfold, noe som kan utgjgre en negativ
pavirkning.

Helse og sikkerhet

Advania kan ha negativ pavirkning pa ansatte gjennom lange arbeidsdager

og et stressende arbeidsmiljo. Langvarig heyt arbeidspress og stress kan
ogsa skape etterlevelses- og omdgmmerisiko for Advania.

Ledende score pé ansatteengasjement og dedikasjon.

Minst 30% kvinner i selskapet totalt innen 2030.
Se seksjon "prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret".

40% av nyansatte er kvinner. Ikke oppnddd. 25% kvinneandel blant nysigneringer
12025.

18% kvinnelige ledere innen aret. Oppnddd, 21% kvinnelige ledere i 2025

Minst 21% kvinner i alle avdelinger og divisjoner. Ikke oppnadd. 18% kvinner
totalt i 2025.

Beskriv iverksatte eller planlagte tiltak :

- Gjennomfere DEI-aktiviteter gjennom aret: Kvinnedagen, Pride, Mental Health Day.

- Fplge DEI-programmet 2026, inkludert tiltak for inkluderende rekruttering, kultur og lederutvikling.
- Systematisk arbeid via Mangfoldsgruppa

- Skape bedre tilbakemeldingskultur gjennom faste AMU-mgter (kvartalsvis).

- E-learning for DEI-temaer for & styrke bevissthet og kultur.

- Ménedlig rapportering pa ngkkel-KPIer

- Samarbeid med partnere som TENK og Oda-nettverket for & fremme kvinner i teknologibransjen
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3.B Andre tiltak for & handtere risko for negativ pavirkning/skade

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

Advania arbeider for & redusere negativ natur- og miljgpavirkning i leverandgrkjeden gjennom tydelige
forventninger til miljgstyring og systematisk leverandgroppfelging.

Eksempler pa tiltak:

- Bruk av tredjeparts revisjons- og vurderingsdata (bl.a. RBA) for & identifisere og falge opp ytterligere miljgrisiko.
- Bruk ESG dialogmgter med de viktigste leverandgrene der ett av flere hovedtema har veert knyttet til
kjemikaliebruk og pavirkning pa biologisk mangfold

- Gjennomgang av miljgdeklarasjoner forbundet med aktuell lovgivning (f.eks. REACH, RoHSs)

- Oppfelging av identifiserte avvik giennom Kkorrigerende tiltak

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Advania sgker 4 redusere klimagassutslipp i verdikjeden gjennom pévirkning av leverandgrer og bevisste valg
knyttet til produkter og tjenester.

Eksempler pa tiltak:.
- Dialog med leveranderer om energieffektivitet og overgang til fornybar energi
- Rangering og prioritering av leverandgrer og lgsninger som kan dokumentere arbeid med utslippsreduksjoner.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis

Advania tilpasser egen innkjgpspraksis for & redusere risiko for negativ pavirkning pé arbeidsforhold og miljo i
leverandgrkjeden.

Eksempler pa tiltak:

- Dialog med leverandg@rer om produksjonsplanlegging og kapasitet

- Bruk av leverandgrtilbakemeldinger og revisjonsfunn som grunnlag for justering av praksis og forventninger.

- Vektlegging av langsiktige leverandgrrelasjoner fremfor kortsiktige pris- og tidskrav der dette kan bidra til bedre
etterlevelse.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Advania forsgker & hensynta menneskerettigheter og miljo ved valg av produkter, leverandgrer og lgsninger.

Eksempler pa tiltak:

- Dialog med organisasjoner som TCO og EPEAT, og fremmer disse type 1 miljpmerkene ut i dialog med kunder,
samt synliggjor disse produktmerkingsordningene i nettbutikk

- Bruk og aktivt fremme samarbeid og standarder utviklet giennom RBA

- Bevisste valg om & fase ut eller unngd leverandgrer og lgsninger med vedvarende hgy risiko

3.B.5 Stoatte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Advania anerkjenner retten til fagorganisering og kollektive forhandlinger som en grunnleggende rettighet og en
viktig del av aktsomhetsarbeidet.

Eksempler pa tiltak:

- Krav til leverandgrer om respekt for organisasjonsfrihet og arbeiderrepresentasjon, i trdd med internasjonale
standarder.

- Bruk av revisjonsfunn til & identifisere risiko knyttet til manglende reell representasjon.

- Dialog og oppfelging der funn indikerer svakheter i praksis, inkludert forventning om forbedring over tid.
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3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Kompetanseheving er et sentralt virkemiddel i Advanias arbeid med aktsomhetsvurderinger.

Eksempler pa tiltak:

- Intern oppleering knyttet til leverandgroppfelging, menneskerettigheter og ansvarlig neeringsliv.
- Oppfolging av leverandgrer gjennom veiledning og korrigerende tiltak basert pa revisjonsfunn.

- Deltakelse i bransje- og flerpartsinitiativer for kunnskapsdeling og forbedring i leverandgrkjeder

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Advania arbeider systematisk for & forebygge korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Eksempler pa tiltak:

- Etiske retningslinjer og krav til forretningsatferd som gjelder bade internt og for leverandgrer.
- Forventning om etterlevelse av antikorrupsjonskrav som del av leverandgrforhold.

- Bruk av risikovurderinger og dialog for & identifisere og hdndtere forhgyet korrupsjonsrisiko.

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ pavirkning

Advania arbeider kontinuerlig med 4 styrke aktsomhetsprosessene gjennom lering og forbedring.
Eksempler pa tiltak:

- Bruk av tredjepartsplattformer og revisjonsdata for 4 fa bedre innsikt i risiko og faktisk praksis i
leverandgrkjeden.

- Fokus pé forbedring gjennom korrigerende tiltak og tett oppfelging fremfor automatisk avslutning av
leverandgrforhold.

- Integrering av erfaringer fra konkrete leverandgrcase i videre utvikling av rutiner og praksis.
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Overvaking av giennomfgring og
resultater

Overvakning av giennomfgring og resultater handler om 4 maéle effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé ha
systematikk og rutiner pé plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere egne
konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pa en faglig god og troverdig mate, og som reflekterer
de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge og/eller
redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten? Er skade
gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak virksomheten gjor selv
og som utfgres av eller i samarbeid med andre. Erfaringene virksomheten gjar
seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger brukes for & forbedre prosesser
og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt og hvordan dette
gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og hvordan dette
gjennomferes i praksis

a) Hos Advania Norge ligger det overordnede strategiske ansvaret for dette feltet hos Chief Sustainability Officer
(CSO), mens det operative ansvaret er fordelt mellom de ulike forretningsenhetene og «Sustainability
Champions».

CSO har dermed det overordnede ansvaret for & overvake effekten og resultatene av iverksatte tiltak, blant annet
gjennom manedlig og &rlig rapportering pa relevante KPIer samt jevnlige statusmgter. KPIene fglges ogsa opp av
gverste ledergruppe og styret.

Advania Norges ledergruppe mottar ménedlige rapporter som omfatter en rekke strategiske KPIer knyttet til
selskapets sentrale satsning pa beerekraftig IT, herunder energieffektiviseringsmal for datasentre, andel
leverandgrer som har mottatt og besvart SAQ samt gjennomfgrt Corrective Action Plans innen fastsatt frist, og
andel produktsalg som er overfgrt til tjenestemodeller som fremmer sirkuleer hindtering av utstyr. I tillegg
rapporteres status for gvrige sentrale KPIer som fglges opp halvarlig for & sikre méloppnéelse, herunder antall
utstyrsenheter tatt tilbake for videresalg og gjenvinning, andel ansatte som har gjennomfgrt ESG-opplering,
samt kjgnnsfordeling.

Videre gjores det en stgrre rapporteringsjobb pa nyaret hvert ar der man henter tall pa et bredere sett indikatorer,
samt status pa KPIer og tiltak, i henhold til EUs nye beerekraftsrapporteringsstandard ESRS (i trdd med
beaerekraftsrapporteringsdirektivet CSRD). Denne gjennomgas og diskuteres med relevante ledere og gverste
ledergruppe.

Leveranderoppfolging er som nevnt et viktig tema, og leveranderoppfelging knyttet til etisk handel
gjennomfgres av innkjgpsspesialisten og Partner Director, med stgtte fra blant annet Chief Sustainability Officer
og Business and Human Rights Specialist p&4 konsernniva. Dette sikrer en enhetlig tilneerming til
aktsomhetsvurderinger i selskapet. Risikoanalyser, prioritering av levererandgrrisiko og oppfelging av
leverandgrer gjennom stgttesystem som RBA og Stratsys gjgres med andre ord i samarbeid.

Overvakning og oppfelging av de starste leverandgrene utfgres i stor grad pa konsernniva gjennom RBA. Dette
inkluderer risiko- og aktsomhetsvurderinger, overvakning av leverandgrer, arbeid for tilgang til
revisjonsrapporter, samt generell overvikning av verdikjeden og markedet.

b) Evalueringen av arbeidet med aktsomhetsvurderinger skjer lopende ved at vi f.eks. tilpasser fokus for arbeidet
ndr vi mottar ny informasjon som indikerer andre risikoer vi b@r prioritere, eller nar vi oppdager at planlagte
tiltak ikke er effektive. Vi leerer kontinuerlig av vire erfaringer for & forbedre interne prosesser. Risikovurderinger
utferes kontinuerlig basert pa data, dialog med interessenter og endrede forhold i leverandgrkjeden eller
virksomhetens @gvrige aktiviteter, som for eksempel ved fusjoner og oppKkj@p.

Som nevnt rapporterer vi jevnlig bade strategiske og operative KPIer knyttet til vart beerekraftsarbeid, som er en
viktig del av evalueringen. I tillegg gjennomfarer vi en stgrre giennomgang i forbindelse med arlige eksterne
revisjoner, som ISO14001-revisjon, arlig oppdatering av dobbel vesentlighetsanalyse til beerekraftsrapporten, og
gjennomgang fgr innsending av Apenhetsrapport til Etisk Handel. Tilbakemeldinger fra revisor (for ISO-revisjon
og beerekraftsrapport) samt radgiver i Etisk Handel er ogsa viktige eksterne evalueringer vi aktivt bruker i
forbedringsarbeidet.
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4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer og/ eller maler effekten av tiltak for a redusere risiko

Som tidligere nevnt i rapporten méles en rekke KPIer forbundet med baerekraftsstrategien som helhet bade i
operative og strategiske KPIer til ledergruppen manedlig. Videre rapporterer vi pa alle mal arlig som del av
beaerekraftsrapport (fra 2025 integrert med finansiell rapport i henhold til CSRD).

For & sikre etterprgvbarhet og méle fremdrift i leverandgroppfelgingen benytter Advania bade kvalitative og
kvantitative indikatorer.

Som nevnt er det store risikoer forbundet med leverandg@rkjeden til Advania, det er ogsa her det er vanskeligst &
oppdrive god data - seerlig jo lengre ned man kommer i leverandgrkjeden. Var fremste innsats bestar derfori a
klart kommunisere vére krav og forventninger til leverandgrene. P4 konsernnivé benytter vi systemstgtte for &
identifisere og handtere muligheter og risikoer. Vi gjennomfgrer ogsé interne og eksterne revisjoner for & sikre
etterlevelse.

I rapporteringsperioden har Advania bl.a.:

« fulgt opp leverandgrer som representerer over 80 % av samlet innkjgpskostnad gjennom strukturerte ESG
dialoger,

- gjort risikovurderinger og fulgt opp heyrisikoleverandgrer giennom SAQ (Self Assessment Questionairs)

- mottatt og vurdert revisjonsfunn fra RBA innen omrader som arbeidstid, 1enn og helse og sikkerhet,

- registrert og fulgt opp identifiserte avvik giennom Corrective Action Plans (CAP), og

- overvéket andel lukkede og utestdende avvik som del av lgpende risikostyring.

Det er en utbredt oppfatning at mange overtredelser i var leveranderkjede ikke rapporteres fullt ut. Derfor legger
vi stor vekt pd & oppdage slike saker gjennom god dialog med vare leverandgrer og vurderer behovet for
fabrikkrevisjoner fra sak til sak.

Selv om ikke alle risikoer kan elimineres, gir tiltakene grunnlag for kontinuerlig forbedring og styrket pavirkning
i leverandgrkjeden.

Effekten av iverksatte tiltak vurderes badde gjennom kvantitative indikatorer og kvalitative vurderinger.

Rent kvalitativt; over tid ser vi bl.a.:

« @kt tilgang til informasjon og dokumentasjon og knyttet til vesentlige menneskerettighets- og miljgrisikoer
(revisjonsrapporter, SAQ). Dette gir oss @kt risiko- og mulighetsforstéelse.

- Bedre datakvalitet og sporbarhet gjennom bruk av digitale verktgy for risikovurdering.

@kt samarbeid og gjensidig tillit med leverandgrene og andre sentrale samarbeidspartnere, ved at vi bl.a.
inviteres inn i mindre arbeidsgrupper som jobber med baerekraftig omstilling i de store globale selskapene
gjennom bransjeallianser som Responsible Business Alliance.
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4.A.3 Effektindiaktorer

04.06 Antall klager mottatt relatert til diskriminering eller trakassering

Mil: o
2025: 0

2023: 2

Antall klager knyttet til diskriminering, inkludert trakassering, som er meldt gjennom Advanias interne og
eksterne whistleblower kanal.

Assosiert prioritert risiko: Egen arbeidsstyrke - Mangfold og likebehandling

04.08 Andel arbeidere som har fullfgrt oppleering i ikke-diskriminering

<88%’ <85%,

2025 2024
Mal:100%

Andel totalt ansatte i Advania Norge som har gjennomgétt e-learning pa mangfold og inkludering, inkludert

ikke-diskriminering som tema.

Assosiert prioritert risiko: Egen arbeidsstyrke - Mangfold og likebehandling

04.02 Kvinners Ignn som prosentandel av menns lgnn for sammenlignbare jobber og ansiennitet hos
leverandgr, fabrikk og/eller produksjonssted

‘90%’ {87%’ ‘89%’

2025 2024 2023
MaAl: 100%

Gjennomsnittlig brutto lgnn (inkludert andre goder) for kvinnelige ansatte, delt p4 gjennomsnittlig brutto lgnn
(inkludert andre goder) for mannlige ansatte i Advania Norge i sammenlignbare roller.

Assosiert prioritert risiko: Egen arbeidsstyrke - Mangfold og likebehandling
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07.10 Antall avvik pa lgnn i revisjoner

Mil: o

2025: 2

2024:0

2023: 3

Antall revisjonsfunn identifisert i rapporteringsaret, basert pé delte revisjoner gjennomfgrt hos virksomhetens
stgrste leveranderer i RBA-plattformen. Datagrunnlaget bygger pa revisjoner ut fra standard VAP (Validated
Assessment Program) revisjoner fra RBA, som er RBAs ledende ordning for verifisering av etterlevelse av RBAs
felles etiske retningslinjer gjennom stedlige revisjoner gjennomfgrt av uavhengige, tredjepartsrevisorer godkjent
av RBA. Avvik som avdekKkes i en VAP-revisjon Klassifiseres etter alvorlighetsgrad og skal fglges opp gjennom
Corrective Action Plans (CAP) med tydelige frister for lukking og forebygging av gjentakelse. Revisjonsfunnene i

RBA platformen bygger pa 20 VAP revisjoner gjennomfgrt pé fabrikker for sluttmontering av IT-utstyr som
Advania videreselger.

Assosiert prioritert risiko: Risiko forbundet med arbeidsrettigheter i leverandgrkjeden (Arbeidsvilkar)
08.04 Antall avvik pa arbeidstid i revisjoner

Mal: [0

2025: 3

2024: /0

2023: 4

Antall revisjonsfunn identifisert i rapporteringsaret, basert pa delte revisjoner giennomfgrt hos virksomhetens
starste leverandgrer i RBA-plattformen. Datagrunnlaget bygger pa revisjoner ut fra standard VAP (Validated
Assessment Program) revisjoner fra RBA, som er RBAs ledende ordning for verifisering av etterlevelse av RBAs
felles etiske retningslinjer gjennom stedlige revisjoner gjennomfart av uavhengige, tredjepartsrevisorer godkjent
av RBA. Avvik som avdekkes i en VAP-revisjon klassifiseres etter alvorlighetsgrad og skal falges opp gjennom
Corrective Action Plans (CAP) med tydelige frister for lukking og forebygging av gjentakelse. Revisjonsfunnene i
RBA platformen bygger pa 20 VAP revisjoner gjennomfgrt pa fabrikker for sluttmontering av IT-utstyr som
Advania videreselger.

Assosiert prioritert risiko: Risiko forbundet med arbeidsrettigheter i leverandgrkjeden (Arbeidsvilkér)

11.03 Prosentandel produksjon med fornybar energi

79% 68% 59%

2025 2024 2023
Mal: 100%

Beregnet pd Advania Norges samlede strgmforbruk for kontorer og datasentre.

Assosiert prioritert risiko: Risiko for ugnsket miljg- og klimapavirkning pé tvers av verdikjeden (Energiforbruk og
energikostnad, klimautslipp i egne operasjoner)
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11.17 Prosentandel av innkjgpte eller produserte produkter med forlenget levetid
S wy wy
10% 5% 5%

2025 2024 2023
MAl: 25%

Andel av totalt omsatt IT-utstyr (malt i antall enheter) som er gjensolgt. Andelen har gkt betydelig som falge av
satsingen pa sirkuleer IT i 2025 og etableringen av datterselskapet Advania Finans, som blant annet fokuserer pa
tilbaketaking og videresalg av IT-utstyr.

Assosiert prioritert risiko: Risiko for ugnsket miljg- og klimapéavirkning pa tvers av verdikjeden (Hgyt
ressursforbruk knyttet til solgte produkter, forstyrrelser i leverandgrkjeden)

12.01 Antall sanksjoner eller bgter gitt eller iverksatte undersgkelser relatert til korrupsjon

Assosiert prioritert risiko: Forretningsetikk, anti-korrupsjon, integritet og datasikkerhet.

01.01 Andel leverandgrer med retningslinjer som forbyr bruk av rekrutteringsgebyrer

70%’ ‘76%’ 194%’

2025 2024 2023
Mal: 100%
Beregnet andel av Advanias leverandgrer (ut fra 80% av Advania Group innkjgpskostnad) som er medlem i RBA.
Forbud mot bruk av rekrutteringsgebyrer er eksplisitt i felles Code of Conduct. Vi har sett en reduksjon i andel
leverandgrer som
deltar i RBA-samarbeidet ettersom flere av vare store leverandgrer har blitt softwareleverandgrer, mens RBA-
samarbeidet fokuserer pa produsenter av fysisk utstyr til elektronikkbransjen.

Assosiert prioritert risiko: Risiko forbundet med arbeidsrettigheter i leverandgrkjeden (Tvangsarbeid og
barnearbeid)
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04.01 Andel kvinner i arbeidsstyrken hos leverandgr, fabrikk og/eller produksjonssted

N NN

18% 17% 16%

2025 2024 2023
Mal: 30%
Andel kvinner total i Advanias arbeidsstyrke. Malet innen 2030 er en kvinneandel pa minst 30%.

Assosiert prioritert risiko: Egen arbeidsstyrke - Mangfold og likebehandling

11.05 Prosentandel reduksjon i Scope 1-klimagassutslipp (fra basisar)

3% 42%

2025 2024
Mal: 90%
Alle tall er utregning prosentvis endring i absolutte utslipp fra basear 2023.
Vekst i utslipp pa 42% fra 2023 til 2024. Reduksjon i fra 2024 til 2025 grunnet overgang til flere elbiler i drift.

90% malet er i henhold til nettonull malet (Science Based Targets godkjent) for 2045 (mot 2023 baseér).

Assosiert prioritert risiko: Risiko for ugnsket miljg- og klimapavirkning pé tvers av verdikjeden (Klimautslipp i
egne operasjoner)

11.06 Prosentandel reduksjon i stedbaserte Scope 2-klimagassutslipp (fra basisar)

63% 37%

2025 2024
Mal: 90%

Alle tall er utregning prosentvis endring i absolutte utslipp fra basear 2023.

90% malet er i henhold til nettonull mélet (Science Based Targets godkjent) for 2045 (mot 2023 basear).

Assosiert prioritert risiko: Risiko for ugnsket miljg- og klimapavirkning pé tvers av verdikjeden (Klimautslipp i
egne operasjoner, Energibruk og energikostnad)
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11.07 Prosentandel reduksjon i Scope 3-klimagassutslipp (fra basisar)

y e

7% 6%

2025 2024
MAL: 61%

Alle tall er utregning prosentvis endring i absolutte utslipp fra basear 2023.
Vekst i utslipp pa 6% fra 2023 til 2024 grunnet gkt salg av fysisk maskinvare.
Mal satt for Scope 3 er prosentvis nedgang for pkonomisk utslippsintensitet (GEVA) i henhold til Science Based

Targets-godkjente mal.

Assosiert prioritert risiko: Risiko for ugnsket miljg- og klimapavirkning pa tvers av verdikjeden (Hgyt
ressursforbruk knyttet til solgte produkter, forstyrrelser i leveranderkjeden)
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Kommunikasjon av hvordan

negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis er at
den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til & identifisere og hindtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljo.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og hndtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Advania Norge legger vekt pa pen, strukturert og lgpende kommunikasjon med bergrte interessenter ved
identifisering og handtering av faktisk eller potensiell negativ pavirkning eller skade, herunder forhold som
oppstar i leverandgrkjeden.

Ved pavisning om brudd pa vare retningslinjer, eller andre forhold som kan medfare negativ pavirkning pa
mennesker, miljg eller samfunn, initieres dialog innenfor gjeldende juridiske og kontraktsmessige rammer. Vare
leverandgrer er kjent med og har akseptert Advanias etiske retningslinjer og forventninger til ansvarlig
forretningspraksis.

Dersom negativ pavirkning eller skade identifiseres, er det etablert praksis 4 forst kontakte relevant leverander
for & avklare faktagrunnlaget og iverksette korrigerende tiltak. Kommunikasjonen skjer gjennom direkte dialog,
typisk via digitale mgter, e-post eller telefon, og tilpasses sakens alvorlighetsgrad og kompleksitet.

Nar saken bergrer arbeidstakere hos leverandgrer — for eksempel ved forhold knyttet til arbeidstid, arbeidsmiljg
eller behandling pa arbeidsplassen - forventes leverandgren & involvere relevante representanter og sikre at
bergrte arbeidere far tilgang til informasjon om tiltak og oppfelging. Advania felger opp dette gjennom dialog
med leverandgre direkte, der det er relevant, gjennom tredjepartsrevisjoner eller oppfolgingsprogrammer.

I tilfeller der lokalsamfunn eller andre eksterne interessenter kan vaere bergrt, vurderes behovet for utvidet
kommunikasjon i samarbeid med leverandgren, med mal om & sikre at informasjon er tilgjengelig, forstéelig og
tilpasset de bergrte partenes situasjon.

Som en del av hindteringen av mulige regelbrudd legger Advania stor vekt pi & verifisere korrektheten i mottatt
informasjon fgr videre tiltak besluttes. Under pagidende undersgkelser holdes relevante interne og eksterne
parter lgpende orientert om status, fremdrift og eventuelle avklaringer, innenfor rammene av konfidensialitet og
personvern.

Kundekontakter knyttet til den aktuelle avtalen informeres regelmessig der dette er relevant, og internt i
virksomheten deles ngdvendig informasjon via etablerte kanaler som intranett, lederlinje eller ekstraordinaere
informasjonsmegter i Teams.

Advania anser langsiktige relasjoner og kontinuerlig dialog som en forutsetning for reell padvirkningskraft og
forbedring over tid.
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5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Advania Norge legger stor vekt pa dpenhet og transparens nir det gjelder vart engasjement for beerekraftig
forretningspraksis, miljgspgrsmal og beerekraft.

Dette gjenspeiles i var kommunikasjon, bade i artikler, ekstern nettside og pa sosiale medier, samt i dialogen vi
fgrer i kunde- og salgsmeter, og i interne mgter.

Informasjon og dokumentasjon knyttet til Advania Norges retningslinjer og vart arbeid med beerekraftig
forretningspraksis er offentlig tilgjengelig p& vare nettsider om beerekraft. Her kan man ogs blant annet finne
beaerekraftsrapport ihht til ESRS standard samt klimaregnskapet for Advania Norge og resten av konsernet.

Var innsats for & overholde Apenhetsloven er viktig for en rekke interessenter, og vi mottar jevnlig forespgrsler
om dette arbeidet. Alle disse henvendelsene blir tatt hdnd om og besvart, enten direkte av var ESG Controller,
Chief Sustainanability Officer eller av vare kundekontakter, for 4 sikre at informasjonen er ngyaktig og relevant. I
2025 hadde vi flere kundemgter én-til-én hvor vi fortalte om vart arbeid.

Informasjon om beerekraftsarbeidet:
https://www.advania.no/om-oss/baerekraft

Link til offentlig tilgjengelig klimaregnskap:
https://www.advania.no/hubfs/Tjenestesider/B%C3%A6rekraft/Climate%20Statement%202024%20-
%20Advania%20Group.pdf

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Advania Norge informerer om Apenhetsloven pa vare nettsider: https://www.advania.no/om-oss/baerekraft

P4 nettsidene vare forteller vi kort hva loven er, hva vi gjor, hvor redegjorelsen kan finnes apent tilgjengeglig og
hvem som kan kontaktes om man har spgrsmaél eller informasjonskrav.

Alle henvendelser skal i utgangspunktet sendes inn baerekraftsavdelingen. Deretter vurderer de hvor omfattende
informasjonskravet er, og hvem som eventuelt ma involveres intern og eksternt for 4 kunne besvare
henvendelsen.

Dersom informasjonskravet er standard, sendes dette ut til kunden s raskt som mulig og senest innen 3 uker, i
trad med kravet i Apenhetsloven. Dersom kravet er for omfattende, opplyser vi kunden om dette sa raskt som
mulig og informerer om nér kunden vil fa opplysningene. I tilfeller hvor informasjonskravet er urimelig,
forbeholder vi oss retten til & avsla kravet, jf. Apenhetsloven.

12025 ble alle henvendelser besvart innen opplysningsplikten pa 3 uker.
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Gjenoppretting der dette er

pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forarsaket eller bidratt til skade
pa mennesker, dyr, samfunn eller miljg hdndteres skaden gjennom & sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebaere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsa om 4 sgrge for tilgang
til Klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og hdndtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser

Advania Norge har etablert policyer og rutiner for hdndtering og gjenoppretting av negativ pavirkning eller skade
pé mennesker, samfunn og miljg, i trdd med OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv og FNs veiledende
prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter.

Ved identifisering av faktisk eller potensiell negativ pavirkning eller skade skal det fgrst etableres en grundig
forstéelse av forholdet, herunder hva som har skjedd, omfang og alvorlighetsgrad, hvem som er bergrt, og hvilke
behov de bergrte partene har.

Deretter vurderes ansvarsforholdene.

Det analyseres i hvilken grad Advania har:

- forarsaket skaden

- bidratt til skaden, eller

- er direkte knyttet til skaden gjennom forretningsforbindelser, herunder leverandgrer.

Dersom Advania selv har forarsaket eller medvirket til skade, har virksomheten ansvar for & sgrge for, eller bidra
til, at skaden hindteres og gjenopprettes pi en hensiktsmessig mate. Dette kan innebeere dialog med bergrte
parter, samarbeid med relevante aktgrer og vurdering av egnede former for gjenoppretting, avhengig av sakens
karakter.

I de fleste tilfeller er Advania indirekte knyttet til negativ pavirkning eller skade gjennom leverandgrkjeden. I
slike situasjoner har Advania som hovedregel ikke ansvar for & yte godtgjgrelse. Samtidig forventes det at
leverandgrer tar ansvar for gjenoppretting. Advania vil i disse tilfellene benytte sin pavirkningskraft (leverage) for
a fremme korrigerende og forebyggende tiltak.

Dersom en leverandgr ikke viser vilje eller evne til & hindtere eller gjenopprette skade, vurderer Advania
ytterligere tiltak, herunder eskalering i leverandgrdialogen, tettere oppfelging, bruk av kontraktsmessige
virkemidler eller, som siste utvei, revurdering av forretningsforbindelsen.

Ansvar for gjenoppretting og videre oppfalging forankres pa relevant ledernivé, og vurderes i dialog med bergrte

parter og andre relevante aktorer, i trdd med gjeldende lover og interne retningslinjer.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Det har ikke veert tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjgr for a sikre at ansatte og andre interessenter, spesielt pavirkede arbeidere og
lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer

Advania Norge legger stor vekt pa at det skal veere lav terskel for & rapportere eventuelle brudd pé vare etiske
retningslinjer, lover eller allment aksepterte etiske standarder. Alle ansatte stér fritt til & varsle forhold internt
gjennom HR eller naermeste leder.

I tillegg tilbyr Advania, gjennom det uavhengige varslingssystemet WhistleB, badde ansatte og eksterne
interessenter — herunder leverandgrer, kunder og andre bergrte parter - muligheten til & rapportere mistanker
om alvorlige brudd anonymt. Det er ikke krav om bevis for 4 melde fra om mistanker.

WhistleB kan benyttes til 4 varsle om blant annet:

- straffbare handlinger

« brudd pa lovpalagte forpliktelser

- brudd pé interne retningslinjer og etiske standarder
 pkonomiske misligheter

« trakassering, diskriminering og rasisme

Alle rapporter behandles pa en mate som sikrer konfidensialitet, anonymitet og beskyttelse mot gjengjeldelse,
slik at de som varsler kan gjgre dette uten frykt for negative konsekvenser. Varslingskanalen administreres av
WhistleB, og rapporterte saker behandles av Advania Sveriges eksterne advokatfirma, Wistrand, for 4 sikre
uavhengighet og rettssikker behandling.

Advania anerkjenner den viktige rollen ansatte og andre interessenter spiller i 4 avdekke og forebygge
kritikkverdige forhold, og anser effektive varslings- og klagemekanismer som et sentralt virkemiddel for ansvarlig
virksomhetsstyring.

Videre stiller Advanias Supplier Code of Conduct krav om at vare leverandgrer skal ha effektive og tilgjengelige
rapporteringskanaler, og dette er ogsé forankret i Responsible Business Alliance (RBA) Code of Conduct.
Leverandgrer forventes & sikre at arbeidere og andre bergrte interessenter kan rapportere bekymringer uten frykt
for represalier, og at rapporter hdndteres pé en forsvarlig og tidsriktig mate.
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Kontaktinformasjon:

Advania Norge AS
Turi Regine Pettersen, Chief Sustainability Officer
turi.pettersen@advania.no
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