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Til lesere av rapporten

Neeringslivet, offentlig sektor og organisasjoner har stor pavirkning pd mennesker, samfunn, miljg, klima og dyr.
Virksomheter bidrar til utvikling, innovasjon og bedre levekar, men aktiviteten medfgrer ogsi risiko og reell
skade. Derfor har virksomheter en ngkkelrolle i arbeidet for 8 nd FNs baerekraftsméal og Parisavtalens 1,5-
gradersmal. Dette gjares best i samarbeid. Etisk handel Norge er en medlemsorganisasjon og flerpartssamarbeid
med neeringsliv, fagbevegelse, arbeidsgiverorganisasjoner, sivilsamfunn og offentlig sektor som sammen
adresserer de komplekse utfordringene i de globale leverandgrkjedene som den enkelte virksomhet ikke kan Igse
alene.

Apenhet, ansvarlighet og kontinuerlig forbedring er grunnleggende i dette arbeidet. Denne medlemsrapporten
kan brukes som redegjgrelse etter &penhetsloven, men favner bredere temaer som klima, miljg og antikorrupsjon.
Vart rammeverk bygger pa FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs modell
for aktsomhetsvurderinger — internasjonale anerkjente standarder som ligger til grunn for Etisk handel Norges 13
prinsipper for beerekraftig forretningspraksis. Disse prinsippene omfatter menneskerettigheter, anstendig arbeid,
miljg/klima, dyrevelferd og antikorrupsjon.

Alle medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til & giennomfore risikobaserte aktsomhetsvurderinger og arlig
rapportere pa fremdrift i et eget arbeid. Virksomheter pa vart kvalitetsniva Basis tilfredsstiller &penhetslovens
krav til redegjorelse om aktsomhetsvurderinger. Medlemmer kan ogsa strekke seg etter niviene Gjennomfgrer og
nai2026 Ledende.

Gode aktsomhetsvurderinger handler ikke om & veere «risikofri», men om & veere transparent og systematisk: &
identifisere risiko, forebygge og redusere negativ pavirkning, kommunisere 4pent om handtering og — der det er
ngdvendig - bidra til gjenoppretting.

Jeg vil takke alle medlemmer for innsatsen, &penheten og viljen til 4 bidra til ansvarlige leverandarkjeder.
Sammen viser vi hvordan ansvarlig handel kan veere til det beste for mennesker, dyr, samfunn og miljg.

Wil Bt
Heidi Furustgl

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A veere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er dpen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samrid med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

i retningslinjer

Overvak
gjiennomfering
og resultater

Forankre ansvarlighet

og styringssystemer

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

KS er kommunesektorens interesseorganisasjon, utviklingspartner og landets stgrste offentlige
arbeidsgiverorganisasjon. Alle kommuner og fylkeskommuner er medlemmer. KS arbeider for en selvstendig og
nyskapende kommunesektor.

KS har hovedkontor i Oslo og fylkeskontorer fordelt pa 14 steder i landet. I tillegg er KS representert med eget
kontor i Brussel. Det er cirka 300 ansatte i KS.

KS baserer seg cirka 70 prosent pa inntekter fra medlemmene (kontingent). @vrig inntekt stammer fra salg av
tjenester, overskudd fra heleide datterselskaper i KS-konsernet eller finansforvaltning. I tillegg mottar KS
betydelige statlige tilskudd som bidrar til et gkt tjenestetilbud, for eksempel TORN-prosjektet.

Arbeidstakerorganisasjon
KS er landets stgrste offentlige arbeidsgiverorganisasjon. KS forhandler og inngdr avtaler med
arbeidstakerorganisasjonene pé vegne av alle kommuner og fylkeskommuner, unntatt Oslo.

Interesseorganisasjon
KS arbeider for at alle norske kommuner og regioner skal ha sterke nok muskler til 4 utvikle gode lokalsamfunn
som dekker innbyggernes behov.

Utviklingspartner
KS' utviklingsarbeid er rettet mot kommunesektorens behov og omfatter innovasjon, kvalitetsutvikling i
tjenestene, effektivisering, arbeidsgiverutvikling, samfunnsutvikling og utvikling av lokaldemokratiet.

KS vil oppfylle kravene i Apenhetsloven og Lov/forskrift om offentlige anskaffelser. Arbeidet med baerekraft er
ogsi en integrert del av arbeidet til KS, badde eksternt og internt.

" KS arbeider sammen med medlemmene for a utvikle en selvstendig, effektiv
og nyskapende kommunesektor. "

Lars Owe Kristiansen
Direktor for organisasjonsutvikling og gkonomi
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Navn pa virksomheten

KS - Kommunesektorens organisasjon

Adresse hovedkontor

Haakon VIIs gate 9 0161 Oslo

Viktigste merker, produkter og tjenester

Arbeidsgiverorganisasjon, interesseorganisasjon og utviklingspartner

Beskrivelse av virksomhetens struktur

KS er kommunesektorens interesseorganisasjon, utviklingspartner og landets stgrste offentlige
arbeidsgiverorganisasjon. Alle kommuner og fylkeskommuner er medlemmer.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
1336 000 000

Antall ansatte

322

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Carsten Neraal, seniorradgiver

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

carsten.neraal@ks.no
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Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leverandgrkjede

KS folger regelverket for offentlig anskaffelser. Leverandgrkjeden er i all hovedsak konsulenter.

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

61

Kommentar til antall leverandgrer

leveranser over 1 mill kr

Type innkjgp/ leverandgrforhold

37% 46%

Helt/delvis egeneid InnKjep direkte fra
produksjon produsent

Annet er betalt til andre kommuner.

Liste over forsteleddsprodusenter per land

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter

Antall arbeidere

Kommentar til antall arbeidere

0% 17%

Innkjgp via Annet

agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel

everandgrer

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi
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Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Forankring av beerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse bgr
omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leveranderkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for & lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere en
integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjore. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette h&ndteres, er
vesentlig.




1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.ks.no/om-ks/ks-redegjorelse-etter-apenhetsloven/

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg?

KS folger anskaffelsesregelverket. Herunder lov om offentlige anskaffelser og bestemmelsen i § 5 om Miljg,
menneskerettigheter og andre samfunnshensyn.

Det folger videre av KS' anskaffelsesstrategi at FNs baerekraftsmal skal veere ledetrad for alle anskaffelser. Det er
seerlig baerekraftsmal knyttet til klima, miljg og arbeidsvilkar som er mest relevante.

T anskaffelsesstrategien har KS stilt falgende tiltak knyttet til baerekraft:

- KS stiller miljgkrav i kvalifikasjonskrav og i tildelingskriterier

- KS stiller krav om miljgrapportering i kontraktsoppfelgingen

- KS stiller krav til dokumentasjon knyttet til miljgledelse, miljgmerking og klimaregnskap

- KS stiller krav til dokumentasjon knyttet til lanns- og arbeidsvilkar for leverandgrens verdikjede med
underleverandgrer

- KS vil sgke samarbeid med norske kompetansemiljger innen baerekraftsmal, miljgmerking og -sertifisering

Det heter i eiermeldingen til KS-Holding AS som at; "KS-Holding AS’ eierskap skal fremme samfunnsansvarlig
forretningsdrift og beerekraftig samfunnsutvikling." I strategiene til selskapene KS Konsulent AS, Kommunenes
Hus AS, Kommunal Rapport AS og Kommuneforlaget AS (KF) heter det videre at "Selskapets virksomhet skal
drives etter FNs beerekraftmal og FNs Global Compact 10 prinsipper om samfunnsansvar innenfor omrédene
menneskerettigheter, arbeidslivstandarder, milje og antikorrupsjon".

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

At KS skal folge bade anskaffelsesregelverket og &penhetsloven er forankret i Hovedstyret i KS. Eiermeldingen til
KS-Holding AS er vedtatt av Landsstyret i KS.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner?

KS skal forholde seg korrekt til Apenhetsloven og regelverket om offentlige anskaffelser. Dette er kommunisert og
fulgt opp internt i organisasjonen pa ulike méiter, eksempelvis gjennom artikler pa intranett og kurs (bade digitalt
og fysisk). Det er ogsé ansatt en egen innkjgper i KS som bistér ved gjennomfgring av anskaffelser, herunder &
vurdere risiko knyttet miljg/klima, menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til ulike
anskaffelser.

Det er videre en intern arbeidsgruppe for dem som jobber med offentlige anskaffelser i KS. Gruppen mates hver
tredje uke og diskuterer og deler beste-praksis om temaer med tilknytning til offentlige anskaffelser, blant annet
knyttet til baerekraft, grunnleggende menneskerettigheter, anti-korrupsjon og anstendige arbeidsforhold.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og insentivordninger?

Det er blant annet artikler pa KS' nettsider og intranettet til KS som informerer om overholdelse av
anskaffelsesregelverket, anskaffelsesstrategien og &penhetsloven. Dette blir ogsi nevnt pa KS' introdag for
nyansatte.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til a8 gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Arlig blir giennomsnittlig fem ansatte sertifiserte som innkjgpere gjennom sertifiseringskurs i offentlige
anskaffelser i regi av KS Advokatene og KS anskaffelsesforum (KSA). En av kursdagene brukes her til oppleering i
klima/miljg, menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og andre samfunnshensyn.

Videre blir det gjennomfgrt annen form for oppleering gjennom blant annet fagartikler pa intranett, digitale kurs
og én-til-én veiledning.

KS har hgy fagkompetanse internt i organisasjonen gjennom fire advokater hos KS Advokatene med
spesialkompetanse pa offentlige anskaffelser. Sekretariatsleder og styret i KS anskaffelsesforum (KSA) bistar ogsa
ved behov.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljo forankret i strategier
og handlingsplaner?

KS Hovedstyret har gitt klare prioriteringer til en baerekraftig strategi for virksomheten.

Det heter videre i eiermeldingen til KS-Holding AS som at; "KS-Holding AS’ eierskap skal fremme
samfunnsansvarlig forretningsdrift og beerekraftig samfunnsutvikling." I strategiene til selskapene KS Konsulent
AS, Kommunenes Hus AS, Kommunal Rapport AS og Kommuneforlaget AS (KF) heter det at "Selskapets
virksomhet skal drives etter FNs beerekraftmal og FNs Global Compact 10 prinsipper om samfunnsansvar
innenfor omrddene menneskerettigheter, arbeidslivstandarder, miljg og antikorrupsjon".

Beerekraft er jevnlig et tema nar KS har halvarige konsernutvalgsmgter med datterselskapene.

1.C.2 Hvordan fglges strategier og planer for baerekraftig forretningspraksis opp av ledelse og styre?

Daglig drift i KS sorterer under administrerende direktgr.
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1.D Partnerskap og samarbeid med leverandgrer og forretningsforbindelser

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av bzerekraftig forretningspraksis i mgte med leverandgrer og
forretningsforbindelser?

Arbeidet med ansvarlighet og beerekraft er en integrert del av anskaffelsesrutinene i KS, blant annet som fglge av
krav i lov om offentlige anskaffelser § 5 og egne mal og tiltak i KS' anskaffelsesstrategi. Ansvarlighet og beerekraft
folges opp pé egnet vis, badde gjennom kvalifikasjonskrav, tildelingskriterier, kravspesifikasjon og kontraktskrav i
anskaffelsesprosessen, samt i kontraktsoppfelgingen nir kontrakt er inngatt.

At KS overholder lov og forskrift om offentlige anskaffelser er et viktig bidrag til at KS opptrer med integritet og
forebygger korrupsjon.

Eksempelvis vil KS som oppdragsgiver avvise en leverandegr hvor det er kjent at leverandgren er rettskraftig domt
for, eller har vedtatt forelegg for, folgende straffbare forhold:

- Deltakelse i en kriminell organisasjon

- Korrupsjon

- Bedrageri

- Terrorhandlinger eller straffbare handlinger med forbindelse til terrorvirksomhet
- Hvitvasking av penger eller finansiering av terrorisme

- Barnearbeid og andre former for menneskehandel
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

KS har forsterker sitt fokus pa baerekraft ved & allokere inntil 5 prosent av den langsiktige investeringsportefgljen
til «formélsbaserte investeringer». Slike investeringer har en klar intensjon om & skape mélbare sosiale og/eller
miljomessige effekter. Det rapporteres pa miljgkrav for hele investeringsportefgljen.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, pA mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om 4 fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for s& a prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning pd mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjore riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet, sa
vel som i tiltak for & hdndtere utfordringene pi en god méte.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN 0OG MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrdder pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp prioritert risiko for potensiell og/ eller faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og
miljg.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE FOR
MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den riskoen ble
identifisert og prioritert b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er dekket i kartleggingen (produktgrupper, egne
produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert d) om det er identifisert omrader hvor det er manglende informasjon for a
vurdere risiko og hvordan dere vil ga frem for a fa mer informasjon om dette.

Det meste av innkjgp som organisasjonen gjar er Kjgp av konsulenttjenester. Dette er vurdert 4 ha liten risiko for

negativ pavirkning/skade pad mennesker, dyr, samfunn og miljg.

I den grad det gjgres andre innkj@p hvor risikoen er hgyere, eksempelvis ved kjgp av hdndverkertjenester eller
ytelser knyttet til IT, vil egnede tiltak bli gjort for & redusere risikoen for potensiell negativ pavirkning/skade pa
mennesker, dyr, samfunn og miljg. Eksempelvis at det i utlysningen av anskaffelsen stilles egnede
kvalifikasjonskrav, tildelingskriterier og/eller krav i kravspesifikasjonen. Nar kontrakt er inngatt vil de nevnte
hensynene der det er relevant, bli fulgt opp i kontraktsoppfglgingen.

Ved vurderingen av om en anskaffelse har risiko for faktiske negative konsekvenser og/eller prioriterte vesentlig
risiko for negativ pavirkning/skade p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg, sé vil egnede verktgy bli benyttet.
Eksempelvis dette risikokartleggingsverktgyet som er tilgjengelig pa anskaffelser.no:
https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg som ble identifisert men
ikke prioritert, og hvordan disse er handtert

Anskaffelser av ytelser knyttet til IT og hAndverkertjenester, er identifisert som to anskaffelser med potensiell
risiko for negativ pavirkning/skade p4 mennesker, dyr, samfunn og miljg. Ved utlysning av kontrakter innenfor
disse to omradene vil organisasjonen veere seerlig oppmerksom pa respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Eksempelvis at det i utlysningen av anskaffelsen stilles
egnede kvalifikasjonskrav, tildelingskriterier og/eller krav i kravspesifikasjonen nir tjenestene utlyses.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & hadndtere funn fra kartleggingen
pa en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative pavirkning pa
mennesker, dyr, samfunn og miljp prioriteres farst. Dette betyr ikke at annen
risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan virksomheten er
involvert, er sentralt for & treffe riktige tiltak. Faktisk negativ pavirkning/skade
som virksomheten forarsaker eller bidrar til mé stanses, forebygges og
reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ pavirkning mé
bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks. leveranderer) til &
stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer 4 utvikle og iverksettes
planer og rutiner for 4 hdndtere risiko, og kan kreve endringer i egne policyer
og styringssystemer. Virksomheters vellykkede hindtering av negativ
pévirkning pd mennesker, dyr samfunn og miljg er et avgjgrende bidrag til FNs
beaerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Beskriv mal og status for de tiltakene virksomheten har iverksatt for a redusere prioritert risiko
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3.B Andre tiltak for & handtere risko for negativ pavirkning/skade

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

KS folger regelverket for offentlige anskaffelser. Dersom anskaffelsen vurderes 4 ha seerlig negativ
skade/konsekvenser for natur og miljg vil egnede tiltak vurderes. Eksempelvis, & ikke giennomfare anskaffelsen.

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Reisepolicy stiller krav til den enkelte om & vurdere reisens ngdvendighet med hensyn til klimautslipp. Etter
reisepolicyen skal det eksempelvis vurderes om reisen kan erstattes med telefonmegte eller videokonferanse.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

De ulike verktgyene og kriterieveiviserne pa anskaffelser.no brukes som verktgy hvis dette er relevant for valg av
produkter og sertifiseringer.

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

KS har et utstrakt samarbeid nasjonalt og internasjonalt knyttet til arbeidsliv og faglig rettigheter. Anstendige
arbeidsforhold blir ogsa fulgt opp i konkret ved anskaffelser. Eksempelvis ved at det som utgangspunkt stilles
krav om tariffavtale ved valg av hoteller til konferanser.

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Hvert ar deltar i giennomsnitt fem ansatte pa sertifiseringskurs i offentlige anskaffelser, der samfunnshensyn og
beaerekraftige anskaffelser er et viktig tema i oppleeringen.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ pavirkning
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Overvaking av giennomfgring og
resultater

Overvakning av giennomfgring og resultater handler om 4 maéle effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé ha
systematikk og rutiner pé plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere egne
konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pa en faglig god og troverdig mate, og som reflekterer
de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge og/eller
redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten? Er skade
gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak virksomheten gjor selv
og som utfgres av eller i samarbeid med andre. Erfaringene virksomheten gjar
seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger brukes for & forbedre prosesser
og resultater i fremtiden.




4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt og hvordan dette
gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og hvordan dette
gjennomferes i praksis

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer og/ eller maler effekten av tiltak for a redusere risiko
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Kommunikasjon av hvordan

negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis er at
den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til & identifisere og hindtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljo.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og hndtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Via hjemmeside. https://www.ks.no/om-Kks/ks-redegjorelse-etter-apenhetsloven/ Her fremgar ogsa
kontaktinformasjon for eventuelle henvendelser knyttet til informasjonskravet under &penhetsloven.
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Gjenoppretting der dette er

pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forarsaket eller bidratt til skade
pa mennesker, dyr, samfunn eller miljg hdndteres skaden gjennom & sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebaere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsa om 4 sgrge for tilgang
til Klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og hdndtert.




6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjgr for a sikre at ansatte og andre interessenter, spesielt pavirkede arbeidere og
lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer
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Kontaktinformasjon:

KS - Kommunesektorens organisasjon
Carsten Neraal, seniorradgiver
carsten.neraal@ks.no
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