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Aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis

Redegjorelse
rapporteringsaret

2025 - etter
apenhetsloven

for Fellesforbundet

Etisk handel Norge har vurdert at rapporten til Fellesforbundet oppfyller vare krav til basisniva. Les
mer om basisniva her.



https://etiskhandel.no/basisniva
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Til lesere av rapporten

Neeringslivet, offentlig sektor og organisasjoner har stor pavirkning pd mennesker, samfunn, miljg, klima og dyr.
Virksomheter bidrar til utvikling, innovasjon og bedre levekar, men aktiviteten medfgrer ogsi risiko og reell
skade. Derfor har virksomheter en ngkkelrolle i arbeidet for 8 nd FNs baerekraftsméal og Parisavtalens 1,5-
gradersmal. Dette gjares best i samarbeid. Etisk handel Norge er en medlemsorganisasjon og flerpartssamarbeid
med neeringsliv, fagbevegelse, arbeidsgiverorganisasjoner, sivilsamfunn og offentlig sektor som sammen
adresserer de komplekse utfordringene i de globale leverandgrkjedene som den enkelte virksomhet ikke kan Igse
alene.

Apenhet, ansvarlighet og kontinuerlig forbedring er grunnleggende i dette arbeidet. Denne medlemsrapporten
kan brukes som redegjgrelse etter &penhetsloven, men favner bredere temaer som klima, miljg og antikorrupsjon.
Vart rammeverk bygger pa FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs modell
for aktsomhetsvurderinger — internasjonale anerkjente standarder som ligger til grunn for Etisk handel Norges 13
prinsipper for beerekraftig forretningspraksis. Disse prinsippene omfatter menneskerettigheter, anstendig arbeid,
miljg/klima, dyrevelferd og antikorrupsjon.

Alle medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til & giennomfore risikobaserte aktsomhetsvurderinger og arlig
rapportere pa fremdrift i et eget arbeid. Virksomheter pa vart kvalitetsniva Basis tilfredsstiller &penhetslovens
krav til redegjorelse om aktsomhetsvurderinger. Medlemmer kan ogsa strekke seg etter niviene Gjennomfgrer og
nai2026 Ledende.

Gode aktsomhetsvurderinger handler ikke om & veere «risikofri», men om & veere transparent og systematisk: &
identifisere risiko, forebygge og redusere negativ pavirkning, kommunisere 4pent om handtering og — der det er
ngdvendig - bidra til gjenoppretting.

Jeg vil takke alle medlemmer for innsatsen, &penheten og viljen til 4 bidra til ansvarlige leverandarkjeder.
Sammen viser vi hvordan ansvarlig handel kan veere til det beste for mennesker, dyr, samfunn og miljg.

Wil Bt
Heidi Furustgl

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A veere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er dpen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samr&d med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

i retningslinjer

Overvak
gjennomfering
og resultater

Forankre ansvarlighet

og styringssystemer

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Fellesforbundet er Norges stgrste fagforening i privat sektor. Fagforeninger er menneskerettsforkjempere og en
viktig brikke i demokratiet. Kampen mot skadelige effekter av selskapers virksomhet er en viktig del av vart
arbeid, badde nasjonalt og internasjonalt. Ansvarlig naeringsliv har alltid veert vart mal. Derfor har vi veert medlem
av Etisk Handel Norge (EHN) siden 2002.

Vi driver politisk pavirkningsarbeid for et bedre arbeidsliv. I arets rapport kan vi fortelle om endringer for
varebilbransjen i Norge, som vil redusere userigsitet og sosial dumping. Internasjonalt har vi lenge jobbet mot
sikalt «beaching» av utrangerte skip, altsd sveert farlig og miljgskadelig opphogging av skip. I 2025 trddte omsider
Hong Kong-konvensjonen i kraft, med krav om ansvarlig og sikker gjenvinning. Mye av vare innkjgp er i
reiselivsbransjen. Derfor vektlegger rapporten det politiske arbeidet nasjonalt og saerlig pa europeisk niva for &
bedre forholdene i denne bransjen.

Men det er pa arbeidsplassene det viktigste skjer, og vi har 7600 tillitsvalgte i bedriftene vi organiserer. De har
innflytelse, og vi tenker at var gkte oppmerksomhet pa etisk handel og ansvarlig neeringsliv fra oss bidra positivt i
bedriftene.

Vi ma stille like store krav til oss selv. Giennom vart medlemskap i EHN gnsker vi & styrke arbeidet for bedre
lgnns- og arbeidsforhold, samt miljgforhold i var leverandgrkjede. Vi mi gjore riktige valg og stille krav til oss selv
og vare leverandorer, og velge riktige tjenester og produkter for vart arbeid. Med god hjelp fra EHN har vi gjort
betydelige endringer de siste drene, bide i konkrete innkjgp og i prosessen rundt det. Dette er ikke noe vi blir
ferdig med, det er en kontinuerlig prosess.

Apenhetsloven, vére egne verdier og medlemskapet i EHN forplikter oss til & jobbe aktivt for forbedringer i var
leverandgrkjede, basert pa FNs beerekraftsmal.

For planperioden 2024-2027 har Fellesforbundet fokus pa fglgende delmél av FNs 17 baerekraftsmal:
« Utrydde fattigdom

« Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

« Ansvarlig forbruk og produksjon

Christian Justnes
Forbundsleder
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Styrets signatur

Denne rapporten er signert elektronisk. Se siste side for verifikasjon.
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten

Fellesforbundet

Adresse hovedkontor

Lakkegata 53, 0187 Oslo

Viktigste merker, produkter og tjenester

Fagforening

Beskrivelse av virksomhetens struktur

Fellesforbundet er Norges stgrste fagforbund i privat sektor. Vi har ca 177 000 medlemmer og organiserer innen
industrien, byggebransjen, hotell- og restaurant, transport og innen bilbransjen, i tillegg til mange andre bransjer
i privat sektor.

Fellesforbundets ledelse bestar av atte valgte, fra landsmgte hvert 4. ir. Videre har vi &tte administrative
avdelinger p& hovedkontoret (personal og utviklingsavdelingen, gkonomi, samfunnspolitisk, forbundsleders
stab, kommunikasjon, tariff, organisasjon og avdeling for drift, sikkerhet og digitale tjenester (DSD) ). I tillegg har
vi syv administrative regionkontorer (Oslo, Moelv, Tgnsberg, Stavanger, Bergen, Trondheim og Bodg).

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
742 991 062

Antall ansatte

180

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

Ilgpet av 2025 har Fellesforbundet fatt ny forbundsleder, og to nyvalgte til ledelsen.

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Monica Svang Pedersen, radgiver DSD
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E-post adresse for kontaktperson for rapporten

post@fellesforbundet.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leverandgrkjede

Vér virksomhet er en fagorganisasjon som handler til eget forbruk. Vi bedriver ikke videresalg av varer.

Vér innkjgpspolitikk, herunder etiske retningslinjer for leverandgrer skal legges ved og kommuniseres nér vi
inngar avtaler med nye leverandgrer. Ved inngaelse av nye avtaler prioriteres leverandgrer som er i trdd med
kriteriene i var innkjgpspolitikk. Mange av vare leverandgrer er medlem av Etisk handel Norge.

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

192

Kommentar til antall leverandgrer

Siden Fellesforbundet er en interesseorganisasjon, faller mange av vare leveranderer inn under kategoriene
andre interesseorganisasjoner, eller hotell og reiseliv. Hotell og reiseliv er tilknyttet kurs, konferanser og
organiseringsarbeid. Antall leverandgrer gjenspeiler kun kommersielle relasjoner med leverandgrer av varer og
tjenester.

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 0% 100% 0%

Helt/delvis egeneid Innkjgp direkte fra Innkjgp via Annet
produksjon produsent agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel
everandgrer

Liste over fgrsteleddsprodusenter per land

Listen gjenspeiler innkjgp innenfor varehandel, der vi har faste leverandgrer. Det er kun handlet med leverandgr
som mellomledd.

Informasjonen til denne listen er i enkelte tilfeller mottatt fra vare leverandgrer. I andre tilfeller er vi henvist av
leverandaer til rapportportalen til Etisk handel, eller leverandgrens hjemmesider.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter

Antall arbeidere
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Kommentar til antall arbeidere
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Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

()| Fellesforbundet | 10

Dokument-1D 09222115557576913953 Signert CJF, SSN, AMAM, AHAHM, BSSM, BHAM, CSM, CBM, CHDCHD




Vi har ikke med data pé ravareproduksjonsniva pa mobiltelfoner, da Samsung og Apple ikke deler detaljert
oversikt over produksjonsland pé ravareniva.

De utgir 4rlig en rapport om sitt globale leverandgrnettverk og innsats for beerekraft:

Apple - «<Supplier Responsibility Progress Report» -- https://www.supplychainreports.apple/home/default.aspx
Samsung - «Sustainability Report» - Samsung -
https://www.samsung.com/global/sustainability/media/pdf/Samsung_Electronics_Sustainability_Report_2023_E
NG.pdf

Er virksomheten leverandogr til offentlig sektor?
Nei
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Mal: Internasjonalt pavirkningsarbeid for bedre lgnns- og arbeidsvilkar fortsetter

Dette arbeidet blir redegjort for i kapittel 3 Stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning, i

Status:
denne rapporten

Styrke ansattes forstielse, og engasjement for Fellesforbundets forpliktelser knyttet til
&penhetsloven og etisk handel.

I lgpet av 2025 har Etisk handel og dpenhetsloven veert tema pa avdelingsmegter, ledermeater og
Status: arskonferansen. Flere personer i forbundet veert involvert i arbeidet med dpenhetsloven og Etisk
handel. I tillegg til at temaet har veert lgftet i flere moter.

Mal: Arbeide for bedre lpnns- og arbeidsvilkér i egen leverandgrkjede, bdde nasjonalt og internasjonalt.
Stat Dette arbeidet blir redegjort for i kapittel 3 Stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning, i
atus:
denne rapporten
. @ke kunnskap i egen bedrift om hvordan handlingsmenster ved innkjgp pavirker
Mal: . . . . o .
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og klimautslipp i egen leverandgrkjede.
I lgpet av 2025 har ny innkjgpsstrategi, som ble lagt ut i slutten av 2024 blitt implementert. Denne
Stat inneholder tydelige krav til at leverandgrer skal veere aktsomhetsvurdert, og til bestillingsfrister. I
atus:

tillegg har Etisk handel og 4penhetsloven vert tema pa avdelingsmdater, ledermgater og
arskonferansen.
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Prosessmal for kommende ar

Internasjonalt pavirkningsarbeid for bedre lgnns- og arbeidsvilkar fortsetter

Kontinuerlig arbeid med rettferdig omstilling

Arbeide for bedre lgnns- og arbeidsvilkér i egen leverandgrkjede, bdde nasjonalt og internasjonalt.

Styrke ansattes forstéelse, og engasjement for Fellesforbundets forpliktelser knyttet til @penhetsloven og etisk
handel - fortsetter
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Forankring av beerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse bgr
omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leveranderkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for & lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere en
integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjore. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette h&ndteres, er
vesentlig.
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1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/om-fellesforbundet/policy-fellesforbundet.pdf

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til 8 respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg?

Fellesforbundets formél er 4 organisere arbeidstakere, og fremme deres lgnns- og arbeidsvilkar.

Forbundet skal gjennom et nasjonalt og internasjonalt faglig og politisk engasjement, basert pd ideen om den
demokratiske sosialismen, sgrge for gkonomisk og sosial utjevning, gode og velfungerende velferdsordninger og
levekar til beste for arbeidstakere uavhengig av kjgnn, seksuell legning, etnisitet, livssyn, bosted og kulturell
bakgrunn. (Fellesforbundets vedtekter)

Som innkjgpere er vi opptatt av riktig materiell, i riktig mengde, i riktig tilstand, pa rett sted, til riktig tid, pa
riktige vilkar og til riktig kostnad.

Alle innkjgp av varer og tjenester skal fortrinnsvis skje gjennom virksomheter som har tariffestede lgnns- og
arbeidsvilkar.

Ved innKjgp av varer og tjienester skal det legges betydelig vekt pd miljghensyn og baerekraftig forretningspraksis.

Utover dette viser vi til vir innkjgpspolitikk, policy, uttalelser og prinsipprogram.
(https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/styrende-dokumenter/prinsipper-og-vedtekter/)

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Fellesforbundets policy ble revidert i 2023, og er publisert i interne og eksterne kanaler. Den er forankret i
ledelsen. Det jobbes videre med forankring i organisasjonen.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner?

Avdeling for drift, sikkerhet og digitale tjenester (DSD) ved leder og radgivere har ansvar for det daglige arbeidet
med aktsomhetsvurderingene. DSD rapporterer til Forbundsleder som informerer styret.

DSD har pr i dag ansvar for oppfelging av Fellesforbundets leverandgrer, og for aktsomhetsvurderinger i
leverandgrkjeden.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og insentivordninger?

Det er satt opp egen gruppe for arbeidet med Etisk handel og Apenhetsloven. Gruppen bestar av ansatte fra DSD,
Samfunnspolitisk avdeling og forbundsledelsens stab. Gruppen har fullmakt til & utfgre alle trinnene i OECDS
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger, med forankring til ledelsen.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Gruppen som er satt opp til arbeidet med Etisk handel og &penhetsloven har jobbet sammen over tid, og
utveksler erfaringer fra kurs og praksis. Det langsiktige arbeidet har gitt bedre forstaelse og fremgang.

Det har veert et fora for Apenhetsloven og Etisk handel i regi av LO som Fellesforbundet har deltatt aktivt i.

Itillegg til god veiledning direkte fra kontaktperson i Etisk handel Norge, har Fellesforbundet deltatt pa flere kurs
og faglige oppdateringer i regi av Etisk handel i 2025:

- Apenhetsloven og oppdateringer fra EU
- En praktisk innfgring i Apenhetsloven
- Etisk handel-konferansen 2025
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljo forankret i strategier
og handlingsplaner?

Dette er forankret i Fellesforbundets klimapolitikk og klimaplan, uttalelser fra landsmgtet 2023 og
prinsipprogram som finnes pé Fellesforbundets hjemmesider.

Fellesforbundets klimapolitikk:
https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/fellesforbundet-mener/klimapolitikk/

Fellesforbundets klimaplan:
https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/brosjyremateriell-utgitt-av-fellesforbundet/klimaplan-
til-trykk-spreads.pdf

Uttalelser fra Fellesforbundets landsmete 2023:
https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/styrende-dokumenter/landsmote-2023/uttalelser/

Fellesforbundets prinsipprogram 2023-2027:
https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/styrende-dokumenter/prinsipper-og-vedtekter/forbundets-
prinsipprogram/

1.C.2 Hvordan fglges strategier og planer for baerekraftig forretningspraksis opp av ledelse og styre?

Fellesforbundets strategier og planer for ansvarlighet og beerekraftig forretningspraksis felges opp gjennom det
daglige arbeidet, med bakgrunn i rapporteringer pd ledermgter og forbundsstyremgater.
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1.D Partnerskap og samarbeid med leverandgrer og forretningsforbindelser

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av bzerekraftig forretningspraksis i mgte med leverandgrer og
forretningsforbindelser?

I alle moter med leverandgrer er ansvarlighet og beaerekraft et fast tema péd agendaen. I tillegg er dette et punkt i
vare leverandgravtaler. Vare etiske retningslinjer legges ved nye avtaler. For leverandgrer i verdikjeder med
seerlig hgy risiko ber vi om dokumentasjon pa vare leverandgrers arbeid med risikoen. Vi ber ogsd om
dokumentasjon, og tiltak der vi oppdager at det er ekstra stor risiko.

Fellesforbundets innkjgpspolitikk Fellesforbundet anser ansvarlig innkjgpspraksis som et av vire viktigste
virkemidler i arbeidet for beerekraftig forretningspraksis. Vi skal tilpasse var egen innkjgpspraksis slik at vi
styrker, og ikke undergraver, leverandgrers mulighet til & levere pa kravene vi stiller for a sikre gode forhold for
mennesker, samfunn og milje.

Forbundet skal tilstrebe langvarige leverandgrforhold med leverandgrer som viser seerlig vilje og evne til 4 jobbe
med positiv utvikling i leverandgrkjeden.

Fellesforbundets hovedmal for innkjop er 4 sikre ngdvendige produkter og tjenester fra eksterne leverandgrer for
& drive, vedlikeholde og administrere Fellesforbundets aktiviteter. Dette skal gjgres pd best mulige vilkar bade for
Fellesforbundet og for vér verdikjede.
(https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/styrende-dokumenter/prinsipper-og-
vedtekter/innkjopspolitikk/)

Fellesforbundet samarbeider med LO sentralt og andre LO forbund om oppfolging av leverandgrer.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Enkelte av vare leverandgrer viser at de har kontroll ned til minste detalj i sin leverandgrkjede. Vare
aktsomhetsvurderinger viser at de anerkjenner at de har begrenset pavirkningskraft hos flere av sine
forsteleddsleverandgrer. Pavirkning blir vanskeligere for hvert ledd man kommer ned i leverandgrkjeden.

Generelt er det utfordrende for en liten innkjgper som Fellesforbundet er, & komme i posisjon til pAvirkning av
store merkevarer. Det er derfor viktig at det pavirkes i de kanaler Fellesforbundet har pavirkningskraft og mer pa
generell basis, enn pa den enkelte fabrikk. Fellesforbundet vil allikevel ogsé fortsette arbeidet med & pavirke i
egen leverandgrkjede.

Flere leverandgrer tar 4penhetsloven pa alvor i 2025. Av de som er omfattet av &penhetsloven er det flere
leverandgrer enn tidligere &r som har en redegjgrelse. Det er ogsa flere som har utviklet sin redegjgrelse med funn
og arbeid i egen leveranderkjede. Allikevel opplever vi at det er flere enn vi skulle gnske som ikke har tatt dette
arbeidet innover seg. En trend er at leverandgrer kun leter i forste ledd, ikke gjgr negative funn i Norge og ser seg
forngyde med det. Vi ser ogsi at det letes etter funn pé fabrikkene, men at transportetappene for levering av
deler, og ferdig vare ikke tas med i regnestykket.

Vi har hatt samarbeid med smé leverandgrer, som ikke er omfattet av &penhetsloven, men som kan gi oss det vi
trenger av informasjon for at vi skal kunne utfere var plikt med aktsomhetsvurderinger. Dette er veldig positivt.

()| Fellesforbundet | 19

Dokument-1D 09222115557576913953 Signert CJF, SSN, AMAM, AHAHM, BSSM, BHAM, CSM, CBM, CHDCHDF-BSFHESHFEHH




:ﬁ‘ ~L
= L ll‘
—t
- —g ——
T: ﬂjl et o
=i I ==
| [ SIS g
| o - : el | e E TS T
?ﬁl rﬂ:e-l] &1 ""‘ll ;gl lgv—u [ IR EIE i (

= p-.j|-4’| ’.-1 = ¥ l- _'I- = ) |
g ! , === = —
JEC HEE i .:F = = —i=— el Ll
: T e T : .'.‘ - —_— |t ey 5 i i g
,';.J} ':",J [Qﬁfﬂjg; —1 q— Ix I lx'\ r'ﬂj 'QH =

: - ® ———
= , i y T
- i L -
g Ly 1
5 g
ol ! e e =
] —I—h == e e e ESE= == ==
. |

1 =ijum i a2 om0 5e
=1 { e ey [—dHI vy s I
J‘I :—h—ﬂ[i—dv—q‘ —;—nll-—n—q -—l'-ﬂ!Il!—'ﬂ—'! -—iv—iqiv—ia

e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, pA mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om 4 fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for s& a prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning pd mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjore riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet, sa
vel som i tiltak for & hdndtere utfordringene pi en god méte.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrdder pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp prioritert risiko for potensiell og/ eller faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og
miljg.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE FOR
MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den riskoen ble
identifisert og prioritert b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er dekket i kartleggingen (produktgrupper, egne
produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert d) om det er identifisert omrader hvor det er manglende informasjon for a
vurdere risiko og hvordan dere vil ga frem for a fa mer informasjon om dette.

a) For & kartlegge risiko pa varer og tjenester har Fellesforbundet valgt & benytte seg av et
risikokartleggingsverktgy fra Etisk handel. Varer og varegrupper legges inn i et skjema, og gir oss mulighet til &
prioritere risiko p& bakgrunn av vurderingene fra dette verktgyet, sammen med informasjon vi finner i CRC risk
check. Hgy risiko der Fellesforbundet har reell pavirkningsmulighet blir prioritert. Valgte risikoomrider blir lagt
inn i intern «<Handlingsplan for aktsomhetsvurderinger».

Risikokartlegging gjennomfores fortlgpende. Kartlegging av en leverander gjelder i utgangspunktet for ett ar,
med mindre vi oppdager endret risiko. Det gjores lopende stikkprgver pa om kartleggingen er oppdatert.
Kartlegging skjer alltid ved nye forretningsforbindelser, eller ved informasjon om vesentlige endringer hos en av
vare forretningsforbindelser.

Kartlegging av Fond gjgres av egne fondsforvaltere. Fondene risikovurderes kontinuerlig, i tillegg til at det
gjennomferes en arlig screening. Negative funn i risikovurderingene kommuniseres lgpende. Gjennomgang av
screening skjer pa eget mote arlig.

b) Fellesforbundets lokalavdelinger er egne juridiske enheter, som ikke er omfattet av apenhetsloven. Vi deler
vart arbeid med disse gjennom forbundsstyremeter, og de kan fa informasjon pa forespgrsel. Utover dette er de
selv ansvarlig for egen innkjgpspraksis

¢) Informasjon fra vare faste leverandgrer av varer og tjenester blir som hovedregel innhentet gjennom
egenerkleering fra hver virksomhet der de sender inn data som vi bruker til aktsomhetsvurderinger. Vi har ogsi
faste leverandgrmeter med vare stgrste leverandgrer. Det gjgres en bakgrunnssjekk p& nye leverandgrer. I
bransjer og varegrupper med kjent hey risiko blir informasjon ogsa hentet gjennom kilder i Etisk handel sitt
kartleggingsverktay.

Mange av vére innkjgp er sporadiske smé innkjgp direkte fra butikker. Her gjgres en risikovurdering der
sammenlignbare butikker settes opp mot hverandre, ut ifra informasjon de selv legger ut pa nett. Vi ser ogsa pa
om vi kan finne tariffavtale i den lokale butikken. Foretrukne butikker blir lagt inn som foretrukne til smiinnkjop
i var innkjepsportefolje.

d) Fellesforbundet har oppdaget leverandgrer og underleverandgrer som ikke er villige til & svare grundig og
apent pé informasjonen vi gnsker for a fa gjort vart arbeid med aktsomhetsvurderinger. Leverandgrer i fgrsteledd
har hatt tett oppfoelging over en periode til vi mottok informasjonen vi trenger for videre arbeid med risiko.

Arbeidet med store underleverandgrer er noe mer komplisert, da Fellesforbundet er en liten kunde i disse
bedriftene. Det jobbes videre med forsteleverandgrer, med krav om at de kan presse pa for mer dpenhet i sin
kjede, med vare underleverandgrer.
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg som ble identifisert men
ikke prioritert, og hvordan disse er handtert

Det er kjent risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn, miljé og dyr i forbindelse med innkjgp
av elektronisk utstyr som PCer og mobiltelefoner.

Vi har liten gkonomi i de store selskapene, slik at vi har liten reel pavirkningskraft. Denne risikoen blir med oss til
vurdering ved en senere anledning.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & hadndtere funn fra kartleggingen
pa en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative pavirkning pa
mennesker, dyr, samfunn og miljp prioriteres farst. Dette betyr ikke at annen
risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan virksomheten er
involvert, er sentralt for & treffe riktige tiltak. Faktisk negativ pavirkning/skade
som virksomheten forarsaker eller bidrar til mé stanses, forebygges og
reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ pavirkning mé
bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks. leveranderer) til &
stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer 4 utvikle og iverksettes
planer og rutiner for 4 hdndtere risiko, og kan kreve endringer i egne policyer
og styringssystemer. Virksomheters vellykkede hindtering av negativ
pévirkning pd mennesker, dyr samfunn og miljg er et avgjgrende bidrag til FNs
beaerekraftsmal.

Al

Signert CJF, SSN,

AMAM, AHAHM, BSSM, B

A



3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Beskriv mal og status for de tiltakene virksomheten har iverksatt for a redusere prioritert risiko
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Risiko for brudd pa menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i
forbindelse med reisevirksomhet

Arbeide for bedre lgnns- og arbeidsvilkar i egen leverandegrkjede, bade nasjonalt
og internasjonalt.

Fellesforbundets medlemmer er arbeidstakere innenfor reisevirksomhet.
Medlemstallene pé hotell og restaurantoverenskomstene har gkt med 3% i 2025.
Medlemstallene pa flyoverenskomsten har gkt med 1% i 2025

Medlemstallene péa bussbransjeavtalene har gkt med 3% i 2025

Medlemstallene péa flykabinavtalene har gatt ned med 13% i 2025

Fellesforbundet har ogsa pavirket til endringer i lovverktet som pévirker
mennesker i utsatte yrker positivt.

Pévirke til lovgivning som styrker arbeidstakeres rettigheter.
@kt bruk av serigse leverandgrer innen transport.

Flere av vare leveranderer skal ha tariffavtale.

Beskriv iverksatte eller planlagte tiltak :

Ilgpet av 2025 skulle Fellesforbundet kartlegge serigsiteten til drosjeselskaper, i de byene i Europa vi har flest
reiser til. Om mulig oppfordres ansatte til & velge drosje fra serigse tilbydere. Dette arbeidet er godt i gang, og
det er opparbeidet en oversikt.

Fellesforbundet har gjennom sitt representantskap i styret, og giennom Komitearbeid i EFFAT (Den
europeiske fpderasjonen av fagforeninger innen mat, landbruk og turisme) jobbet aktivt for & utvikle frie og
sterke fagforeninger i Sentral- og @st-Europa. Dette inkluderer blant annet kompetansebygging i regionale
fagforeninger, stotte til demokratiske strukturer i fagbevegelsen, bidrag til sosial dialog pa tvers av
landegrenser, organisering av arbeidere i matindustri, landbruk, og hotell og restaurant.

EFFAT med stgtte og pavirkning fra blant annet Fellesforbundet har arbeidet for & etablere og stgtte
Europeiske samarbeidsutvalg i transnasjonale selskap i Sgr- og @st-Europa. Dette for 4 styrke
arbeidstakerrepresentasjon og mulighet for a organisering og kollektive forhandlinger. Det legges vekt pa a
bekjempe sosial dumping, forbedre arbeidsvilkér i regioner der fagorganisering tradisjonelt har veert svakere,
og styrke rettigheter for migranter og mobile arbeidstakere.

https://effat.org/in-the-spotlight/support-the-global-week-of-action-of-hotel-housekeepers/

I forbindelse med klimaendringer er vintersesongen for reiselivsneeringen i Sentral-Europa forkortet (dette
gjelder seerlig for omrader med sng og skiturisme). Dette gjgr at kontrakter for arbeidere som jobber i
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vintersesongen forkortes, og deres turnus mellom vinter og sommerarbeid stadig far lenger opphold. EFFAT
og Fellesforbundet arbeider med 4 stille krav til at arbeidere i denne situasjonen skoleres, og settes i stand til
& bedrive annet type arbeid. Dette for & kunne bli veerende i sine kontrakter, selv om det er lavsesong for
reisengeringen.

https://effat.org/in-the-spotlight/effat-sets-out-its-vision-for-a-european-sustainable-tourism-strategy/

EFFAT holdt en workshop i 2025 med deltakere fra 13 land for & styrke kollektive forhandlinger i hotell- og
restaurantbransjen. Workshopen presenterte forelgpige funn fra Eurofounds arbeidsforholdsundersgkelse
(2024), som viser store utfordringer i sektoren — Blant annet lav lgnn, jobbusikkerhet, kjgnnssegregering,
darlig oppleeringstilbud og darlig balanse mellom arbeid og fritid.

Deltakere delte beste praksis innen Kollektive forhandlinger, med fokus pa forbedret arbeidstid, helse og
sikkerhet, bekjempelse av usikre kontrakter og styrking av sesongarbeideres rettigheter. Fagforeningens rolle
ble fremhevet som spesielt viktig i en sdrbar sektor. Det ble ogsa diskutert hvordan sosial dialog gir fordeler
for arbeidsgivere.

https://effat.org/featured/strengthening-collective-bargaining-in-european-hospitality-insights-from-the-
cyprus-workshop/

EFFAT har gjennom 2025 ogsa hatt Workshop for "Stronger hospitality" for unge arbeidstakere i lgpet av 2025
for & styrke organiseringsgrad og forstaelse for organisering, seerlig innen hotell og restaurantnaeringen.

https://effat.org/uncategorized/fighting-forward-for-stronger-collective-bargaining/

Nasjonalt jobber Fellesforbundet for tiden aktivt sammen med LO og andre LO-forbund i & fglge opp "EU-
dommene" vedgrende retten til overtid ogsé for deltidsansatte.

For Fellesforbundet er det viktig at inntekten til vire medlemmer er forutsigbar. Det gjelder ogsi under
sykdom. Derfor jobber vi for &, forsvare dagens sykelgnnsordning, kreve at alle arbeidsgivere far ansvar for &
forskuttere sykelgnn, kreve at ingen arbeidstakere blir stdende uten inntekt der det er uenighet om vilkarene
for sykelgnn er oppfylt. Dette er viktig for alle arbeidstakere. Mange av vare medlemmer er i sdkalt
lavtlgnnsyrker, med hey fysisk belastning. I disse tilfellene er vern av sykelgnn enda viktigere.
Reiselivsbransjen er en slik bransje.

Beskriv faktiske eller forventede resultater av tiltaket, samt mal og aktiviteter for kommende rapporteringsar :

Fellesforbundet skal fortsette & jobbe for arbeidere i norsk reiseliv, og har tro pd at enhver positive endring for
vare medlemmer kan bidra til positiv utvikling for arbeidstakere generelt i bransjen. Vi skal ogsa bidra med
pavirkningsarbeid internasjonalt, for en mer serigs bransje.
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3.B Andre tiltak for & handtere risko for negativ pavirkning/skade

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

https://internationalaccord.org/
Fellesforbundets innkjgpspolitikk har blant annet som intensjon & gi feringer for miljghensyn:

Fellesforbundets hovedmal for innkjgp er & sikre ngdvendige produkter og tjenester fra eksterne leverandgrer for
& drive, vedlikeholde og administrere Fellesforbundets aktiviteter. Dette skal gjgres pa best mulige vilkar bade for
Fellesforbundet og for var verdikjede.

Dette innebeerer:

- Innkj@p skal veere riktig materiell, i riktig mengde, i riktig tilstand, pa rett sted, til riktig tid, pa riktige vilkar og
til riktig kostnad.

- Alle innKkjgp av varer og tjenester skal fortrinnsvis skje gjennom virksomheter med tariffestede lgnns- og
arbeidsvilkar.

- Ved innkjegp av varer og tjenester skal det legges betydelig vekt pad miljghensyn og beerekraftig
forretningspraksis.

Innkjgpsprosessen omfatter aktiviteter fra et innkjgpsbehov oppstar til det er tilfredsstilt, inkludert garantitiden.
Dette innebeerer aktiviteter knyttet til forberedelse, kjop og kontroll. Alle faser i dette arbeidet er viktige for a
sikre at innkjppet gjores pa best mulig vilkir og méte.

Dette innebeerer at vi i forberedelsesfasen skal legge vekt pd & definere behovet, hvordan det kan dekkes,
bestemme kjppskriterier, avgjore anskaffelsesmetode, vurdere leverandgrer, velge leverander og forhandle.
Mulighet for gjenbruk av tidligere innkjgp skal ogsa vurderes.

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Fellesforbundets klimapolitikk:
https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/fellesforbundet-mener/klimapolitikk/

Fellesforbundets klimaplan:
https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/brosjyremateriell-utgitt-av-fellesforbundet/klimaplan-
til-trykk-spreads.pdf

Uttalelser fra Fellesforbundets landsmegte 2023 s.16 - Fremtidsrettet klimavennlig produksjon, s.18 En helhetlig
samferdsels- og transportpolitikk for beerekraftig verdiskaping. s.22 Strgm - en strategisk ressurs:

https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/styrende-dokumenter/landsmote-2023/uttalelser/

Fellesforbundet bruker leverandgrer med et fokus pé lavt klimaavtrykk.
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3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis

Forbundet har en tydelig innkjgpspolitikk med tilhgrende innkjgpsrutine. Gjennom dette stilles krav til enhver
innkjgper i forbundet, om & handle etisk og miljgvennlig. Innkjgpsrutinene falges opp og kommuniseres jevnlig
til relevante avdelinger og personer.

Vér innkjgpspolitikk og vare innkjgpsrutiner skal legge til rette for bruk av serigse leverandgrer, som tar
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og miljg pa alvor.

Alle vare leveranderer av varer og tjenester aktsomhetsvurderes jevnlig. Nivaet pa aktsomhetsvurderingene
tilpasses etter risiko innenfor den enkelte leverandarkjede, leverandgrens stgrrelse og hvilket leverandgrforhold
vi har.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

3.B.5 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Fellesforbundet sgker tariffavtaler og ordnede arbeidsforhold.

Dette er en av vare hovedoppgaver. Vare avdelinger reiser ut til bedrifter, snakker med potensielle medlemmer.
For a fa pé plass en tariffavtale mé vi fa pa plass et representativt medlemsgrunnlag.

Gjennom vart internasjonale arbeid stetter vi opp under dette arbeidet ogsa til vire sgsterforbund. Det spkes
kompetanse og erfaringsutveksling pa tvers av landegrenser. Rekruttering og organisering er et stort tema pa
mgtene.

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Fellesforbundet har organisasjonsarbeidere som aktivt oppsgker arbeidsplasser og leverandgrer som ikke har
tariffavtale, eller organiserte arbeidstakere. Fellesforbundet holder ogsé en rekke kurs og oppleeringer til
medlemmer, og tillitsvalgte om arbeidstakerrettigheter og organisasjonsarbeid.

Utover forsteledd i leverandgrkjeden har Fellesforbundet lite kontakt med selve produksjonen av sine varer, og
jobber derfor med pavirkning i bransjen pa andre méter:

Fellesforbundet er tilknyttet IndustriALL, som sammen med UNI Global Union star bak den juridisk bindende
International Accord. Avtalen samler globale klesmerker og fagforeninger i Bangladesh og Pakistan, og har som
mal & sikre trygge arbeidsforhold og styrke arbeidernes rettigheter i tekstil- og konfeksjonsindustrien. Gjennom
IndustriALL deltar Fellesforbundet i et arbeid som over tid har gitt dokumenterte forbedringer i sikkerhet og
arbeidsmiljg.

Accord-modellen har i begge land fort til omfattende sikkerhetsinspeksjoner, avdekking og utbedring av helse- og
sikkerhetsavvik, oppleering av arbeidere om rettigheter, risiko og evakueringsrutiner, samt etablering av
tilgjengelige klagemekanismer. I Bangladesh har dette blant annet resultert i over 56 000 inspeksjoner, rundt
170000 identifiserte avvik og cirka 140 000 utbedrede forhold, som til sammen har forbedret situasjonen for
neermere to millioner arbeidere. Pakistan Accord, som i 2024 hadde med over 120 globale merker og
fagforeninger, folger den samme modellen og arbeider for varige, systematiske forbedringer giennom samarbeid
med lokale institusjoner.
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3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Fellesforbundet fglger norsk lovgivning og forbundets vedtekter og retningslinjer i sitt virke i organisasjonen.

Fellesforbundet arbeider aktivt med & pavirke regelverk og stgtte organiseringsarbeid, bade pa nasjonalt og
internasjonalt niva.

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ pavirkning

I tillegg til nettverk i forbindelse arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter har Fellesforbundet deltatt i
nettverk for rettferdig overgang til en mer beerekraftig og miljgvennlig (sékalt rettferdig omstilling) produksjon, i
flere bransjer.

Rettferdig omstilling kan fgre til utrangering av arbeidstakere i industrien. Flere av disse arbeidstakerne har
havnet p& AAP da de ikke har kompetanse til & gjore annet arbeid, eller penger til & omskolere seg.
Fellesforbundet har som tiltak mot dette veert padrivere for Industriens kompetansefond (ikfond.no) Fondet er et
trepartssamarbeid mellom Fellesforbundet, Norsk Industri og staten, og forvaltes av Fellesforbundet og Norsk
Industri. Det er en pilot over fire ar fra 2025-2028, der Regjeringen vil bidra med totalt 100 millioner kroner.
Arbeidsgiverne bidrar ogsa skonomisk til fondet med 1/3 av det statlige bidraget. Midlene skal fortrinnsvis ga til
lgnnsrefusjon til industribedrifter, omfattet av Industrioverenskomsten, som gir ansatte fri for 4 g& pa kurs og
andre korte kompetansetilbud, slik at de kan ta utdanningsfri uten & miste lgnn.
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Overvaking av giennomfgring og
resultater

Overvakning av giennomfgring og resultater handler om 4 maéle effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé ha
systematikk og rutiner pé plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere egne
konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pa en faglig god og troverdig mate, og som reflekterer
de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge og/eller
redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten? Er skade
gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak virksomheten gjor selv
og som utfgres av eller i samarbeid med andre. Erfaringene virksomheten gjar
seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger brukes for & forbedre prosesser
og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt og hvordan dette
gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og hvordan dette
gjennomferes i praksis

Avdeling for drift sikkerhet og digitale tjenester har ansvar for arbeidet med &penhetsloven og Etisk handel.
Avdelingen har ogsé ansvar for arbeid med aktsomhetsvurderinger, evaluering av tiltak, implementering i
forbundet, og for gjennomfering av leverandgrmeter. I dette arbeidet er det en rddgiver i avdelingen som driver
det daglige arbeidet, med hjelp fra nestleder i samfunnspolitisk avdeling og en

rdgiver i forbundsledelsens stab.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer og/ eller maler effekten av tiltak for a redusere risiko

Bedrifter med tariffavtale har ofte mer ordnede forhold for arbeidstakere enn bedrifter uten tariffavtale.
Tariffavtale sikrer blant annet den femte ferieuka og overtidstillegg.

Fellesforbundet arbeider kontinuerlig for a styrke arbeidstakeres rettigheter. Et viktig virkemiddel er
allmenngjgring av enkelte overenskomster, slik at vilkarene i tariffavtalene kommer flere arbeidstakere til gode.
Dette innebeerer at deler av en tariffavtale gjgres gjeldende for alle som utfgrer arbeid, av den art som avtalen
omfatter.

Industriens kompetansefond godkjente 77 ssknader pd vegne av 9 bedrifter. De fleste godkjente sgknader
innebeerer korte utdanninger pa 5-10 stp. Disse utdanningene skal gi ansatte mulighet for & utvikle seg i takt med
utviklingen i industrien.
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Kommunikasjon av hvordan

negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis er at
den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til & identifisere og hindtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljo.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og hndtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Der det gjennom aktsomhetsvurderinger, eller pd andre miter kommer frem at Fellesforbundet har veert del i
negativ pavirkning i sin leverandgrkjede skal dette kommuniseres med bergrte interessenter. Den som har ansvar
for innKkjopet, eller avtalen har ansvaret for 8 kommunisere med var kontaktperson pé leverandgrsiden. Det
stilles forventning til vare leverandgrer at de kommuniserer med sine underleverandgrer pa vegne av
Fellesforbundet, der det er ngdvendig.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Fellesforbundet kommuniserer som hovedregel offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade giennom en grundig redegjgrelse etter lov om virksomheters 4penhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (4penhetsloven) og klima. Redegjarelsen er
skrevet i Etisk handels rapportsystem og offentliggjares pa Fellesforbundets hjemmesider innen 30. juni hvert ar.
Se footer - redegjorelse etter &penhetsloven - https://www.fellesforbundet.no/

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Redegjarelse offentliggjgres innen 30. juni hvert ar.

Vi oppfordrer vare ansatte, medlemmer, og andre, til 4 varsle om brudd pa vare retningslinjer og rutiner, og
generelt om handlinger som kan ha negativ pavirkning p4 mennesker, var organisasjon, samfunn og klima.
Dette kan gjores ved & ta kontakt med Forbundet gjennom var epostadresse: post@fellesforbundet.no, eller
gjennom vér offentlige varslingskanal.

Alle henvendelser blir sendt til kontaktperson for Etisk handel og &penhetsloven, som svarer med bakgrunn i
lovens krav til informasjon.
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Gjenoppretting der dette er

pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forarsaket eller bidratt til skade
pa mennesker, dyr, samfunn eller miljg hdndteres skaden gjennom & sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebaere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsi om 4 sgrge for tilgang
til Klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og hdndtert.
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6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser

Fellesforbundet skal gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis.

Det vil si: Gjore egne risikokartlegginger av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg, og stanse,
forebygge og redusere slik pavirkning. Tiltakene overvéikes og vurderes effekten av, og kommuniseres til de
bergrte. Der vare aktiviteter forarsaker eller medvirker til negativ pavirkning pa mennesker, samfunn eller miljo
skal vi stanse denne aktiviteten, og vi vil sgke & gjenopprette skaden. Der leverandgren er ansvarlig for den
negative pavirkningen/skaden er leverandgren ogsa ansvarlig for gjenoppretting.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Fellesforbundet erkjenner at det gjennom vare innkjgp av varer og tjenester er risiko for at vi bidrar til negativ
pavirkning av menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, korrupsjon, klima og dyrevelferd.

12025 ble det ikke oppdaget noen direkte tilfeller som krevde gjenoppretting.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjgr for a sikre at ansatte og andre interessenter, spesielt pavirkede arbeidere og
lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer

I Fellesforbundet skal det veere trygt & veere og det skal veere trygt & si fra om kritikkverdige forhold.

Forbundet har utarbeidet etiske retningslinjer for tillitsvalgte og ansatte i hele organisasjonen, og vi har
varslingsrutiner som skal veere kjent for alle. Mélet er 4 legge til rette for en positiv utvikling av hele
organisasjonens kultur med det formal & utvikle fellesskapet og en atmosfaere av penhet, tillit, stolthet og
tilhgrighet.

Vi vil bekjempe diskriminering, trakassering, uakseptabel oppfarsel og kultur, korrupsjon og gkonomisk
mislighold.

I Fellesforbundet forventer vi at medlemmer, tillitsvalgte og ansatte sier ifra nar de opplever eller oppdager ting
som ikke er greit etter vire etiske retningslinjer, eller som bryter med normal oppfarsel og normer.

I Fellesforbundet er vi glade for og stolte av & ha medlemmer og tillitsvalgte med ulikt kjgnn, religion, politisk
oppfatning, etnisitet, hudfarge, nasjonal opprinnelse, funksjonsevne, seksuell orientering, kjpnnsidentitet,
kjgnnsuttrykk, samlivsform og alder.

Ingen skal bli ulovlig eller urimelig forskjellsbehandlet pa grunn av dette. Ingen skal oppleve trakassering eller
seksuell trakassering nar de er med pa aktiviteter og engasjerer seg i Fellesforbundet.

https://www.fellesforbundet.no/om-fellesforbundet/styrende-dokumenter/prinsipper-og-vedtekter/varsling-og-
etiske-retningslinjer/
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Kontaktinformasjon:

Fellesforbundet
Monica Svang Pedersen, radgiver DSD
post@fellesforbundet.no
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